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Năm học 2017-2018
I/ Các mốc đánh giá

1/ Đánh giá kết quả phong trào thi đua; học kì và cả năm học
- Một năm học có 2 đợt thi đua lớn chia đều cho 2 học kì:

+  Học kì I có một phong trào thi đua lớn đó là phong trào thi đua chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.
+ Học kì 2 có một phong trào thi đua lớn đó là Phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn kết thúc vào 26/3.

- Kết quả 2 đợt thi đua là trọng tâm để đánh giá xếp loại giáo viên và lớp chủ nhiệm cho học kì I, II và cả năm. 

- Kết quả thi đua cuối học kì I và cuối học kì II được lấy kết quả thi đua của 2 đợt thi đua trên và xét thêm kết quả một số nội dung, hoạt động khác trong học kì mà chưa có kết quả hoặc chưa tổng hợp được khi kết thúc thời gian đợt thi đua.

- Kết quả xếp loại cuối năm được xét từ kết quả của học kì I và học kì II, trong đó ưu tiên hơn đối với kết quả của học kì II.

- Xét thi đua cho tập thể lớp và cho công tác chủ nhiệm được quy định cụ thể đối với mỗi đợt thi đua và đối với mỗi học kì (Tùy thuộc vào nhiệm vụ trong từng thời điểm).

- Xét thi đua cho mỗi cá nhân được xét từ tổng số 32 tiêu chí của 7 tiêu chuẩn. 

2/ Xét tăng thu nhập

- Một năm xét tăng thu nhập 1 lần vào thời gian cuối học kì I, đầu học kì II, sau khi đã xét và tổng hợp xong kết quả thi đua học kì I (Có thể xét cùng buổi xét thi đua học kì I để tiết kiệm thời gian).
- Sau khi có kết quả thi đua học kì I, hiệu trưởng căn cứ bình xét từ các tổ chuyên môn và thực tế việc thực hiện nhiệm vụ của mỗi cá nhân để đưa dự kiến xếp loại tăng thu nhập. Ban thi đua nhà trường cùng xem xét đi đến thống nhất và tiến hành bỏ phiếu kín trong ban thi đua để quyết định mức xếp loại tăng thu nhập cho mỗi CB,GV,NV theo quy chế chi tiêu nội bộ…

II/ Trách nhiệm theo dõi và đánh giá

1/ Tổ trưởng chuyên môn
-Tổ trưởng chuyên môn theo dõi quá trình thực hiện nhiệm vụ của từng thành viên, căn cứ các tiêu chỉ của 7 tiêu chuẩn để đưa ra dự kiến xếp loại thi đua cho từng thành viên.
- Sau mỗi đợt thi đua, tổ trưởng chuyên môn và tổ trưởng Công đoàn tổ chức họp thi đua tổ đưa ra dự kiến để thành viên của tổ xem xét, lấy ý kiến thống nhất, đồng thời gửi dự kiến đánh giá về BGH xin ý kiến.
- Tổ trưởng căn cứ vào ý kiến của BGH và ý kiến thống nhất của các thành viên trong tổ để hoàn thành dự kiến đánh giá.
2/ Ban giám hiệu:

- Kiểm tra lại phần kết quả đánh giá của các tổ chuyên môn để có ý kiến chỉ đạo (nếu chưa hợp lí).
- Hiệu trưởng duyệt kết quả và đưa ra bỏ phiếu trong hội đồng thi đua nhà trường.  
5/ Hội đồng thi đua nhà trường

- Xem xét lại kết quả đánh giá của từng đồng chí;

- Tham gia ý kiến, bỏ phiếu tín nhiệm kết quả thi đua.
- Kết quả sau buổi họp thi đua là kết quả cuối cùng của việc bình xét thi đua.
III/ Mức đánh giá

1/ Đối với việc bình xét thi đua

· Xếp loại 1 (Xuất sắc)
· Loại 2 (Tốt)

· Xếp loại 3 (Khá)  

· Loại 4 (Trung bình/ đạt yêu cầu)
· Loại 5 (yếu/ kếm/ chưa đạt yêu cầu)
2/ Đối với việc sử dụng để đánh giá xếp  loại các nội dung khác

      Kết quả trên còn sử dụng để làm căn cứ đánh giá xếp loại viên chức cuối năm học, đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, xếp loại chuyên môn…
3/ Đối với việc xét tăng thu nhập.

 - Xét tăng thu nhập cuối năm được chia làm 4 mức. Cụ thể:

+ Mức 1 (loại A) Những đ/c được xếp thi đua loại xuất sắc.
+ Mức 2 (loại B): Những đ/c được xếp thi đua loại Tốt.
+ Mức 3 (loại C): Những đ/c được xếp thi đua loại Khá.
+ Mức 4 (loại D): Những đ/c được xếp thi đua loại trung bình.
VI/ Thời gian thực hiện

- Quy định này đã được thông qua Hội nghị CB, GV, NV nhà trường và được nhất trí, tán thành đưa vào thực hiện trong năm học 2017– 2018.
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