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	PHÒNG GD&ĐT QUẢNG YÊN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG THCS HOÀNG TÂN
	  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	                   –––––––––––––––––––––
	        ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

	Số: 59/BCT-THCS

	Hoàng Tân, ngày 31 tháng 7 năm 2019


BÁO CÁO

Kết quả công tác hè 2019 và kế hoạch 

công tác tháng 8/2019
––––––––––––

- Thời gian: 14 giờ ngày 01/8/2019.


- Địa điểm: Văn phòng nhà trường


- Thành phần:……………………….Vắng mặt:…………Lý do:……….


- Chủ tọa:……………………………….


- Thư ký:……………………. 
A. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH HÈ 2019:
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM: 
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng hè năm học 2019 - 2020.

- Tu sửa CSVC và chủ động bổ sung CSVC chuẩn bị cho công tác trường chuẩn và năm học mới 2019 – 2020.
- Hoàn thiện công tác tuyển sinh năm học 2019 - 2020.

- Thực hiện trực trường và các kế hoạch phòng chống lụt bão.
II. CỤ THỂ: 
1. Công tác huy động, duy trì sĩ số, phổ cập giáo dục:
Hoàn thành việc tuyển sinh cho năm học mới: tuyển 44/44 = 100%. Có 01 chuyển trường đi Đông Triều.
2. Hoạt động chuyên môn:

- Hoàn thành xét duyệt học bạ, sổ điểm. Các lớp vẫn còn thiếu chữ ký hoặc sửa chữa không đúng quy chế (cả sổ điểm và học bạ -> Khắc phục ngay).

- Tiến hành hướng dẫn ôn tập cho HS phải kiểm tra lại sau hè (03 HS).

- Thi tuyển sinh vào 10: đăng ký 18/54 dự thi = 33,3%. Đỗ 10/18 = 55,5%, tăng 5,5% so với cùng kỳ năm trước (năm trước đỗ 50% số dự thi)
- Đã bố trí sắp xếp hộp, bảng mã minh chứng công tác kiểm định năm học 2018 – 2019. Tuy nhiên còn thiếu nhiều minh chứng.
- Phối hợp với địa phương tổ chức 03 lớp học bơi hè 2019. Số HS đăng ký học còn ít.

3. Công tác tài chính - Cơ sở vật chất - Kế hoạch:
3.1. Công tác tài chính
 - Thực hiện thanh toán các nội dung chi tháng 7.
- Thực hiện làm hồ sơ tăng lương cơ bản (từ 1.390.000đ -> 1.490.000đ). 

3.2. Cơ sở vật chất - Kế hoạch

- Phối hợp xây mới cổng trường và nâng cấp tường rào phía trước.

- Tu sửa hệ thống điện, quạt, bàn ghế nhà học 2 tầng, dãy nhà Hiệu bộ, trần nhà truyền thống.... 
- Tồn tại: chưa thực hiện được hạng mục xã hội hóa tu sửa, cải tạo bồn cây vì chưa có QĐ phê duyệt.
4. Tổ chức cán bộ - Chế độ chính sách - BHXH: 
- Thực hiện nghiêm túc chế độ chính sách, chế độ nghỉ phép cho giáo viên. Triển khai tuyên truyền, quán triệt về ATGT, phòng chống đuối nước và tình hình an ninh trật tự... 
- Thực hiện nghiêm túc việc công khai theo TT 36/2017/TT-BGDĐT.

- Xét nâng lương thường xuyên cho 01 đ/c (Nhân), xét nâng PCTN nhà giáo quý III cho 3 đ/c (Thanh, Kim Anh, Nhân) và xét hưởng PCTN lần đầu cho 02 đ/c (Huyền, Hồng).
5. Công tác Thi đua và thanh tra:
- Thực hiện nghiêm túc việc dạy thêm, học thêm. Không có trường hợp nào vi phạm.
6. Công nghệ thông tin:


- Cập nhật chế độ thông tin báo cáo theo đúng thời gian quy định (phần mềm Quản lý trường học Smax...)
          7. Công tác khác: 


- Phối hợp với địa phương quản lý, tổ chức sinh hoạt hè, dạy bơi cứu đuối cho học sinh. Tổ chức tốt các hoạt động đền ơn đáp nghĩa: ủng hộ 1 ngày lương/người; thắp hương đài tưởng niệm...
- Tích cực, chủ động trong việc chuẩn bị các điều kiện cho khai giảng.

- Công tác an ninh, vệ sinh, trực trường và phòng chống lụt bão được đảm bảo. 

- Thực hiện đảm bảo các hoạt động khác theo chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo.
B. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 8/2019:
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

- Tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn do Sở GD&ĐT tổ chức; triển khai thực hiện kế hoạch bồi dưỡng tư tưởng chính trị và kế hoạch BDTX năm học 2019-2020;
- Tích cực chuẩn bị tổ chức tựu trường, chuẩn bị cho Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường và Khai giảng năm học mới 2019-2020; 
- Thực hiện nghiêm túc, kịp thời các chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, UBND tỉnh và Sở GD&ĐT về nhiệm vụ năm học 2019-2020: Chỉ thị năm học; kế hoạch thời gian năm học; chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020.
- Kiểm tra, chỉnh trang trường lớp, chuẩn bị các điều kiện đảm bảo cho năm học mới.

- Tham gia tổng kết năm học 2018-2019 của ngành.
II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 
1. Công tác phát triển và phổ cập giáo dục

- Tuyển sinh, huy động học sinh ra lớp và ổn định sĩ số học sinh ngay từ đầu năm học 2019-2020. Lưu ý: GVCN điều tra đủ, đúng các thông tin của HS để nhập vào phần mềm Smax;
- Cập nhật số liệu học sinh chuyển đi, chuyển đến, bỏ học qua hè để điều chỉnh bổ sung hồ sơ, sổ sách có liên quan đến PCGD.
- Hoàn thiện công tác điều tra ghi phiếu điều tra gốc trẻ sinh năm 2019 và số trẻ chuyển đi, chuyển đến năm học 2019-2020 (đ/c K.Anh, Hưng).

2. Hoạt động chuyên môn


- Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn từ ngày 02/8/2019 theo Chương trình bồi dưỡng hè ban hành kèm kế hoạch 440/KH-PGD&ĐT, ngày 23/7/2019 (Có lịch riêng. Lưu ý: GV có Sổ ghi chép các ND BDTX...); Rà soát biên soạn lại PPCT cho năm học 2019 – 2020 (tích hợp NDGD đạo đức và giáo dục Quốc phòng theo CV 220/PGD&ĐT “V/v thực hiện Thông tư 01/2017/TT- BGD&ĐT Hướng dẫn giáo dục quốc phòng và an ninh trong nhà trường TH, THCS” ngày 28/3/2017 của Phòng GD&ĐT thị xã Quảng Yên; kế hoạch thực hiện các bài kiểm tra; các chủ đề – giao đ/c Kim Anh chỉ đạo, các tổ/nhóm thống nhất (có biên bản) thực hiện xong trước 10/8/2019.
- Tổ chức ôn tập, kiểm tra học sinh thuộc đối tượng rèn luyện qua hè (năm học 2018-2019); xét lên lớp, ở lại lớp lần 2 (CM có KH riêng);

- Rà soát các điều kiện đảm bảo phục vụ cho ngày tựu trường và khai giảng năm học mới: Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, hồ sơ sổ sách; ổn định tổ chức, biên chế lớp học, xây dựng nề nếp hoạt động của nhà trường; họp Ban đại diện cha mẹ học sinh đầu năm học;

- Tổ chức tốt ngày tựu trường, ngày học, tuần học đầu tiên theo chương trình kế hoạch giáo dục năm học 2019-2020 (sau 15/8); tích cực chuẩn bị cho ngày khai giảng năm học mới. Xây dựng các kế hoạch (BDTX, ôn HSG, tự chọn, chuyên đề...). Triển khai ngay việc ôn HSG các môn khi bắt đầu vào học. 
- Phân công giảng dạy (Có bảng phân công kèm theo)
- Thực hiện các quy định về chuyên môn: Sổ sách quản lý giáo dục; công tác kế hoạch của nhà trường, tổ chuyên môn, giáo viên.

  - Các tổ xử lý thông tin chất lượng kỳ thi tuyển sinh lớp 10 để có kế hoạch nâng cao hơn nữa chất lượng đại trà, đồng thời triển khai chuẩn bị tham gia cuộc thi KHKT năm học 2019- 2020.   


3. Công tác tài chính, Cơ sở vật chất - Kế hoạch - Tổng hợp

3.1. Tài chính

-  Thực hiện nghiêm túc các khoản thu năm học 2019-2020;

- Thực hiện việc thanh toán các nội dung chi tháng 8/2019 của trường

3.2. Cơ sở vật chất - Kế hoạch - Tổng hợp

- Đôn đốc hoàn thiện các nội dung cải tạo sửa chữa bàn ghế, điện nước, tăng cường cơ sở vật chất để kịp phục vụ năm học mới;

- Rà soát việc thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục của trường.
3.3. Phát hành sách ấn phẩm (PHS-AP)

Tiếp tục thực hiện phát hành ấn phẩm chuẩn bị cho năm học mới: Triển khai ấn phẩm phục vụ công tác quản lý, dạy và học năm học 2019- 2020.

4. Tổ chức cán bộ - Chế độ chính sách - BHXH

- Tiếp tục tham mưu kiện toàn nhu cầu giáo viên năm học 2019 – 2020.

- Giải quyết chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên (GV nghỉ thai sản...). 
- Quán triệt thực hiện nghiêm túc việc tiếp nhận và xử lý thông tin theo lịch công tác và hòm thư công vụ.

5. Công tác thi đua và kiểm tra

5.1. Thi đua
- Phối hợp tham dự̣ Tổng kết năm học 2018-2019 của ngành;

- Triển khai đăng ký thi đua năm học 2019 - 2020.
5.2. Kiểm tra

- Tiếp tục kiểm tra công tác dạy thêm, học thêm trong hè;
- Kiểm tra việc xây dựng các kế hoạch của giáo viên, nhân viên.

- Thực hiện nghiêm túc niêm yết thủ tục hành chính theo CV 425 của PGD 
6. Công nghệ thông tin

- Cập nhật tin tức, văn bản và kế hoạch tháng của trường trên trang thông tin điện tử; thông tin học sinh chuyển đến-đi.
- Kiểm tra kế hoạch và các điều kiện đảm bảo việc tổ chức dạy học Tin học dịch vụ năm học 2019-2020;

7. Công tác học sinh, sinh viên

+ Tiếp tục duy trì việc thực hiện vệ sinh môi trường trong trường học theo quy định.

- Phối hợp với địa phương tiếp tục tuyên truyền về phòng chống tai nạn đuối nước, tránh bị xâm hại cho trẻ em; Tiếp nhận học sinh trở lại trường sau hè.
- Phối hợp tổng kết công tác quản lý, giáo dục trẻ em trong hè.
8. Công tác khác
- Tăng cường công tác an ninh trực trường, lao công. Chủ động phối hợp trong việc thực hiện các nhiệm vụ.

- Thi đua lập thành tích chào mừng 74 năm Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9 và Ngày hội toàn dân đưa  trẻ đến trường. Phối hợp họp phụ huynh học sinh.


- Đảm bảo thực hiện tốt công tác vệ sinh trường lớp (Có KH riêng)

- Thực hiện các hoạt động khác theo chỉ đạo của UBND thị xã, Sở Giáo dục và Đào tạo./.
	Nơi nhận:
- Chi bộ (b/c);

- HP, các tổ, GB, NV (t/h);

- Lưu VT.

	         HIỆU TRƯỞNG
                              (Đã ký và đóng dấu)
               Phạm Việt Thanh (Đ
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