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	             Số: 05/BC-THCS PH

	                   Phong Hải, ngày 01 tháng 01năm 2020


BÁO CÁO

Kết quả công tác tháng 12/ 2019 - Kế hoạch công tác tháng 01/2020
–––––––––
A. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH THÁNG 12/2019
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
- Tập trung triển khai Kế hoạch thực hiện đổi mới chương trình giáo dục phổ thông mới 2018. 
- Chỉ đạo duy trì nền nếp dạy - học; tập trung cho các hoạt động kết thúc học kỳ I năm học 2019-2020: rà soát, hoàn thành nội dung, chương trình, kế hoạch dạy học; Ôn tập và tổ chức kiểm tra học kỳ I cấp THCS, đánh giá xếp loại học sinh phổ thông theo quy chế hiện hành;

- Tổ chức, tham gia các cuộc giao lưu, kiểm tra, hội thi và thi theo kế hoạch; Hoạt động ngoại khóa kỷ niệm 75 năm Ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944-22/12/2019) và 30 năm Ngày hội Quốc phòng toàn dân;

- Tăng cường công tác kiểm tra, tự kiểm tra trong các cơ sở giáo dục. Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ chuẩn bị cho kiểm tra việc triển khai nhiệm vụ năm học; việc triển khai các khoản thu - chi trong trường học; việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương, xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh tại các cơ sở giáo dục. Thực hiện các quy định về dạy thêm - học thêm; đẩy mạnh giáo dục và thực hiện tốt các quy định về ATGT, an toàn thực phẩm ... 
II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1- Công tác phát triển và PCGD  


-  Sĩ số tính đến 30/12/2019: Tổng số toàn trường 428 em (nữ: 202): Duy trì 100%
	Lớp 
	Sĩ số
	Nữ
	Lớp 
	Sĩ số
	Nữ
	Lớp 
	Sĩ số
	Nữ
	Lớp 
	Sĩ số
	Nữ

	6A
	35
	15
	7A
	37
	21
	8A
	41
	19
	9A
	31
	13

	6B
	31
	11
	7B
	36
	19
	8B
	39
	19
	9B
	30
	14

	6C
	34
	10
	7C
	39
	23
	8C
	41
	21
	9C
	34
	17

	Tổng
	100
	36
	Tổng
	112
	63
	Tổng
	121
	59
	Tổng
	95
	44



- Phổ cập PCGD - XMC năm 2019:  Duy trì  -  Đạt 91,86% 


2. Hoạt động chuyên môn
- Thực hiện nền nếp dạy và học. 

- Tổ chức ôn tập và kiểm tra học kì I: đảm bảo theo lịch, đúng quy chế

- Đánh giá xếp loại học sinh: 428/428 học sinh =100%

- Kết thúc chương trình học kì I 28/12/2019: Đảm bảo chương trình giáo dục

- Tổ chức sơ kết học kì I của HS và GV.

- Thực hiện thời khóa biểu học kì II: từ 30/12/2019.

- Tập huấn kĩ năng sử dụng kho lưu trữ trực tuyến (Drive) trong hòm thư cá nhân; báo cáo, chia sẻ trực tuyến: có 18/24 đồng chí tham gia tập huấn.

- Tập huấn về công tác dạy học truyền cảm hứng và “xây dưng trường học hạnh phúc”

- Thi học sinh giỏi văn hóa lớp 9 (11/12/2019): có 19 em tham gia, trong đó: Anh: 3, Sinh: 4, Sử 3, GDCD: 9, đạt 10/19=52,6% ở các bộ môn (Sử, Anh, Sinh, GDCD)
1- Môn Sử: 01 - Ngô Thị Linh Chi 9B

2- Môn Anh: 01HS - Lê Văn Sơn – 8A

3- Môn Sinh: 02 HS -  (1) Bùi Thị Bảo Yến 9B; (2) Lê Dức Dương – 9A

4- Môn GDCD: 06 HS
(1)  Nguyễn Thị Quyên 9A;    (2) Phạm Thị Hải Anh – 8A

(3) Vũ Thị Yến Nhi 9A          (4) Phạm Thị Khánh Linh - 9A
(5) Lê Yến Nhi 9C                 (6) Vũ Thị Cẩm Vân – 8A
- Học sinh đủ điều kiện tham gia ôn luyện HSG cấp Tỉnh: 08/10 HS ở 04 bộ môn (Sử, Anh, Sinh, GDCD) 

1- Môn Sử: 01 - Ngô Thị Linh Chi - 9B

2- Môn Anh: 01 - Lê Văn Sơn – 8A

3- Môn Sinh: 02 -  (1) Bùi Thị Bảo Yến 9B; (2) Lê Dức Dương – 9A

4- Môn GDCD: 04 

(2)  Nguyễn Thị Quyên - 9A;    (2) Phạm Thị Hải Anh – 8A

(3) Vũ Thị Yến Nhi - 9A          (4) Phạm Thị Khánh Linh - 9A
- Thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên của tổ chuyên môn và của giáo viên theo kế hoạch ( tổ chuyên môn đánh giá các modul bằng điểm cho giáo viên và báo cáo kết quả của modul 19,23,35 về chuyên môn nhà trường)

- Triển khai nghiêm túc kế hoạch giáo dục, kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của hai tổ, trong đó:

+ Dự giờ: 54 giờ (Tổ XH: 27 giờ ; TN: 27)

           Giỏi: 01 tiết - Khá: 50 tiết; ĐYC: 03 tiết)

+ Kết quả kiểm tra hồ sơ, giáo án của 2 tổ: 23 đ/c trong đó Tốt: 04; Khá: 18; ĐYC: 01
-Kiểm tra bồi dưỡng đội ngũ: 04 đ/c trong đó xếp giỏi: 02 (TN), khá: 02 (XH)

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi. 

   - Cập nhật phần mềm quản lí đồ dùng thiết bị dạy học: đã thực hiện theo yêu cầu.

- Sử dụng thiết bị thông minh: Tổ KHTN: 07 đ/c (Lê Huyền, Vũ Hương, Thơ, Hà, Hương, Yến, Vĩnh); Tổ KHXH: 07 đ/c (Lan, Lê Hường, Vân Hường, Ngoan, Hòa, Đỗ Hương, Đào)
- Tham gia công tác, tập huấn, học tập, chấm thi HSG, coi thi HSG: Long, Quân, Ngọc, Ngoan

- Nghỉ con ốm: 02 đ/c ; Nghỉ ốm: 01 đ/c 
- Tham gia sinh hoạt nhóm chuyên môn trên trường học kết nối: 19 đ/c (Tổ TN: 10; Tổ XH: 09) 
3. Công tác tài chính, cơ sở vật chất, kế hoạch, tổng hợp

· Thực hiện các khoản thu, việc sử dụng ngân sách đúng quy định

· Thực hiện thanh quyết toán năm 2019 và các nội dung chi chuyên môn của trường đảm bảo tiến độ. 
· Hoàn thành thảo luận dự toán ngân sách năm 2020 với PGD – ĐT
· Thực hiện thanh toán và quyết toán các nội dung nhiệm vụ chi của nhà trường đầy đủ.

· Nhận quyết định nâng lương trước thời hạn 6 tháng cuối năm 2019
- Đề xuất UBND  Phường, PGD – ĐT đầu tư cải tạo, sửa chữa các hạng mục cho năm 2020

- Hoàn thành thanh quyết toán mua sắm tập trung (máy phô tô); nhận bàn giao đưa vào sử dụng từ tháng 12/2019; Nắp đặt 02 máy chiếu tại phòng Hội đồng và Phòng lớp 6A- ngày 29/12/2019;  
- Hoàn thành kiểm kê tài sản năm 2019.
- Lập kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2020-2021;
- Các lớp chủ nhiệm báo cáo: 9A: Hỏng 01 bóng điện, máy chiếu bị tràn màn hình; 9B: Hỏng 02 ghế HS; 9C: HS Phong nghỉ học nhiều chậm tiến độ điểm; 8A: Hỏng 02 ghế HS. 
4. Tổ chức cán bộ - Chế độ chính sách - BHXH

- Hoàn thành nộp hồ sơ dự tuyển viên chức giáo viên THCS (Đào, Vũ Hương). 
- Báo cáo thống kê số lượng, chất lượng công chức, viên chức, lao động năm 2019 theo quy định ( bc trực tuyến) .
-Hoàn thành tổng hợp hồ sơ đề nghị nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo quý I năm 2020 và nâng bậc lương trước thời hạn 6 tháng đầu năm 2020 (nộp về Phòng GD&ĐT trước ngày 25/12/2019); 

- Hoàn thành báo cáo trực tuyến Tổng hợp thống kê cán bộ, công chức, viên chức, lao động năm 2019 theo quy định của Sở Nội vụ;

- Chỉ đạo bộ phận CNTT tiếp tục bổ sung, cập nhật phần mềm quản lý nhân sự trực tuyến EPMIS theo quy định.

5. Công tác thi đua và kiểm tra

- Hoàn thành tổng hợp, đánh giá sơ kết kết quả thi đua học kỳ I năm học 2019-2020. 
- Kết quả kiểm tra toàn diện 04 đ/c: Tốt: 02 (Vĩnh, Sen); Khá: 02 (Lan, Ngoan) 


- Không có đơn thư, khiếu nại.

6. Công nghệ thông tin

- Thực hiện nhiệm vụ CNTT. Hoàn thiện việc nộp CSDL trên phần mềm quản lý trường học Smas; 
- Thực hiện việc công khai  trên trang Web của trường. 
7. Công tác học sinh, sinh viên
- Triển khai kế hoạch về công tác Pháp chế; thực hiện nghiêm túc các kế hoạch đã xây dựng về Công tác giáo dục chính trị và công tác học sinh; các hướng dẫn về giáo dục thể chất, y tế trường học...;

- Thực hiện vệ sinh môi trường trường học theo quy định. 

·  Tiếp tục  tuyên truyền An toàn giao thông; phòng, chống ma túy, tệ nạn xã hội; giáo dục pháp luật trong nhà trường; về đại hội Đảng các cấp,...

       - Triển khai kế hoạch về công tác Pháp chế; thực hiện nghiêm túc các kế hoạch đã xây dựng về Công tác giáo dục chính trị và công tác học sinh sinh viên; các hướng dẫn về giáo dục thể chất, y tế trường học...;

- Tổ chức thành công hội khỏe phù đổng cấp trường (ngày 26/12/2019) với hai môn thi đấu, với 12 giải cá nhân đã được trao cho các em học sinh ở 4 khối lớp

- Tổ chức cuộc thi “ Đi tìm trạng nguyên” vòng trường, với 20 giải thưởng được trao cho học sinh ở 4 khối lớp, mỗi khối có 1 nhất, 1 nhì, 1 ba và 2 giải khuyến khích.

*) Tồn tại: 

- Việc thực hiện các công việc khi được phân công ở một số bộ phận chưa thực hiện kịp thời, không chú trọng. Hiệu quả chưa cao.


- Công tác vệ sinh đối với lao công vẫn còn phải đôn đốc.


- Hiện tượng học sinh bỏ học, không học bài, vi phạm và tái phạm vẫn diễn ra.


- Công tác BDHSG: Môn hóa 8 HS tiếp thu kiến thức chậm; Môn sinh: HS chưa tích cực ôn; Môn TD: Thời gian luyện tập ít. 

- Công tác bồi dưỡng đội ngũ ở tổ KHXH còn hạn chế.

- Số lượng học sinh tham gia ôn đội tuyển Tỉnh không đảm bảo chỉ tiêu được tham gia ôn (3/8 HS). 
*) Biện pháp khắc phục:

- Nâng cao hơn nữa tinh thần trách nhiệm của CBVC và người lao động, nhắc lại luật viên chức 2010 cho tất cả CBGVNV.


- GVBM có trách nhiệm với giờ dạy của mình, hướng dẫn học sinh cách học, ghi bài, làm bài tập ở nhà, thường xuyên uốn nắn và phản ảnh kịp thời với GVCN và phụ huynh học sinh.

- Đề nghị sửa chữa  theo đề xuất để chuẩn bị đầy đủ CSVC phục vụ công tác dạy và học.

- GVBM, GVCN tư vấn,động viên, phối hợp với phụ huynh tạo đk cho HS tham gia ôn HSG cấp Tỉnh. GVCN, GVBM báo cáo lý do HS không tham gia ôn, giao cho đ/c PHT quản lý sĩ số, báo cáo chuyên môn PGD theo quy định.   
* Công tác chủ nhiệm lớp: GVCN ghi chép sổ cơ bản đầy đủ, cập nhật công văn hướng dẫn đầy đủ, thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch.

+ Tuyên dương : 8A - xếp thứ 1; 9B - xếp thứ 2; 9C - xếp thứ 3; 
+ Tuyên dương lớp có tiến bộ:  8C – Xếp thứ 4.; 6A – Xếp thứ 5 

+ Các lớp cần cố gắng: Lớp 9A - xếp thứ 11, 7B- xếp thứ 12

+ Tham gia trải nghiệm: Đồng diễn; tham gia các nội dung thi Hội khỏe phù đổng cấp trường;  Hội thi đi tìm trạng Nguyên.
+ Học sinh cần được GVCN, GVBM quan tâm giáo dục hơn: 13 học sinh ở 07 lớp (do chưa chăm chỉ học tập, ý thức chưa tốt) 

	STT
	Lớp
	Họ tên HS
	Ghi chú

	1
	6A
	Tuấn Anh, Đức, Khiêm
	Chưa chăm chỉ học tập, chưa ngoan

	2
	6B
	
	

	3
	6C
	Bùi Công Khương
	Ý thức tự quản kém

	4
	7A
	Ngô Thị Ánh Nhi
	Nghỉ học nhiều

	5
	7B
	
	

	6
	7C
	Ngô Bá Phong, Công Quang
	Xếp loại chưa cao

	7
	8A
	
	

	8
	8B
	Trường, Dương
	Chưa chăm chỉ học tập

	9
	8C
	
	

	10
	9A
	Ngoan, Dũng, Nho Mạnh
	Đi học muộn, chưa chăm học

	11
	9B
	
	

	12
	9C
	Vũ Tùng Phong 
	Nghỉ học nhiều ngày chữa bệnh


 8. Công tác khác
- Thực hiện nghiêm túc các quy định về: Dạy thêm, học thêm; Thực hiện chủ đề năm 2019;

- Tham gia học lớp TCLLCT từ 04/12 -13/12: 01 đ/c Ngô Lan 
B. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 01/2020
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
- Tổ chức các hoạt động mừng Đảng, mừng xuân trang trọng, phong phú, thiết thực, tiết kiệm; cán bộ giáo viên, học sinh nghỉ tết nguyên đán Canh Tý đảm bảo an toàn, không có cán bộ giáo viên, học sinh vi phạm pháp luật và các quy định của địa phương, của ngành; 

- Tham gia khai mạc Hội khỏe Phù Đổng thị xã lần thứ X năm 2020;

- Kết thúc và sơ kết học kỳ I năm học 2019-2020 và hoàn thành chế độ thông tin báo cáo theo quy định;

- Thực hiện Kế hoạch thời gian năm học: ngày 30/12/2019 (thứ Hai) bắt đầu HK II năm học 2019-2020;
-Tổ chức bồi dưỡng đội ngũ học kỳ II theo kế hoạch;

- Tăng cường công tác kiểm tra, tự kiểm tra: Các khoản thu - chi ; việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương, xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh tại các cơ sở giáo dục; các quy định về dạy thêm - học thêm; đẩy mạnh công tác truyền thông và thực hiện tốt các quy định về ATGT, an toàn thực phẩm ... 
II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Công tác phổ cập giáo dục; kiểm định CLGD, xây dựng trường học đạt chuẩn Quốc gia

- Cập nhật số liệu học sinh chuyển đi, chuyển đến để điều chỉnh bổ sung hồ sơ, sổ sách có liên quan đến PCGD; duy trì PCGD, XMC 2019
- Tiếp tục thu thập minh chứng phục vụ công tác KĐCL.

- Đề nghị bổ sung CSVC duy trì trường chuẩn Quốc gia

2. Hoạt động chuyên môn

-Thực hiện chương trình giáo dục học kì II theo lịch (từ 30/12/2019);
- Điều chỉnh một số quy định về chuyên môn: Thực hiện việc xin nghỉ của GV.
-Tiếp tục thực hiện nghiêm túc kế hoạch giáo dục, tích cực phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng HS giỏi khối 6,7,8 nhằm nâng cao chất lượng đại trà, chất lượng mũi nhọn. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ học tập của  HS khi ở nhà và đến lớp. Tăng cường khai thác sử dụng đồ dùng TBDH.

- Bổ sung hoàn tất hồ sơ, giáo án dạy HSKT.

- Kiểm tra sát hạch (lần 2) HSG khối 6,7,8.

+ Phân công ra đề, duyệt (tổ nhóm chuyên môn): nộp vào thứ 7 ngày 4/1/2020.

+ Hai tổ lập danh sách học sinh giỏi theo môn, lớp gửi qua mail vào thứ 7 ngày 4/01/2020.

+ Tổ chức kiểm tra sát hạch: 14h thứ 7 ngày 11/01/2020

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn: Dự giờ, hồ sơ, việc sử dụng ĐDTBDH,…

- Tham mưu thành lập tổ khảo thí của trường.

- Phối hợp thực hiện công tác ôn HSG của các em HS lớp 9.

- Tham gia các lớp tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn; tập huấn Cuộc thi Robot do Sở tổ chức;

- Quản lý học sinh tham gia ôn đội tuyển học sinh giỏi tỉnh các môn văn hóa lớp 9; báo cáo thường xuyên hàng tuần số lượng hs tham gia học tập. 
- Các tổ nhóm chuyên môn tiếp tục thực hiện sinh hoạt nhóm chuyên môn trên Trường học kết nối;

- Môn Hóa học tiếp cận nội dung giáo dục STEM vào giảng dạy (khi có sự chỉ đạo của nhóm trưởng PGD)
3. Công tác tài chính, cơ sở vật chất, kế hoạch, tổng hợp

- Nhận giao chỉ tiêu ngân sách năm 2020;

- Phân khai dự toán ngân sách năm 2020 của nhà trường;

- Thực hiện thanh toán nội dung nhiệm vụ chi của nhà trường.
- Quyết toán, công khai ngân sách quý 4/2019, công khai thu nhập tăng thêm 2019.
- Đăng ký nhu cầu đầu tư trang thiết bị dạy học năm 2020. 
- Thanh quyết toán các công trình đã hoàn thành bàn giao đưa vào sử dụng.
4. Tổ chức cán bộ - Chế độ chính sách - BHXH

- Khi được UBND thị xã hướng dẫn nhà trường sẽ ký kết phụ lục hợp đồng gia hạn thời hạn hợp đồng đối với các giáo viên được hợp đồng ngày 15/01/2019 do hết hạn hợp đồng cho đến khi tuyển dụng được giáo viên theo kế hoạch tuyển dụng của tỉnh (theo Công văn số 2054/SNV-CCVC ngày 248/9/2019 của Sở Nội vụ);

- Chuyển tiếp thông báo công khai các văn bản có liên quan đến kỳ tuyển dụng viên chức giáo viên, nhân viên trường học theo kế hoạch tuyển dụng của tỉnh.

- Tổng hợp hồ sơ người có nguyện vọng nghỉ công tác ( nếu có) theo Nghị quyết số 206/2019/NQ-HĐND của HĐND tỉnh, theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ quý 2/2020 (nộp về Phòng GD&ĐT trước ngày 10/01/2020);

Phối hợp với bộ phận CNTT tiếp tục bổ sung, cập nhật phần mềm quản lý nhân sự EPMIS;

- Tiếp tục giải quyết chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên.

6. Công tác thi đua và kiểm tra

- Thực hiện công tác tự kiểm tra nhiệm vụ năm học; công tác dạy thêm, học thêm;

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch: Kiểm tra toàn diện 04 đ/c ( Đỗ Hương, Quân, Yến, Thúy) 
- Giải quyết đơn thư theo quy định (nếu có).

7. Công nghệ thông tin, CCHC

- Cập nhật tin tức, các văn bản và kế hoạch tháng của ngành; kế hoạch tháng của trường trên hòm thư, trang thông tin điện tử;

- Đôn đốc hoàn thiện phần mềm quản lý trường học Smas, phần mềm quản lý nhân sự EPMIS;

- Thực hiện phần mềm thi đua khen thưởng, phần mềm quản lý thiết bị; thực hiện các cuộc thi giao lưu, trải nghiệm;

- Tiếp tục thực hiện việc công khai và tiếp dân theo quy định.
8.Công tác học sinh, sinh viên

· Duy trì tốt các hoạt động của đội: Truy bài đầu giờ, tập TD buổi sáng, thể dục giữa giờ, hoạt động của đội cờ đỏ,...

· Tiếp tục  tuyên truyền An toàn giao thông; phòng, chống ma túy, tệ nạn xã hội; giáo dục pháp luật trong nhà trường; về đại hội Đảng các cấp,...

· Triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CTTW ngày 1552016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” năm 2020
· Triển khai kế hoạch: “Tuổi trẻ với mùa xuân biên giới” năm 2020: Đ/c TPT lên kế hoạch thực hiện.
- Tiếp tục duy trì việc thực hiện vệ sinh môi trường trong cơ quan, trường học theo quy định; giữ gìn, bảo vệ của công. 

- Thực hiện an toàn học đường trước, trong và sau tết nguyên đán.

    - Đăng kí và tham gia cuộc thi Robotcom cấp TX: phân công đồng chí Huyền và nhóm Toán - Lí- CN thực hiện.

    - Tham gia HKPĐ cấp TX: thực hiện theo KH được phân công.

     - Phối hợp với địa phương tiếp tục tuyên truyền về phòng chống tai nạn đuối nước, phòng tránh bị xâm hại cho trẻ em.
     -  Phát động HS toàn trường tham gia cuộc thi viết thư Quốc tế UPU lần thứ 49 (năm 2020) với chủ đề: “Em hãy viết thông điệp gửi một người lớn về thế giới chúng ta đang sống” (Tiếng Anh: “Write a message to an adult about the world we live in”; (theo Công văn số 822/PGD&ĐT ngày 20/12/2019)
    - Tổ chức Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác Hồ Xuân Canh Tý năm 2020: Mỗi lớp 1 trồng  01 chậu  hoa, hoặc cây cảnh (theo KH số 195/ - UBND ngày 23/12/2019) – Giao cho TPT lên kế hoạch thực hiện, nghiệm thu 15/01/ 2020.
- Tổ chức các hoạt động mừng Đảng, mừng xuân: Tổ chức Hội thi “Vui gói bánh chưng – Tưng bừng đón Tết„ – Giao cho TPT lên kế hoạch. 
- Quán triệt cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh các quy định về đảm bảo an toàn trong dịp tết Nguyên đán 2020 ( CĐ phối hợp với chuyên môn tổ chức ký cam kết trong GV – TPT phối hợp GVCN tổ chức ký cam kết trong  HS)
- Tham gia Lễ khai mạc Hội khỏe Phù Đổng cấp thị xã và triển khai các môn thi đấu; tổ chức tập luyện và tham gia HKPĐ tỉnh lần thứ X, năm 2020;

- Tiếp tục duy trì việc thực hiện vệ sinh môi trường trong trường học theo quy định.

9. Công tác khác
-Thực hiện các hoạt động khác theo chỉ đạo của UBND thị xã, Sở Giáo dục và Đào tạo; Phòng GD - ĐT./.

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (b/c);
- Các tổ CM (chỉ đạo);

- CBGV, NV (t/h);

- Lưu: VT.
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	PHÒNG GD – ĐT QUẢNG YÊN 
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG THCS PHONG HẢI 
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	–––––––––––––––
Số: 06/TB-THCSPH
	–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
        Phong Hải, ngày 01 tháng 01 năm 2020


THÔNG BÁO

Lịch công tác tháng 01 năm 2020
         ––––––––––

Trọng tâm công tác
- Tổ chức các hoạt động mừng Đảng, mừng xuân trang trọng, phong phú, thiết thực, tiết kiệm; cán bộ giáo viên, học sinh nghỉ tết nguyên đán Canh Tý đảm bảo an toàn, không có cán bộ giáo viên, học sinh vi phạm pháp luật và các quy định của địa phương, của ngành; 

- Tham gia khai mạc Hội khỏe Phù Đổng thị xã lần thứ X năm 2020;

- Kết thúc và sơ kết học kỳ I năm học 2019-2020 và hoàn thành chế độ thông tin báo cáo theo quy định;

- Thực hiện Kế hoạch thời gian năm học: ngày 30/12/2019 (thứ Hai) bắt đầu HK II năm học 2019-2020;
- Tổ chức bồi dưỡng đội ngũ học kỳ II theo kế hoạch;

- Tăng cường công tác kiểm tra, tự kiểm tra: Các khoản thu - chi ; việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương, xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh tại các cơ sở giáo dục; các quy định về dạy thêm - học thêm; đẩy mạnh công tác truyền thông và thực hiện tốt các quy định về ATGT, an toàn thực phẩm ... 

2. Lịch cụ thể
	Ngày
	Nội dung công tác
	Người thực hiện
	Điều chỉnh

	02/01
	Nộp báo cáo Sơ kết Công tác HSSV học kỳ I 
	PHT

	

	04/01
	Họp phụ huynh học sinh toàn trường  
	GVCN, BGH, TQ, KT, TKHĐ
	

	
	Sơ kết HKI trong học sinh 
	CBGV, VN, HS
	

	04-15/01
	Tham gia học lớp TCLLCT ( 12 ngày) 
	Ngô Lan


	

	06/01
	Tham gia Khai mạc HKPĐ cấp Thị xã lần thứ X
	Ngoc, Long, Thoan, 

30 HS K8

BGH, GV phân 
	

	
	Nộp báo cáo sơ kết học kỳ I thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học; Giáo dục An ninh QP
	HT, PHT, Viên
	

	08- 10/01
	Tập huấn bồi dưỡng giáo dục Lịch sử trong chương trình giáo dục phổ thông năm 2018
	Lan 
	

	10/01- 18/01
	Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch 
	Tổ kiểm tra
	

	11/01
	Kiểm tra HSG 6,7,8 ( bài số 2)
	PHT, GV, HS
	

	12/01
	Tập huấn Sáng tạo Robot
	PHT, Huyền,

 02 HS
	

	13- 14
	Chuẩn bị các đk làm việc với đoàn KT nhiệm vụ năm học
	CBGV, NV
	

	14- 16/01
	Tham gia Thi đấu giải cầu lông HKPĐ thị xã
	HS, Thoan, Yên PHT
	

	15/01
	Tham gia Sơ kết HKI, triển khai nhiệm vụ HKII; chia tay CBQL nghỉ hưu 2020 Tại PGD
	HT
	

	
	Tham gia sát hạch đội tuyển HSG tỉnh 19- 20 ( nếu có) 
	GV, HS
	

	16/01
	Tổ chức thi GVCNG cấp trường – Từ 13 giờ 
	
	

	17/01- 18/01
	Tổ chức Hội thi “ Vui gói bánh chưng - Tưng bừng đón Tết”
	CBGV, NV, HS
	

	18/01
	Dọn vệ sinh trường, lớp, khu phố 
	CBGV, HS
	

	20/01 – 02/02
	Nghỉ Tết nguyên đán 
	CBGV, NV, HS
	


	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (b/c);
- Các tổ CM (chỉ đạo);

- CBGV, NV (t/h);

- Lưu: VT.
	 HIỆU TRƯỞNG 
Lê Thị Phượng
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