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KẾT QUẢ CÔNG TÁC THÁNG 02/2022
VÀ KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 03/2022
––​​––––––––––––––

A. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH THÁNG 2/2022
 I. ĐÁNH GIÁ CHUNG:

- Thực hiện nghiêm túc thời gian trả phép sau nghỉ Tết Nguyên Đán theo quy định. Thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch Covid-19 theo chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng Giáo dục và đào tạo. Chủ động xây dựng kế hoạch và triển khai dạy học trực tiếp từ 14/2/2022.

- Thực hiện kỷ luật, kỷ cương; xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh, bảo vệ môi trường, phòng chống dịch bệnh.
- Kiểm tra việc dạy học trực tuyến; củng cố, bổ sung kiến thức cho học sinh để nâng cao hiệu quả hoạt động dạy - học sau khi học sinh trở lại trường học tập; tiếp tục tham gia chuyên đề tiếng Anh, hội thi ioe cấp Thị xã.
II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ: 

1. Công tác huy động và duy trì sĩ số:
Tổng số học sinh toàn trường: 16 lớp: 555 học sinh (nữ 260 hs) – Tăng 03 hs so với tháng 2/2022. 
Khối 1: 3 lớp: 107 hs. Nữ: 50
Khối 2: 3 lớp: 97 hs. Nữ: 50 ( tăng 01 từ Đà Nẵng chuyển về)
Khối 3: 3 lớp: 102 hs. Nữ: 44 (Tăng 01 chuyển về từ Uông Bí)
Khối 4: 4 lớp: 151 hs. Nữ: 77 ( Tăng 01 từ Nguyễn Bình)
Khối 5: 3 lớp: 98 hs. Nữ: 39
2. Công tác phổ cập giáo dục: 
- Đảm bảo duy trì sĩ nề nếp học tập ở các khối lớp: Học trực tiếp và trực tuyến. Tiếp tục cập nhật danh sách học sinh chuyển đi, chuyển đến trên phần mềm Smas.
3. Hoạt động chuyên môn:

-  Tổ chức dạy học trực tiếp tại trường từ 14/02/2022 theo kế hoạch sau kì nghỉ Tết Nguyên đán; tổ chức tốt công tác đón học sinh trở lại trường, thực hiện tốt quy định phòng chống dịch bệnh covid-19 theo quy định: Test nhanh 100% CB, giáo viên, nhân viên và học sinh trong buổi đầu tiên trở lại trường.

- Thực hiện điều chỉnh kế hoạch, tổ chức dạy trực tuyến từ ngày 21/02/2022 theo Công văn 459/SGDĐT-VP ngày 20/02/2022 của Sở GDĐT về việc tổ chức dạy học nhằm đảm bảo an toàn và sức khỏe cho học sinh trước tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp và thời tiết rét đậm, rét hại; Thực hiện Kế hoạch số 19/THYG, ngày 18/02/2022 Triển khai tổ chức dạy học trực tuyến từ ngày 21/02/2022.
- Tham gia chuyên đề cụm môn Tiếng Anh HK2 tại trường TH Nguyễn Văn Thuần: Chuyên đề phát triển phẩm chất năng lực học sinh qua các kĩ năng đọc- viết trong giờ dạy Tiếng Anh lớp 2, lớp 4 đúng đủ thành phần.
- Hoàn thành lập Danh sách GV tham gia BDTX trường ĐH Hạ Long về Phòng Giáo dục (23 đ/c giáo viên). 

- Cán bộ, giáo viên tham gia Hội đồng chọn SGK lớp 3 năm học 2022-2023 (Đại diện BGH, Gv cốt cán, giáo viên Tiếng Anh… nghiêm túc.

- Báo cáo hiệu quả sử dụng SGK lớp 1,2 năm học 2021-2022 về Phòng giáo dục; Tham gia khảo sát, đánh giá tình hình về tổ chức dạy học trực tuyến, dạy học trên truyền hình theo hướng dẫn của Sở Giáo dục. 
- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh để tham gia giải Điền kinh cấp thị xã (điều chỉnh lịch sang tháng 3 do dịch Covid19).  Đ/c Đỗ Hà bồi dưỡng đội tuyển
       * Thư viện, thiết bị: 
- Tiếp tục rà soát thiết bị đồ dùng hiện có, thống kê danh mục: Số lượng hiện có; số còn sử dụng được; Số cần mua bổ sung; Số cần thanh lý... ở các khối lớp 1,2,3,4,5. 

 - Tiếp tục quản lí tốt các ĐDDH, thiết bị DH, sử dụng thiết bị phòng học thông minh, phòng học trải nghiệm hiệu quả: Dạy trực tuyến và trực tiếp. ( Đ/c Hằng thực hiện nghiêm túc)
* Y tế: 
- Tiếp tục tuyên truyền cho HS phòng chống các dịch bệnh mùa hè, Covid 19...và giữ VS cá nhân, lớp học, môi trường. Tiếp tuc tuyên truyền Thông điệp 5K và ý thức phòng phống dịch đến GV, HS.

- Rà soát các thiết bị y tế tại trường, các lớp để bổ sung đầy đủ, kịp thời trong thời gian học sinh học trực tiếp. ( Đ/c Xoan thực hiện nghiêm túc).
4. Công tác tài chính - Cơ sở vật chất - Kế hoạch:

- Thông báo công khai ngân sách được giao năm 2022 và phân khai thực hiện chi ngân sách năm 2022 ( đ/c Phượng- KT tham mưu). 

- Rà soát nhu cầu trang thiết bị dạy học của nhà trường khối 1,2,3,4,5 cho năm học 2022 - 2023, xây dựng kế hoạch mua sắm năm 2022; 

- Thực hiện các nội dung chi hoạt động chuyên môn.

- Hoàn thành việc lập và duyệt kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2022-2023

5. Tổ chức cán bộ - Chế độ chính sách - BHXH:

- Phân công đội ngũ GV nghỉ do f0 ( đ/c Lê Liễu; Đ/c Ngô Khương).
- Tiếp tục bổ sung, cập nhật phần mềm quản lý nhân sự;

6. Công tác Thi đua và kiểm tra nội bộ:

- Thực hiện kiểm tra dạy học trực tiếp và trực tuyến; kiểm tra nền nếp dạy học theo quy định.
7. Hoạt động Đoàn Đội - Công tác khác:
- Nhà trường phối hợp phụ huynh học sinh tặng quà Tết HS hoàn cảnh khó khăn, HS mồ côi: 10 xuất quà.
- Tuyên truyền Lễ phát động Tết trồng cây Đời đời nhớ ơn Bác Hồ và mừng Đảng, mừng xuân Nhâm Dần năm 2022 và chào mừng 92 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930-3/2/2022).

- Tuyên truyền học sinh thực hiện tốt an toàn giao thông, an ninh trật tự, không tham gia các tệ nạn xã hội, chấp hành nghiêm luật pháp, phòng chống dịch bệnh Covid-19; 

- Thường xuyên tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh và học sinh về phòng, chống tai nạn đuối nước; phổ biến các kỹ năng sơ cứu, cấp cứu, ứng phó với các trường hợp tai nạn đuối nước và kỹ năng an toàn trong môi trường nước cho học sinh.

B. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 03/2022.
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:

- Tiếp tục triển khai đầy đủ, nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của các cấp về việc phòng, chống dịch bệnh Covid-19. Chủ động xây dựng kế hoạch và triển khai dạy học trực tuyến, dạy học trực tiếp theo tình hình thực tế và chỉ đạo của cấp trên. 

- Ổn định nền nếp, nâng cao chất lượng dạy học trực tiếp và trực tuyến.

- Tổ chức bồi dưỡng học sinh năng khiếu để tham gia thi đấu các môn giải Điền kinh học sinh phổ thông; giao lưu học sinh năng khiếu, thi học sinh giỏi Tiếng Anh qua mạng (Ioe) cấp Tỉnh, cấp Quốc gia.
- Tuyên truyền kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3 và 91 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3.
- Tiếp tục thực hiện kỷ luật, kỷ cương; xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh, bảo vệ môi trường.

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
1. Công tác phát triển và phổ cập giáo dục, trường chuẩn Quốc gia
- Tiếp tục duy trì sĩ số và giữ vững phổ cập giáo dục tiểu học.
- Cập nhật thường xuyên số học sinh chuyển đến, chuyển đi trên phần mềm Smas.

- Các nhóm rà soát minh chứng cho công tác kiểm định chất lượng, trường chuẩn Quốc gia mức độ 2: Thường xuyên tự kiểm tra đánh giá, xác định điểm mạnh, điểm yếu, đề xuất biện pháp cải tiến.
2. Hoạt động chuyên môn:

- Bám sát tình hình thực tế tại địa phương, hướng dẫn chỉ đạo của cấp trên về diễn biến dịch bệnh covid-19 để xây dựng hình thức tổ chức dạy học phù hợp. Nâng cao chất lượng dạy họ trực tuyến và trực tiếp.
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn, giáo viên thực hiện đề xuất chọn lựa SGK theo TT25/BGDĐT. Tổng hợp kết quả đề xuất chọn sách giáo khoa lớp 3 sử dụng trong năm học 2022-2023 của CBGV và phụ huynh kịp thờibáo cáo Phòng GDĐT đúng quy định.

- Dự kiến phân công giáo viên dạy học lớp 3 năm học 2022-2023. Lập danh sách giáo viên dạy các môn văn hoá và các bộ môn: Tiếng Anh, Âm nhạc, Mĩ thuật, Thể dục, Tin học, Công nghệ…tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra định kì giữa kỳ II môn Toán, Tiếng Việt lớp 4, 5; Hoàn thành đánh giá kết quả học tập, năng lực, phẩm chất học sinh giữa học kỳ II năm học 2021-2022 (Xong trước ngày 11/3/2022).

- Tham gia thi đấu giải Điền kinh cấp thị xã: Ngày 14/3: Nộp hồ sơ, ngày 16/3: thi đấu (đ/c Đỗ Hà bồi dưỡng và chủ động cho học sinh tham gia).
- Tích cực bồi dưỡng học sinh năng khiếu để chuẩn bị tham gia giao lưu cấp thị xã (giáo viên chủ nhiệm và giáo viên được phân công bồi dưỡng); 

-Học sinh thi Toán Kangaroo vào tháng 4/2022.
* Lập hồ sơ đề nghị công nhận Thư viện đạt chuẩn năm 2022.
3. Công tác tài chính - Cơ sở vật chất - Kế hoạch:
- Tiếp tục rà soát, tổng hợp nhu cầu mua sắm bổ sung trang thiết bị, đồ dùng dạy học các khối lớp, báo cáo Phòng Giáo dục.  Đề xuất phòng giáo dục và thị xã đầu tư cải tạo, sửa chữa năm 2022: Nhà vệ sinh học sinh; Nhà để xe của GV và học sinh. Hoàn thành các thủ tục thanh toán theo quy định.
4. Tổ chức cán bộ - Chế độ chính sách - BHXH: 

- Tổng hợp danh sách, hồ sơ nâng bậc lương trước thời hạn 6 tháng đầu năm 2022 của trường; Hoàn thành xét nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo quý II/2022.
- Xây dựng quy mô trường lớp, kế hoạch phát triển đến năm 2026.
5. Công tác Thi đua và kiểm tra:

- Thực hiện tốt phong trào thi đua Đợt 2 (Từ 3/2 - 26/3/2022)

- Tiếp tục chuẩn bị tốt các điều kiện đón HS đi học trở lại sau thời gian học trực tuyến khi có hướng dẫn của các cấp. 

- Tiếp tục công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.

6. Công nghệ thông tin, cải cách hành chính
- Cập nhật tin tức, các văn bản và kế hoạch tháng trên trang thông tin điện tử;

- Hoàn thành đánh giá học sinh giữa học kỳ 2 trên Smas.

7. Công tác Đoàn Đội - Công tác Y tế, công tác khác:
- Phát động Thi đua Đợt II trong Liên đội. (từ 03/02 – 26/3/2022)
- Tham gia Chương trình Thiếu nhi Việt Nam Học tập tốt, rèn luyện chăm: Chủ đề “Thiếu nhi làm việc tốt mỗi ngày – Bảo vệ môi trường“
- Duy trì tốt các hoạt động ngoài giờ và hoạt động tự quản của HS.

- Làm tốt công tác Vệ sinh trường lớp, tẩy trùng bàn ghế, lớp học; để phòng chống dịch bệnh, chủ động trang cấp tại nhà trường thuốc sát khuẩn, nhiệt kế đo thân nhiệt, khẩu trang, Test xét nghiệm Covid-19, quần áo bảo hộ và mũ kính chống giọt bắn.

- Tiếp tục theo dõi  sức khoẻ học sinh trên nhóm Zalo quản lý F0. Cập nhật số liệu F0, F1 chính xác, đúng thời gian. Tổ chức xét nghiệm Covid-19, kế hoạch Test tầm soát cho HS trong các buổi học tại trường (có thông báo cụ thể sau).

+ Phối hợp với địa phương tuyên truyền học sinh thực hiện tốt an toàn giao thông, an ninh trật tự, không tham gia các tệ nạn xã hội, chấp hành nghiêm luật pháp, thực hiên tốt các cấp độ trong công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19; 

+ Thường xuyên tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh và học sinh về phòng, chống tai nạn đuối nước; phổ biến các kỹ năng sơ cứu, cấp cứu, ứng phó với các trường hợp tai nạn đuối nước và kỹ năng an toàn trong môi trường nước cho học sinh; 
* Triển khai CV:

- Thông tư số 25/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc quy định việc lựa chọn sách giáo khoa trong cơ sở giáo dục phổ thông; Quyết định số 438/QĐ-BGDĐT ngày 28/01/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc phê duyệt danh mục sách giáo khoa lớp 3 sử dụng trong cơ sở giáo dục phổ thông; Quyết định số 665/QĐ-UBND ngày 02/3/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh về ban hành tiêu chí lựa chọn sách giáo khoa trong cơ sở giáo dục phổ thông trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh; Công văn số 498/SGDĐT-GDPT ngày 23/02/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc đề xuất lựa chọn sách giáo khoa lớp 3- Chương trình Giáo dục phổ thông (GDPT) 2018
- Công văn số 523/SGDĐT-VP ngày 25/02/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc tổ chức dạy học nhằm đảm bảo an toàn và sức khoẻ cho học sinh trước diễn biến phức tạp của dịch bệnh Covid -19.
- Công văn số 523/SGDĐT-VP ngày 25/02/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc tổ chức dạy học nhằm đảm bảo an toàn và sức khoẻ cho học sinh trước diễn biến phức tạp của dịch bệnh Covid -19.
- Công văn số 321/TB-SNV ngày 25/02/2022 của Sở Nội vụ thông báo Tuyển dụng viên chức vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Quảng Ninh năm 2022.
.............................................................................................................................
......................................................................................................................................
- Thực hiện các hoạt động khác theo chỉ đạo của của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quảng Yên.
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	(Đ/c Đỗ hà đội tuyển).



	
	Nộp hồ sơ nâng lương trước thường xuyên, thâm niên Quý II/2022
	Đ/c Phượng

	
	Tổ chức giao lưu học sinh năng khiếu Toán, Tiếng Việt lớp 2, 3, 4, 5; giao lưu học sinh năng khiếu Tiếng Anh lớp 3, 4, 5.
	Đ/c Bùi Lành


Bổ sung, thay đổi kế hoạch:  ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Nơi nhận:
-CB, GV, NV nhà trường;

-Lưu, VT./.
	HIỆU TRƯỞNG

Bùi Thị Vân Anh
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