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                                                    Tiền An, ngày 01 tháng 8 năm 2015
                           KẾ HOẠCH  CÔNG TÁC THÁNG 8

1. Công tác phát triển và PCGD
      Tiếp tục chiêu sinh đợt 2, hoàn thành và duyệt  tại phòng GD ngày 19, 20/8- Ban chỉ đạo tuyển sinh.
      Chỉ đạo công tác PCGD: Điều tra phổ cập, ghi phiếu điều tra gốc, rà soát hết số trẻ 6 tuổi trên địa bàn để huy động ra lớp, đối chiếu số trẻ điều tra với số trẻ hiện đã ra lớp; Tổng hợp số liệu điều tra- phụ trách đ/c Bùi lành.
      Phân công điều tra:

	Nhóm
	Thôn điều tra
	Người thực hiện

	1
	Cây Sằm
	Vượng; Âu

	2
	Bãi Hai
	

	3
	Vườn Chay
	Oanh; Yên, Thúy

	4
	Giếng Đá
	

	5
	Núi Chùa
	Quyền; Dung; Đức, yến

	6
	Núi Méo
	

	7
	Đanh
	Vũ Đức, Ly

	8
	Núi Thùa
	

	9
	Giếng Sen
	Tưởng; Duy, Ninh

	10
	Thành Giền
	

	11
	Bãi Bốn
	Huyền; Mai Phượng

	12
	Cỏ Khê
	

	13
	Núi Thành
	Phạm Phượng; Uyên

	14
	Đình
	

	15
	Chợ Rộc
	Mai Lan, Sen

	16
	Cửa Tràng
	


2. Công tác chuyên môn:

      Tổ chức thực hiện công tác tuyển sinh lớp 1 đợt 2 được 80 Duyệt tại phòng giáo dục. Đăng ký sách Tiếng Anh cho học sinh từ lớp 3 đến lớp 5;
       Trong tháng 7 GV tham gia tập huấn : Tiếng Anh 1 đ/c - Tại hà Nội; Giáo viên bộ môn học tập huấn 30/7/2015;
      Tham gia sinh hoạt chính trị hè và các lớp BD do ngành và địa phương tổ chức.Thực hiện công văn 409 /KH-PGD&ĐT- GDTH ngày 21/7/2015 về Bồi dưỡng thường xuyên và tập huấn bồi dưỡng chuyên môn hè 2015 cấp tiểu học thị xã Quảng Yên.( có lịch học và thời khóa biểu kèm theo.)
- Xây dưng và thực hiện kế hoạch BDTX năm học 2015-2016 của trường- PHT.
- Chỉ đạo  triển khai các quy định chuyên môn, các văn bản hướng dẫn chuyên môn; thực hiện dạy học chương trình tuần 1 từ 17/8/2016 - PHT
- Triển khai việc dạy học theo sự chỉ đạo của PGD; 

3. Hoạt động ngoài giờ lên lớp.
- Củng cố ổn định lại hoạt động liên đội, tập huấn công tác đội, rèn luyện đội cờ, đội trống, đội cờ đỏ, đội văn nghệ- TPT
- Chuẩn bị cho Đại hội Liên đội(đầu tháng 9 sau KG) -TPT
- Luyện tập chuẩn bị chào mừng KG năm học mới và HNVCLĐ.: TPT- GVCN- GVAN.
- Tổ chức và thực hiện có hiệu quả tuần học đầu tiên( xây dựng kế hoạch: phó HT và Tổng phụ trách đội).

 - Xây dựng kế hoạch hoạt động Liên đội năm học 2015-2016 khi có Chương trình hướng dẫn hoạt động.
4. Lao động – Thư viện – Y tế.

*  LĐ: Đảm bảo vệ sinh trường lớp sạch sẽ, đặc biệt vệ sinh lớp học ( lao công và GVCN lớp 1+2 phối hợp thực hiện; lớp 3+4+5: HS và GVCN); 

Dọn vệ sinh vườn trường, đài phun nước, sân thể chất - Lao công;
Các lớp vệ sinh sân trường. Đảm bảo an toàn vệ sinh cho học sinh;
*  Thư viện: Củng  cố thống kê SGK – SGV phục vụ giảng dạy, thiết bị dạy học
+ Lập sổ theo dõi mượn cho CBGV

+ GV có sổ mượn đồ dùng TBDH và sgk

Lập kế hoạch năm học của thư viện; củng cố nội quy; lịch đọc trong và ngoài phòng đọc. Tham mưu BGH đề nghị Công nhận thư viện đạt chuẩn.
+ Phát hành sách Tiếng Anh cho học sinh từ lớp 3 đến lớp 5;
*Y Yế:

     Lập kế hoạch năm học – nhu cầu cần thiết cho hoạt động phòng YTế;: lập kế hoạch y tế năm; tháng. Chú ý đến : Hướng dẫn học sinh sử dụng công trình vệ sinh; Phối hợp TT y tế xã khám sức khỏe ban đầu cho học sinh tháng 9; Tuyên truyền phòng chống dịch bệnh theo mùa; bệnh MERSCoV cho giáo viên và học sinh; xây dựng kế hoạch phòng chống dịch bệnh;…
    Có kế hoạch phòng chống dịch bệnh, tuyên truyền cụ thể hàng tháng và công tác phòng chống tai nạn  cho hs.

     Thực hiện tốt công tác tuyên truyền tham gia mua  BHYT cho học sinh.
5. Tài chính – CSVC.
- Thực hiện chế độ chính sách cho CBGV: thâm niên nghề, nâng lương quý IV và rà soát CBGV nâng lương năm 2015- Kế toán
      -  Chỉ đạo việc sửa chữa cơ sở vật chất chuẩn bị cho năm học mới- BGH 

      -  Các bộ phận lập đề xuất mua bổ sung các nhu cầu cần cho công tác.
      -  Mua VPP và các vật dụng để tiến hành cấp phát cho giáo viên - Tổ văn phòng.
      - Các tổ họp  góp ý xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ 2015;
      - Quyết toán quý 2 năm 2015. Nộp dự toán ngân sách năm 2016 - Kế toán; 
      - Thanh toán chế độ nghỉ dưỡng sức, thai sản cho GV đúng chế độ
     -  Bổ sung thiết bị: Bàn ghế giáo viên; bảng; bàn ghế học sinh, tủ đựng tài liệu, giá sách …..
6. Phân công nhiệm vụ.

· Phân công nhiệm vụ cho CBGVNV trong nhà trường theo đúng chức trách nhiệm vụ được giao. ( có QĐ và bản phân công kèm theo);

· Giới thiệu TKH Đ; bầu  TTCM các tổ; 

· Hoàn thành việc sắp xếp, bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó chuyên môn; tổ văn phòng đi vào hoạt động. 
7. Công tác đoàn thể.

· Công đoàn: Làm tốt công tác tư tưởng cho cán bộ gv. Giúp GV hiểu và  thực hiện tốt các nghĩa vụ, trách nhiệm trong công việc, nâng cao nhận thức và ý thức kỉ luật trong nhà trường; Tăng cường khối đoàn kết nội bộ, tinh thần tự học và sáng tạo trong giảng dạy. Kĩ năng giao tiếp ứng xử với cán bộ, nhân dân trong ngoài nhà trường… Phổ biến quán triệt công văn số 258/2014 của Tổng liên đoàn lao động VN về việc đóng Đoàn phí công đoàn
· Đoàn thanh niên: Củng cố và kiện toàn BCH, lập kế hoạch chương trình hành động năm học 2015-2016. Đoàn viên thanh niên thể hiện tốt đi đầu gương mẫu trong mọi nhiệm vụ được giao. Xây dựng khối đoàn kết nhất trí trong đoàn, tham mưu kịp thời CB, BGH công tác chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ.
	
	                         HIỆU TRƯỞNG

               Nguyễn Thị Hải


