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CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP 

GIỮA BCH CÔNG ĐOÀN VÀ BAN GIÁM HIỆU 

TRƯỜNG THCS NAM HÒA NĂM HỌC 2022- 2023

- Căn cứ vào Bộ luật lao động năm 2019, Luật Công đoàn Việt Nam, Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 Nghị định Chính phủ “Về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập”.
 
- Căn cứ Chương trình công tác trọng tâm năm 2021của BCH CĐCS và Nghị quyết của Ban Giám hiệu trường THCS Nam Hòa về nhiệm vụ công tác trọng tâm năm học 2021 -2022.


Nhằm phát huy nguồn lực của hệ thống chính trị trong Nhà trường nhằm phấn đấu thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022 -2023 , xây dựng nhà trường vững mạnh toàn diện. Ban Giám hiệu Nhà trường và Ban Chấp hành CĐCS THCS Nam Hòa thống nhất xây dựng Chương trình phối hợp làm việc, với những nội dung cụ thể. Như sau:   

1. Phối hợp trong thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở:

- Phối hợp tổ chức Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lí, NLĐ (Ban Giám hiệu Nhà trường chủ trì, BCH CĐCS phối hợp, giao BCH CĐCS tham mưu xây dựng kế hoạch liên tịch Tổ chức Hội nghị để triển khai thực hiện).

- Phối hợp xây dựng mới hoặc bổ sung, sửa đổi nội quy, quy chế nhà trường liên quan đến người lao động. Cụ thể, gồm: Quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế dân chủ.

- Phổ biến, công khai các nội quy, quy chế, các quy định mới của nhà trường, nghị quyết hội nghị CBVC,NLĐ đến CBVCGV, NLĐ. 

2. Phối hợp phát động và tổ chức các phong trào thi đua trong nhà trường:

(1). Thi đua dạy tốt, học tốt

        
(2). Thi đua theo chuyên đề (do ngành phát động);

        
(3). Thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, tay nghề.

        
(4). Các cuộc vận động khác (nếu có).

a) Trách nhiệm của Ban Giám hiệu nhà trường: 

· Quyết định mục tiêu, nội dung, chế độ khen thưởng trong thi đua;

· Đảm bảo các điều kiện để tổ chức thi đua: thông tin, tài liệu, nhân lực, vật tư, 

kinh phí và giải quyết kịp thời các yêu cầu phát sinh trong quá trình thực hiện;

· Kịp thời khen thưởng các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc.

b) Trách nhiệm của Ban Chấp hành CĐCS :

· Thống nhất với Ban Giám hiệu Nhà trường về các biện pháp vận động, tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua;

· Tuyên truyền, phổ biến đến giáo viên, người lao động mục đích, ý nghĩa, nội dung và kế hoạch tổ chức các phong trào thi đua;

· Tổ chức phổ biến, học tập và nhân rộng các tấm gương điển hình, tiên tiến trong quá trình tổ chức thi đua.

c) Trách nhiệm phối hợp:

· Xây dựng kế hoạch, đề ra các tiêu chí thi đua cụ thể cho phong trào;

· Kiểm tra, theo dõi quá trình tổ chức, thực hiện các nội dung thi đua; kịp thời điều chỉnh, sửa đổi những bất hợp lý phát sinh trong quá trình thực hiện;

· Tổ chức sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua để đánh giá kết quả đạt được, phân tích nguyên nhân, tồn tại, rút kinh nghiệm trong quá trình thực hiện.

3. Phối hợp chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho giáo viên, NLĐ.  

- Duy trì các hoạt động trợ cấp, thăm hỏi các trường hợp gia đình có hoàn cảnh khó khăn, hoạn nạn; việc hiếu, hỷ trong nhà trường;  

- Tổ chức các hoạt động nhân dịp ngày quốc tế phụ nữ 8/3; 20/10; ngày nhà giáo Việt Nam 20/11; ngày thành lập trường…

- Tổ chức các hoạt động VHVN-TDTT, tham quan du lịch.v.v.

Biện pháp thực hiện:

- Ban Chấp hành CĐCS và Ban Giám hiệu thống nhất phối hợp xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ trong đó có các nội dung hoạt động trên;

- Giao BCH CĐCS xây dựng kế hoạch, đề xuất nguồn kinh phí và chủ trì triển khai tổ chức hoạt động VHVN-TDTT, tham quan du lịch, tổ chức các hoạt động 8/3, 20/10… 

- Ban Giám hiệu Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi cho BCH CĐCS triển khai thực hiện; hỗ trợ thời gian, kinh phí cho các hoạt động;

4. Phối hợp trong công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật:

a. Các nội dung phối hợp tuyên truyền, vận động, gồm:

- Tuyên truyền về Chủ trương của Đảng, Chính sách pháp luật của Nhà nước, bộ luật lao động, luật công đoàn, luật giáo dục. Nhất là các nội dung mới liên quan đến quyền và lợi ích của giáo viên, NLĐ. 

- Nội quy lao động, các quy chế Nhà trường; 

- Các văn bản, Nghị quyết của Nhà trường, của CĐCS thống nhất đưa vào triển khai, thực hiện; 

- Các nội dung tuyên truyền, vận động theo yêu cầu của ngành, của thị xã, của Công đoàn cấp trên .v.v.

b. Trách nhiệm của mỗi bên:

- Hai bên thống nhất nội dung, cách thức và yêu cầu cần tuyên truyền. 

- Từng nội dung cụ thể thì phân công, giao trách nhiệm xây dựng kế hoạch trên cơ sở phù hợp với chức năng nhiệm vụ của mỗi bên.

- Dự trù kinh phí, và nguồn kinh phí phục vụ công tác tổ chức tuyên truyền.  

5. Điều khoản thi hành

- Quy chế này có hiệu lực từ ngày ký.

- Định kỳ 6 tháng, hai bên có trách nhiệm tổ chức sơ kết đánh kết quả thực hiện chương trình phối hợp, từ đó đề ra giải pháp để triển khai có hiệu quả Chương trình đề ra.

- Trong quá trình thực hiện, nếu cần thiết phải bổ sung, thay đổi nội dung phối hợp thì hai bên thống nhất điều chỉnh cho phù hợp.
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