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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


              Đông Mai, ngày 25 tháng 05 năm 2024


	


BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG THAM GIA, GÓP Ý

ĐÁNH GIÁ HIỆU TRƯỞNG, PHÓ HIỆU TRƯỞNG
Năm học  2023 - 2024
                                                   –––––––––––––––

I. THỜI GIAN:    Hồi 10h30 phút ngày 25 tháng 05 năm 2024.

II. ĐỊA ĐIỂM: Phòng họp Hội đồng trường mầm non Đông Mai.

III.THÀNH PHẦN: 

- Toàn thể cán bộ viên chức thuộc Trường Mầm non Đông Mai.

- Tổng số có mặt: 36/38 Đ/c

- Vắng: 02 nghỉ thai sản (đ/c Bùi Hà, Yến Chi)
Chủ tọa: Đ/c Phạm Thị Hiên – Hiệu trưởng 

Thư ký: Đ/c Đoàn Thị Hiếu – Giáo viên

IV. NỘI DUNG CUỘC HỌP:

1. Đ/c Phạm Thị Hiên, Hiệu trưởng, chủ trì cuộc họp thông qua các nội dung triển khai: Tham gia đóng góp ý kiến nhận xét, đánh giá đối với Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng năm học 2023 – 2024 (Theo Quyết định số 30/QĐ-UBND ngày 20/11/2023 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh; HD số 405/PGD&ĐT-TTCB ngày 02/05/2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động cuối năm học 2023-2024).
Hội nghị tiến hành tham gia đóng góp ý kiến nhận xét, đánh giá đối với các đồng chí Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng như sau:

1.1. Các đồng chí Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao và tự nhận xét ưu, nhược điểm trong công tác tại cuộc họp để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.

1.2. Cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động trong nhà trường tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.

1.3. Thư kí ghi tổng hợp các ý kiến đóng góp và thông qua tại cuộc họp.
2. Các nội dung triển khai: 

2.1. Đồng chí: Phạm Thị Hiên, Hiệu trưởng 

Nhiệm vụ được phân công: Chỉ đạo toàn diện mọi hoạt động nhà trường; xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch phát triển nhà trường; Công tác nhân sự, thi đua, tài chính tài sản CSVC; XHH; Công tác trường chuẩn Quốc gia; Kiểm định CLGD….

* Đ/c Hiệu trưởng trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác năm học 2023-2024.

 * Ý kiến nhận xét, đánh giá của các đồng chí cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động trong nhà trường đối với Đ/c hiệu trưởng:
- Tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động có mặt tại cuộc họp nhất trí với nội dung báo cáo tự đánh giá kết quả công tác năm học 2023-2024 của đồng chí Phạm Thị Hiên đã trình bày và có ý kiến nhận xét, đánh giá tập trung như sau:

* Ưu điểm:
- Luôn gương mẫu, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có lối sống lành mạnh, chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương trong đơn vị; có tinh thần trách nhiệm cao trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Tác phong làm việc nhanh nhẹn, khẩn trương, khoa học.

- Có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý tốt. 
- Luôn tạo điều kiện giúp đỡ, bồi dưỡng đồng nghiệp nâng cao năng lực chuyên môn.
- Thẳng thắn công bằng, khách quan trong đánh giá kết quả công tác, rèn luyện của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
- Có uy tín với đồng nghiệp, phụ huynh và nhân dân.

* Hạn chế:
- Trong công việc đôi khi còn nguyên tắc, cầu thị trong công việc cao nên đôi khi còn gây áp lực cho giáo viên. Quan hệ với đồng nghiệp chưa được cởi mở gần gũi.
2.2. Đồng chí Nguyễn Thị Thanh Nhân, Phó hiệu trưởng 

Nhiệm vụ được phân công: Phụ trách Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ; Cơ sở vật chất; 
* Đ/c Phó hiệu trưởng trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác năm học 2023-2024.

 * Ý kiến nhận xét, đánh giá của các đồng chí cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động trong nhà trường đối với Đ/c Phó hiệu trưởng:

- Tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động có mặt tại cuộc họp nhất trí với nội dung báo cáo tự đánh giá kết quả công tác năm học 2023-2024 của đồng chí Nguyễn Thị Thanh Nhân đã trình bày và có ý kiến nhận xét, đánh giá tập trung như sau:

* Ưu điểm:

- Luôn gương mẫu, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có lối sống lành mạnh, chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương trong đơn vị; có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Có năng lực quản lý tốt, luôn cập nhật kịp thời những đổi mới trong chuyên môn để hướng dẫn giáo viên.
- Luôn quan tâm gần gũi, giúp đỡ đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ.
- Có uy tín với đồng nghiệp, phụ huynh và nhân dân.

* Hạn chế:

- Việc kiểm tra đánh giá đôi khi chưa được chặt chẽ, đánh giá rút kinh nghiệm cho giáo viên đôi lúc còn nể nang. 

2.3. Đồng chí: Phạm Thị Cải, Phó hiệu trưởng 

Nhiệm vụ được phân công: Phụ trách Công tác chuyên môn; hoạt động ngoại khóa; phổ cập giáo dục;
* Đ/c Phó hiệu trưởng trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác năm học 2023-2024.

 * Ý kiến nhận xét, đánh giá của các đồng chí cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động trong nhà trường đối với Đ/c Phó hiệu trưởng:

- Tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động có mặt tại cuộc họp nhất trí với nội dung báo cáo tự đánh giá kết quả công tác năm học 2023-2024 của đồng chí Phạm Thị Cải  đã trình bày và có ý kiến nhận xét, đánh giá tập trung như sau:

* Ưu điểm:

- Luôn gương mẫu, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có lối sống lành mạnh, chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương trong đơn vị; có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Có năng lực lãnh đạo quản lý tốt. Tác phong làm việc nhanh nhẹn, dứt khoát. Năng động trong điều hành công việc. Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
- Quan hệ với đồng nghiệp: Luôn cởi mở, gẫn gũi, giúp đỡ đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ.

- Có uy tín với đồng nghiệp, phụ huynh và nhân dân.

* Hạn chế:

- Việc nghiên cứu và vận dụng các văn bản chỉ đạo vào thực hiện công tác chuyên môn đôi khi chưa mang tính hiệu quả cao.

- Chưa có các giải pháp đổi mới mang tính hiệu quả cao trong công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên.
- Chưa linh hoạt, đôi khi còn nóng nảy với đồng nghiệp trong xử lý một số tình huống giải quyết công việc.
Biên bản được thông qua trước cuộc họp cho mọi người cùng nghe và nhất trí 100%. 

Cuộc họp kết thúc vào hồi 12h00 ngày 25 tháng 05 năm 2024.
	THƯ KÝ

                     Đoàn Thị Hiếu
	CHỦ TRÌ

HIỆU TRƯỞNG

                       Phạm Thị Hiên


