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BIÊN BẢN
Nhận xét, đánh giá chất lượng viên chức là giáo viên, nhân viên
Năm học  2023 - 2024
                                                       
I. THỜI GIAN: Hồi 7h30 phút ngày 25 tháng 05 năm 2024
II. ĐỊA ĐIỂM: Phòng họp Hội đồng trường mầm non Đông Mai.

III.THÀNH PHẦN: 

- Toàn thể cán bộ viên chức thuộc Trường Mầm non Đông Mai.

- Tổng số có mặt: 36/38 Đ/c

- Vắng: 02 (Bùi Hà, Chi: nghỉ thai sản)
Chủ tọa: Đ/c Phạm Thị Hiên – Hiệu trưởng 

Thư ký: Đ/c Đoàn Thị Hiếu– Giáo viên

IV. NỘI DUNG CUỘC HỌP:

Tham gia đóng góp ý kiến nhận xét, đánh giá đối với 35 đ/c giáo viên, nhân viên nhà trường.
1. Đ/c Phạm Thị Hiên, Hiệu trưởng, chủ trì cuộc họp thông qua các nội dung triển khai: Tham gia đóng góp ý kiến nhận xét, đánh giá đối với Giáo viên, Nhân viên năm học 2023 – 2024 (Theo quyết định số 30/2023/QĐ-UBND ngày 20/11/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh về việc ban hành quy định đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh; HD số 405/PGD&ĐT-TTCB về việc đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động cuối năm học 2023-2024).
1.1. Từng đồng chí giáo viên, nhân viên trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao và tự nhận xét ưu, nhược điểm trong công tác tại cuộc họp để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.

1.2. Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.

1.3. Thư kí ghi tổng hợp các ý kiến đóng góp và thông qua tại cuộc họp.
2. Các nội dung triển khai:

1) Đ/c Đoàn Văn Minh
- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.
- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí là người có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, hòa thuận với mọi người trong cơ quan, nơi làm việc và nơi cư trú.

- Nắm vững chuyên môn nghiệp vụ của cấp học mầm non, luôn phấn đấu trau dồi, trao đổi, học tập nâng cao trình độ chuyên môn với đồng nghiệp.

- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được Đảng, của ngành, của nhà trường giao  trong năm học, thực hiện tốt trách nhiệm của công dân tại nơi cư trú.

- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, tích cực đóng góp ý kiến xây dựng tập thể trường lớp cũng như hoạt động trong tổ. Nhiệt tình tham gia vào các hoạt động tập thể.

* Hạn chế:
- Do tuổi cao, điều kiện sức khỏe của đồng chí có hạn nên đôi khi chưa phát huy được hết khả năng chuyên môn của bản thân.
- Xử lý công việc với phụ huynh, đồng nghiệp chưa linh hoạt, khéo léo, đôi khi còn thẳng thật.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

2. Đ/c Vũ Mai Hương
- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.
- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí có phẩm chất đạo đức tốt, có tác phong làm việc khoa học.

- Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non, thường xuyên cập nhật, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em theo chương trình giáo dục mầm non.
- Có ý thức xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện.

- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, hòa đồng nhiệt tình giúp đỡ đồng nghiệp, chủ động trong công việc.
- Hoàn thành và vượt kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả cao.
* Hạn chế:
- Còn chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến trong các cuộc họp.

* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

3. Đ/c Đoàn Thị Hiếu

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, hòa thuận với mọi người.

- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, địa phương. Thực hiện tốt các nội quy, quy chế của nghành, của trường.

- Nắm vững chuyên môn nghiệp vụ mầm non, luôn phấn đấu học tập nâng cao trình độ chuyên môn.

- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, hòa đồng nhiệt tình giúp đỡ đồng nghiệp. Tích cực tham gia vào các hoạt động tập thể, sử dụng công nghệ thông tin xử lý các phầm mềm nhanh, gọn.
- Hoàn thành và vượt kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả cao.
* Hạn chế:
- Chưa mạnh dạn thay đổi cái mới, dự giờ đồng nghiệp còn chưa thực sự chỉ ra những thiếu sót của đồng nghiệp.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

4. Đ/c Điệp Thị Hiền

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non, thường xuyên cập nhật, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em theo chương trình giáo dục mầm non.

- Có khả năng sử dụng, ứng dụng công nghệ thông tin, khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

- Luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương.
- Có tinh thần trách nhiệm trong công việc, nhiệt tình tham gia các hoạt động tập thể. 
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả.

* Hạn chế:

- Tác phong làm việc chưa được nhanh nhẹn, chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến trong các cuộc họp, đôi khi còn chưa phát huy hết khả năng của bản thân trong công việc.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

5. Đ/c Nguyễn Thị Nhuấn
- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.
- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương, các nội quy, quy chế của ngành.

- Đồng chí nắm được chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non.

- Có ý thức trong xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và xây dựng phát triển mối quan hệ hợp tác với cha mẹ trẻ. Biết ứng dụng công nghệ thông tin và thể hiện khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.
- Có tinh thần trách nhiệm trong công việc, nhiệt tình tham gia các hoạt động tập thể.
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả.
* Hạn chế:
- Tác phong làm việc chưa nhanh nhẹn, còn chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến trong các cuộc họp, đôi khi còn chưa chủ động trong công việc, chưa mạnh dạn thay đổi những cái mới.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

6. Đ/c Nguyễn Thị Thu Uyên

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật
của nhà nước, các quy định của địa phương, các qui chế của ngành.

- Đồng chí nắm được chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non.

- Có ý thức trong  xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và xây dựng phát triển mối quan hệ hợp tác với cha mẹ trẻ. Biết ứng dụng công nghệ thông tin và thể hiện khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.
- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, tích cực tham gia các hoạt động tập thể, nhiệt tình giúp đỡ đồng nghiệp, có tinh thần học hỏi, mạnh dạn thay đổi theo cái mới.
- Hoàn thành và vượt kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả cao.
* Hạn chế:

- Chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến xây dựng cho tập thể trong các cuộc họp.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
7. Đ/c Đặng Thị Ly
- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.
- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí  nắm được chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non. Có tinh thần xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện. Có ý thức tham gia xây dựng phát triển mối quan hệ hợp tác với cha mẹ trẻ. Biết ứng dụng công nghệ thông tin và thể hiện khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

- Luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương.
- Có tinh thần trách nhiệm trong công việc, nhiệt tình tham gia các hoạt động tập thể, mạnh dạn thay đổi theo cái mới, chủ động trong công việc.
- Hoàn thành và vượt kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả cao.
* Hạn chế:
- Còn chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến trong các cuộc họp.

- Công tác phối hợp trong thực hiện một số nhiệm vụ khác hiệu quả chưa cao.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
8. Đ/c Trần Thị Hoa

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, hòa thuận với mọi người.

- Nắm vững chuyên môn nghiệp vụ mầm non, luôn phấn đấu học tập nâng cao trình độ chuyên môn.

- Nhiệt tình tham gia các phong trào của nhà trường và mọi công việc được giao.

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong xây dựng bài giảng điện tử và sử dụng các thiết bị điện tử trong thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ.

- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao của nhà trường trong năm học
* Hạn chế:

- Đôi khi trong việc xử lý, giải quyết một số công việc còn thiếu sự dứt khoát, vẫn còn nể nang.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
9. Đ/c Bùi Thị Hà

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:
- Đồng chí có phẩm chất đạo đức tốt, có tác phong làm việc khoa học.

- Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non, thường xuyên cập nhật, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em theo chương trình giáo dục mầm non.

- Đồng chí luôn tâm huyết với nghề, có ý thức giữ gìn danh dự, l​ương tâm nhà giáo; có tinh thần đoàn kết, th​ương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp trong cuộc sống và trong công tác.

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong xây dựng bài giảng điện tử và sử dụng các thiết bị điện tử trong thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ.

* Hạn chế:

- Chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến trong các cuộc họp.

* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

10. Đ/c Vũ Thị Ngọc Ánh

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương.

- Đồng chí có khả năng nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non. Nhiệt tình, chịu khó trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. Có tinh thần tham gia xây dựng phát triển mối quan hệ hợp tác với cha mẹ trẻ.

- Luôn có tinh thần học hỏi, nâng cao chuyên môn cũng như thường xuyên sử dụng ứng dụng công nghệ thông tin vào các tiết học để nâng cao hiệu quả.
- Hoàn thành và vượt kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả cao.
* Hạn chế:

- Chưa mạnh dạn đưa ra các ý kiến, đề xuất trong các cuộc họp.
- Đôi lúc chưa có kinh nghiệm khắc phục và xử lý kịp thời một số tình huống vướng mắc trong công việc.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

11. Đ/c Nguyễn Thị Hằng

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:
- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, địa phương. Thực hiện tốt các nội  quy, quy chế của nghành, của trường.

- Nắm vững chuyên môn nghiệp vụ mầm non, luôn phấn đấu học tập nâng cao trình độ chuyên môn. 
- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, hòa thuận với mọi người.
- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong xây dựng bài giảng điện tử và sử dụng các thiết bị điện tử trong thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả.
* Hạn chế:

- Công nghệ thông tin còn hạn chế.

- Còn ngại, chưa có nhiều sáng tạo, linh hoạt trong công việc.

* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

12. Đ/c Vũ Thị Học

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí chịu khó, nhiệt tình trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. Có tinh thần xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện. Có ý thức tham gia xây dựng phát triển mối quan hệ hợp tác với cha mẹ trẻ.

- Luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương.

- Thường xuyên trao đổi với cha mẹ trẻ về tình hình của trẻ ở trường, lớp để cùng phối hợp chăm sóc và giáo dục trẻ.
- Hoàn thành và vượt kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả cao.
* Hạn chế:

- Ứng dụng công nghệ thông tin còn hạn chế trong việc thực hiện nhiệm vụ

- Đôi lúc trong công việc giải quyết một số tình huống chưa khoa học.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

13. Đ/c Đoàn Thị Hạnh

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, hòa thuận với mọi người.

- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, địa phương. Thực hiện tốt các nội  quy, quy chế của nghành, của trường.

- Nắm vững chuyên môn nghiệp vụ mầm non, luôn phấn đấu học tập nâng cao trình độ chuyên môn.

- Nhiệt tình tham gia các phong trào của nhà trường và mọi công việc được giao.

- Sử dụng ứng dụng công nghệ thông tin thành thạo trong xây dựng bài giảng điện tử và sử dụng các thiết bị điện tử trong thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ.

- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả.
* Hạn chế:

-  Khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ còn hạn chế.
- Trong quan hệ giao tiếp với đồng nghiệp còn e ngại, thụ động, giải quyết một số công việc còn thiếu sự dứt khoát, cả nể.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

14. Đ/c  Hoàng Thị Thành

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đ/c luôn gương mẫu, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước; Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng; Có lối sống đạo đức tốt, giản dị, trung thực, hòa nhã, có tinh thần đoàn kết trong tập thể; có uy tín với đồng nghiệp, phụ huynh và nhân dân.

- Có trách nhiệm, nhiệt tình trách nhiệm trong công việc được giao, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

-  Hoàn thành 100% chỉ tiêu khối lượng, tiến độ, chất lượng thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm học.

* Hạn chế:

- Chưa phát huy hết năng lực của bản thân trong phát triển năng lực chuyên môn.

- Khả năng khai thác sử dụng thiết bị dạy học, nguyên vật liệu mở còn hạn chế, chưa khai thác triệt để.

- Tinh thần phê và tự phê chưa cao.

- Đôi lúc chưa có kinh nghiệm trong việc xử lý, khắc phục các tình huống, vướng mắc trong công việc.

* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

15. Đ/c Mai Thị Hà

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí có phẩm chất đạo đức tốt, có tác phong làm việc khoa học. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non đáp ứng yêu cầu đổi mới tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em theo chương trình giáo dục mầm non.

- Có ý thức xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện.

- Chịu khó, trách nhiệm trong công việc.

- Đồng chí luôn tâm huyết với nghề nghiệp, có ý thức giữ gìn danh dự, l​ương tâm nhà giáo; có tinh thần đoàn kết, th​ương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp trong cuộc sống và trong công tác.
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả.
* Hạn chế:

- Chưa mạnh dạn đưa ra các đề xuất, đóng góp trong các cuộc họp

- Cần sắp xếp thời gian và công việc hợp lý để nâng cao chất lượng công việc hơn nữa.

* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
16. Đ/c Hoàng Thị Luyến

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non đáp ứng yêu cầu đổi mới tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em theo chương trình giáo dục mầm non.

- Đồng chí có phẩm chất đạo đức tốt, có tác phong làm việc khoa học.

- Có ý thức xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện.

- Chịu khó, trách nhiệm trong công việc.

- Đồng chí luôn tâm huyết với nghề nghiệp, có ý thức giữ gìn danh dự, l​ương tâm nhà giáo; có tinh thần đoàn kết, th​ương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp trong cuộc sống và trong công tác.

- Tận tụy với công việc; thực hiện đúng điều lệ, quy chế, nội quy của đơn vị, nhà trường, của ngành.
* Hạn chế:

- Chưa mạnh dạn tham gia đóng góp ý kiến trong các cuộc họp chuyên môn của tổ, trường.

- Kỹ năng quản lý lớp học còn hạn chế

- Vi phạm chính sách dân số, bị xử lý kỉ luật theo quyết định số 38/QĐ-MNĐM, ngày 27/3/2024 với hình thức kỉ luật là: Khiển trách.
* Đề xuất xếp loại: Không hoàn thành nhiệm vụ

17. Đ/c  Đinh Thị Ngát

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí luôn tuân thủ các qui định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo, có ý thức tự học, tự rèn luyện, chia sẻ kinh nghiệm và nhiệt tình hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức nhà giáo. Có tác phong làm việc khẩn trương, khoa học.

- Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non, thường xuyên cập nhật, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em theo chương trình giáo dục mầm non. 
- Có khả năng sử dụng, ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng, xây dựng các bài giảng điện tử và thể hiện khả năng nghệ thuật trong hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ.
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả.
* Hạn chế:

- Chưa mạnh dạn trong công tác tham mưu, đề xuất, đóng góp ý tưởng cho các hoạt động chuyên môn của nhà trường. 
- Khả năng vận dụng cái mới trong thực hiện nhiệm vụ còn chậm.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

18. Đ/c  Nguyễn Thị Lệ Quyên

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí có phẩm chất đạo đức tốt, có tác phong làm việc tốt.

- Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non, thường xuyên cập nhật, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em theo chương trình giáo dục mầm non.

- Có ý thức xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện.

- Có khả năng sử dụng, ứng dụng công nghệ thông tin, khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

- Đồng chí có ý thức giữ gìn danh dự, l​ương tâm nhà giáo; có tinh thần đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp trong cuộc sống và trong công tác.

- Thực hiện đúng điều lệ, quy chế, nội quy của đơn vị, nhà trư​ờng, của ngành.
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học.
* Hạn chế:

-  Chưa phát huy hết năng lực của bản thân trong thực hiện nhiệm vụ.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

19. Đ/c Đặng Thị Hạnh

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:
- Luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương, các qui chế của ngành.

- Đồng chí nắm được chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non.

- Có ý thức trong  xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và xây dựng phát triển mối quan hệ hợp tác với cha mẹ trẻ. Biết ứng dụng công nghệ thông tin và thể hiện khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

- Tích cực tham gia giảng dạy các tiết học thao giảng, chuyên đề do tổ hay trường tổ chức, áp dụng phương pháp đổi mới trong giảng dạy.
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả.
* Hạn chế:

- Khả năng vận dụng đổi mới trong giảng dạy còn chậm.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

20. Đ/c Nguyễn Thị Lan Điệp

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương, các nội quy, qui chế của ngành.

- Đồng chí nắm được chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non.

- Có ý thức trong xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và xây dựng phát triển mối quan hệ hợp tác với cha mẹ trẻ. Biết ứng dụng công nghệ thông tin và thể hiện khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.
- Hoàn thành nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học.
* Hạn chế:

- Trong giao tiếp, xử lý tình huống với phụ huynh chưa được linh hoạt, khéo léo.
- Chưa phát huy hết năng lực của bản thân trong thực hiện nhiệm vụ phát triển chuyên môn.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

21. Đ/c Nguyễn Thị Nhung

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí nắm được chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non. Có tinh thần xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện. Có ý thức tham gia xây dựng phát triển mối quan hệ hợp tác với cha mẹ trẻ. 

- Luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương.
- Hoàn thành nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học.
* Hạn chế:

- Chưa mạnh dạn tham gia đóng góp ý kiến trong các cuộc họp tổ chuyên môn. 
- Việc áp dụng đổi mới trong giảng dạy còn chậm.

* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

22. Đ/c Lương Thị Thúy Hà

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:
- Đồng chí có khả năng nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non. Có tinh thần xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện. Có tinh thần tham gia xây dựng phát triển mối quan hệ hợp tác với cha mẹ trẻ. Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin, khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

- Luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương.
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo đúng tiến độ, hiệu quả.
* Hạn chế:

-  Chưa phát huy hết năng lực của bản thân trong thực hiện nhiệm vụ.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

23. Đ/c Chu Thị Xuyến

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí có phẩm chất đạo đức tốt, có tác phong làm nhanh nhẹn.

- Nắm tốt chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non, thường xuyên cập nhật, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em theo chương trình giáo dục mầm non.

- Có khả năng sử dụng, ứng dụng công nghệ thông tin, khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

- Đồng chí luôn tâm huyết với nghề nghiệp, có ý thức giữ gìn danh dự, l​ương tâm nhà giáo; có tinh thần đoàn kết, th​ương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp trong cuộc sống và trong công tác.
- Hoàn thành nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo tiến độ, hiệu quả.
* Hạn chế:

- Công tác phê bình và tự phê bình còn hạn chế. Chưa mạnh dạn tham gia đóng góp ý kiến trong các cuộc họp chuyên môn của tổ, trường.  Chậm đổi mới.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

24. Đ/c Lê Thị Thúy

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:
- Đồng chí có phẩm chất đạo đức tốt, có tác phong làm việc khoa học.

- Nắm tốt chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non, thường xuyên cập nhật, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em theo chương trình giáo dục mầm non.

- Có ý thức xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện.

- Đồng chí luôn tâm huyết với nghề nghiệp, có ý thức giữ gìn danh dự, l​ương tâm nhà giáo; có tinh thần đoàn kết, th​ương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp trong cuộc sống và trong công tác.

- Tận tụy với công việc; thực hiện đúng điều lệ, quy chế, nội quy của đơn vị, nhà trường, của ngành.
- Hoàn thành nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo tiến độ, hiệu quả.
* Hạn chế:

- Chưa mạnh dạn tham gia đóng góp ý kiến trong các cuộc họp chuyên môn của tổ, trường. Chậm đổi mới.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

25. Đ/c Lê Thị Yến Chi

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non, thường xuyên cập nhật, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em theo chương trình giáo dục mầm non.

- Có ý thức xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện. Có tinh thần tham gia xây dựng phát triển mối quan hệ hợp tác với cha mẹ trẻ.

- Có khả năng sử dụng, ứng dụng công nghệ thông tin, khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.
- Hoàn thành nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo tiến độ, hiệu quả.
* Hạn chế:

-  Đấu tranh phê bình và tự phê bình trong công tác còn chưa phát huy, đôi khi còn rụt rè trong việc dự giờ đóng góp ý kiến, xây dựng hoạt động cho đồng nghiệp.
- Chưa mạnh đổi mới trong giảng dạy.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
26. Đ/c Nguyễn Thị Loan

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:
- Có tâm huyết với nghề, chăm chỉ, thân thiện với mọi người.

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, hòa thuận với mọi người.

- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, địa phương. Thực hiện tốt các nội  quy, quy chế của nghành, của trường.

- Nắm vững chuyên môn nghiệp vụ mầm non, luôn phấn đấu học tập nâng cao trình độ chuyên môn.

- Không ngại đổi mới hình thức, phương pháp dạy học.
- Hoàn thành nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo tiến độ, hiệu quả.
* Hạn chế:

- Đôi lúc chưa có kinh nghiệm khắc phục và xử lý kịp thời một số tình huống vướng mắc trong công việc. Đôi khi trong việc giải quyết một số công việc còn thiếu sự dứt khoát, cả nể.

- Cập nhật thông tin đôi lúc còn chưa kịp thời. Tiếp thu vận dụng cái mới còn chậm.
- Tinh thần phê và tự phê chưa cao.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

27. Đ/c Vũ Thị Kim Liên

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương, các quy chế của ngành.

- Đồng chí nắm được chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non.

- Có ý thức trong xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và xây dựng phát triển mối quan hệ hợp tác với cha mẹ trẻ. Biết ứng dụng công nghệ thông tin và thể hiện khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.
- Hoàn thành nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo tiến độ.
* Hạn chế:

- Đôi lúc chưa có kinh nghiệm khắc phục và xử lý kịp thời một số tình huống vướng mắc trong công việc.

- Trong giao tiếp, xử lí tình huống còn thiếu tính mềm dẻo, linh hoạt.
- Chưa phát huy hết năng lực của bản thân trong thực hiện nhiệm vụ.

* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

28. Đ/c Dương Thị Thu

- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương, các nội quy, qui chế của ngành.

- Đồng chí nắm được chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non.

- Tâm huyết với nghề, chăm chỉ, thân thiện với mọi người.
- Hoàn thành nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo tiến độ.
* Hạn chế:

- Cập nhật thông tin đôi lúc còn chưa kịp thời. Chậm đổi mới.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
29. Đ/c Hoàng Thị Thoa
- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh hòa nhập với mọi người.

- Luôn cố gắng phấn đấu học tập nâng cao trình đọ chuyên môn của bản thân.

- Đồng chí nắm được chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non.

- Có ý thức trong xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và xây dựng phát triển mối quan hệ hợp tác với cha mẹ trẻ. Biết ứng dụng công nghệ thông tin và thể hiện khả năng nghệ thuật trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.
* Hạn chế:

- Vi phạm chính sách dân số, bị xử lý kỉ luật theo quyết định số 193/QĐ-MNĐM, ngày 24/11/2023 với hình thức kỉ luật là: Khiển trách.
- Đôi lúc chưa có kinh nghiệm khắc phục và xử lý kịp thời một số tình huống vướng mắc trong công việc.

- Chậm đổi mới.
* Đề xuất xếp loại: Không hoàn thành nhiệm vụ
30. Đ/c Nguyễn Thị Thu Hằng
- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.
- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Đồng chí luôn tuân thủ các qui định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo, có ý thức tự học, tự rèn luyện, chia sẻ kinh nghiệm và nhiệt tình hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức nhà giáo. Có tác phong làm việc khẩn trương, khoa học.

- Có đạo đức, lối sống lành mạnh, hòa đồng với mọi người.

- Luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Có tinh thần đoàn kết, trung thực trong công tác và trong quan hệ với đồng nghiệp

- Thực hiện tốt chăm sóc giáo dục trẻ, đối xử công bằng với trẻ. Có thái độ hòa nhã với phụ huynh.
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo tiến độ, hiệu quả.
* Hạn chế:
- Sắp xếp công việc chưa khoa học.
- Vận dụng cái mới còn chậm.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
31. Đ/c Nguyễn Thị Miền
- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.
- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Tâm huyết với nghề, chăm chỉ, thân thiện với mọi người.

- Luôn chấp hành tốt các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương.

- Nắm vững chuyên môn nghiệp vụ mầm non, luôn phấn đấu học tập nâng cao trình độ chuyên môn.
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo tiến độ.
* Hạn chế:
- Công tác phê bình và tự phê bình còn hạn chế. Chưa mạnh dạn tham gia đóng góp ý kiến trong các cuộc họp tổ chuyên môn.

- Còn chậm đổi mới.
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

32. Đ/c Đinh Thị Giáp Dần
- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.
- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, hòa thuận với mọi người.

- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, địa phương. Thực hiện tốt các nội quy, quy chế của ngành, của trường.

- Chịu khó, trách nhiệm trong công việc.

- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao của nhà trường trong năm học.

* Hạn chế:
-  Đấu tranh phê bình và tự phê bình trong công tác còn chưa phát huy, đôi khi còn rụt rè trong việc dự giờ, xây dựng hoạt động cho đồng nghiệp.

- Khả năng vận dụng đổi mới còn chậm.

* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

33. Đ/c Bùi Thị Hường
- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.
- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh hòa nhập với mọi người.

- Luôn cố gắng phấn đấu học tập nâng cao trình đọ chuyên môn của bản thân.

- Đồng chí nắm được chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm mầm non.

- Có tinh thần trách nhiệm trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ theo quy chế chuyên môn và quy định của ngành.
- Luôn luôn nâng cao ý thức và tinh thần học tập để nâng cao hơn về trình độ chuyên môn.
 - Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo tiến độ.
* Hạn chế:
+ Đôi lúc chưa có kinh nghiệm khắc phục và xử lý kịp thời một số tình huống vướng mắc trong công việc, giải quyết một số công việc còn thiếu sự dứt khoát, cả nể.

- Khả năng vận dụng đổi mới còn chậm.

* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
34. Đ/c . Đ/c Phan Thị Thúy Vân – Nhân viên kế toán
- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.
- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:
- Có tinh thần trách nhiệm trong công việc
- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, địa phương. Thực hiện tốt các nội  quy, quy chế của nghành, của trường.

- Nắm vững chuyên môn nghiệp vụ kế toán, luôn phấn đấu học tập nâng cao trình độ chuyên môn.

- Thực hiện đầu đủ, kịp thời chế độ chính sách giáo viên và phụ huynh.
- Thực hiện đảm bảo đúng luật kế toán nhà nước.
- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo tiến độ, hiệu quả.
* Hạn chế:

- Đôi khi chưa thẳng thắn rút kinh nghiệm cho đồng nghiệp.
- Giải quyết một số công việc còn chậm so với kế hoạch. 
* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

35. Đ/c Đoàn Thúy Lan – Nhân viên y tế
- Trình bày bản tự nhận xét đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.
- Tập thể tham gia đóng góp ý kiến, các ý kiến tập trung như sau:

* Về ưu điểm:

- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, địa phương. Thực hiện tốt các nội  quy, quy chế của nghành, của trường.

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, hòa đồng nhã nhặn với mọi người.

- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo kế hoạch được giao trong năm học, đảm bảo tiến độ, hiệu quả.
* Hạn chế:

- Chưa có đổi mới sáng tạo trong công tác truyền thông giáo dục sức khỏe để đạt hiệu quả cao.

- Chưa mạnh dạn trong công tác đề xuất tham mưu các hoạt động chuyên môn riêng.

* Đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
Biên bản được thông qua trước cuộc họp cho mọi người cùng nghe và nhất trí 100%. 

      Cuộc họp kết thúc vào hồi 10h30 ngày 25 tháng 05 năm 2024.
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