 HỌP HỘI ĐỒNG
Đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch tháng 9/2023
và triển khai công tác tháng 10/2023
- Thời gian: 7h30 ngày 07/10/2023
- Địa điểm: Hội trường trường MNMT

- Thành phần: Toàn thể CB,GV,NV 

                       + Có mặt: ………………
                       + Vắng mặt: ……………………………..
- Chủ trì: Đ/c PhạmThị Hiên – Hiệu trưởng

- Thư kí: Đ/c Bùi Thị Hà – Giáo viên
I. Triển khai các công văn, báo cáo;

1. Văn bản chỉ đạo của PGD và SGD: 
Công văn hướng dẫn số 2593/HD-SGDĐT-KHTC ngày 19/9/2023 V/v hướng dẫn thực hiện nghị quyết số 34/2021/NQ-HĐND ngày 27/8/2021; Công văn số 2606/SGDĐT-KHTC ngày 20/9/2023 V/v tăng cường quản lý công tác thu, chi 2023-2024; Công văn số 2776/UBND-GD ngày 21/9/2023 của UBND thị xã Quảng Yên V/v tăng cường quản lý thu, chi năm học 2023-2024; Công văn hướng dẫn số 766/PGDĐT-KT ngày 22/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo V/v hướng dẫn thực hiện các khoản thu, chi năm học 2023-2024; Kế hoạch số 778/KH-PGDĐT ngày 26/9/2023 kế hoạch tổ chức các hoạt động hưởng ứng ngày Pháp luật nước Cộng hoà XHCNVN trong ngành GD năm 2023; Công văn số 749/PGDĐT-CMTCS ngày 19/9/2023 V/v tăng cường triển khai công tác phòng, chống tai nạn thương tích, bạo lực, xâm hại trẻ em; công tác y tế trường học, BHYT; Công văn số 784/PGDĐT-CMTHCS ngày 27/9/2023 V/v triển khai thực hiện công điện số 825/CĐ-TTg ngày 15/9/2023 của Thủ tướng chính phủ về tăng cường công tác phòng cháy, chữa cháy trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn thị xã; Công văn số 787/ PGDĐT-CMTHCS ngày 28/9/2023 V/v tăng cường giám sát, phòng chống dịch bệnh; bệnh đau mắt đỏ; thực hiện chiến lược Quốc gia chấm dứt dịnh bệnh AIDS vào năm 2023; bảo đảm ATTP; môi trường sống an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích trẻ em; 
2. Văn bản của UBND thị xã, Tỉnh: Công văn số 2887/UBND-NV ngày 29/9/2023 V/v hợp đồng giáo viên dạy thay giáo viên nghỉ thai sản; Công văn số 1829/SNV-CCVC ngày 25/9/2023 V/v thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo; Công văn số 2743/UBND-GD ngày 19/9/2023 V/v phối hợp rà soát quy hoạch các cơ sở giáo dục trên địa bàn thị xã; Quyết định số 876/QĐ-PGDĐT ngày 13/10/2023 của phòng GD&ĐT thị xã V/v phân bổ kinh phí do tăng mức lương cơ sở năm 2023 theo Nghị định số 24/2023/NĐ-CP ngày 14/5/2023 của Chính phủ: Tổng số kinh phí 96.300.000 đồng.
3. Văn bản, kế hoạch của nhà trường:

- Chương trình giáo dục năm học 2023-2024; kế hoạch số 94/KH-MNĐM ngày 25/8/2023 kế hoạch giáo dục năm học 2023-2024 ban hành kèm theo Quyết định số 96/QĐ-MNĐM ngày 30/8/2023 Quyết định phê duyệt kế hoạch giáo dục năm học 2023-2024; Kế hoạch số 125/KH-MNĐM ngày 29/9/2023 kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học.
II. Đánh giá kết quả công tác tháng 9/2023:

1. Những việc đã làm được:
1.1. Công tác phát triển số lượng:

- Tổng huy động toàn trường: 444/460 đạt 96,5% kế hoạch  
Trong đó: Nhà trẻ 87; 3 tuổi =108; 4 tuổi = 136; 5 tuổi = 113; (khuyết tật 01 cháu 4 tuổi lớp Hải Hoà)
1.3. Chuyên môn:

* Chăm sóc nuôi dưỡng:

- Huy động trẻ ăn bán trú: 100% 
- Các lớp thực hiện tương đối tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ theo qui định.

- Cân đo lần 1, chấm biểu đồ. Kết quả: Tổng số trẻ được cân-đo số trẻ được cân đo: 443/444 cháu tỷ lệ 99,7%.
+Trẻ có cân nặng bình thường: 435/443 cháu = 98.19%

+ Trẻ SDD thể nhẹ cân: 8/443 cháu = 1.8%

+ Trẻ thừa cân, béo phì: 0
+ Trẻ có chiều cao bình thường: 441/443 cháu = 99,5%

+ Trẻ thấp còi: 2/443 tỷ lệ 0,45%
* Giáo dục:

- Các lớp ổn định nề nếp dạy và học. Thực hiện chương trình giáo dục đúng, đủ theo kế hoạch giáo dục các độ tuổi. Thực hiện kế hoạch giáo dục hết tuần 4: 

+ Nhà trẻ thực hiện xong chủ đề “Bé và các bạn” gồm 31 MT . Tính đến hết chủ đề “Bé và các bạn” (hết ngày 29/9/ 2023)  đã thực hiện được 31/62 tổng số MT.
+ Mẫu giáo 3 tuổi  thực hiện xong chủ đề “Trường mầm non”  đã thực hiện được 27 MT. Tính đến hết chủ đề “Trường mầm non”( hết ngày 29/09/2023) đã thực hiện được 27MT/116MT  

+ Mẫu giáo 4 tuổi  thực hiện xong chủ đề “Trường mầm non”  đã thực hiện được 25 MT. Tính đến hết chủ đề “Trường mầm non” (hết ngày 29/09/2023) đã thực hiện được 25MT/140MT 

 + Mẫu giáo 5 tuổi  thực hiện xong chủ đề “Trường mầm non” đã thực hiện được 33 MT. Tính đến hết chủ đề “Trường mầm non” (hết ngày 29/09/2023) đã thực hiện được 33MT/174MT .
* Kết quả đánh giá trẻ:

 - Đánh giá cuối giai đoạn độ tuổi NT 18-24 tháng:  4 cháu, đạt 04/04 tỷ lệ 100% 
 - Đánh giá trẻ cuối chủ đề độ tuổi MG:
 + 3 tuổi: Số MT được đánh giá đạt 27/27 tỷ lệ 100%.

+ 4 tuổi: Số MT được đánh giá đạt 25/25 tỷ lệ 100%. 
Tuy nhiên: MT1: Có 3 cháu chưa đạt (1 cháu 4TA, 2 cháu 4TB)  

+ 5 tuổi: Số MT được đánh giá  đạt 33/33 tỷ lệ 93,3%;  Trong đó có 2 cháu chưa đạt MT1, MT168 (MT1: 5TB, D; MT168: 5 tuổi A)

1.4. Bồi dưỡng chuyên môn:
- Đã hoàn thành việc bồi dưỡng chuyên môn cho GV thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn. 
1.5. Công tác thi đua, kiểm tra:

-  Đã thực hiện kiểm tra giáo án 100% giáo viên. Giáo viên soạn bài đầy đủ, trình bày sạch sẽ, khoa học

+ Hạn chế: Một số bài soạn nội dung còn sơ sài, nội dung bài soạn còn sao chép giống nhau, còn lỗi thể thức văn bản về căn chỉnh nề trên, dưới, dãn dòng, một số lỗi chính tả. Đánh giá trẻ cuối ngày chưa đầy đủ các nội dung theo quy định, chưa cụ thể. Tiết âm nhạc chưa soạn theo hình thức và phương pháp đổi mới.
- Thực hiện kiểm tra thường xuyên việc thực hiện nề nếp chăm sóc, giáo dục trẻ.
1.5. Tài chính - CSVC:

* Tài chính:

- Đã thu tạm ứng tiền ăn tháng 9

- Thanh quyết toán một số nội dung đã chi trong tháng 8,9
* Cơ sở vật chất:

- Nhận và bàn giao tài liệu, học liệu cho CB,GV,NV.

- Mua sắm đồ dùng vệ sinh các lớp, đồ dùng bếp ăn. Đồ dùng dụng cụ lao công, bảo vệ, cô nuôi, văn phòng.
1.6. Công tác khác:
- Tổ chức thành công lễ khai giảng và tết trung thu cho các cháu
- Đã tổ chức thành công Hội nghị nhà giáo, CBQL, người lao động năm học 2023-2024.
- Hoàn tất hồ sơ đăng kí thi đua của các cá nhân và tổ chuyên môn.
- Đã Kí hợp đồng thực phẩm bếp ăn bán trú với Công Ty Thái An, và hợp đồng ga với công ty TNHH 1 thành viên dịch vụ phát triển Thanh Bình.
- Kí hợp đồng lao công năm học 2023- 2024: 04 lao công.
- Nhà trường đã tổ chức các cuộc họp để lấy ý kiến v/v tổ chức các dịch vụ giáo dục trong nhà trường năm học 2023-2024: Họp CBGVNV, họp đại diện cha mẹ trẻ các lớp; họp Hội đồng trường.

2. Những việc chưa làm được tồn tại, hạn chế:
- Chưa kiểm tra sức khỏe cho trẻ theo đúng kế hoạch;
- Chưa tổ chức được Hội nghị cha mẹ học sinh của các lớp, nguyên nhân nhà trường để triển khai sau Hội nghị tập huấn của Sgd để có sự thống nhất.
- Chưa xây dựng kế hoạch thu chi các khoản tiền theo thỏa thuận cha mẹ học sinh, do chưa tổ chức được Hội nghị cha mẹ học sinh.
- Công tác điều tra phổ cập: 
+ Điều tra còn thiếu trẻ trên địa bàn, trẻ đi học nơi khác.

+ Khu Minh Hoà (Thuý + Mai Hà)  đi điều tra chưa ghi trẻ đi học ở đâu năm học 2023-2024 sai tên trường trẻ đang học, điều tra sai hộ khẩu.

+ Khu Mai Hoà (Liên, Thành, Miền, Loan) Điều tra sai tên trẻ, tên cha mẹ trẻ, không có SĐT liên hệ, điều tả chưa cụ thể lớp học của trẻ.

+ Khu Trại Thành (Nhuấn + Quyên) điều tra ghi sai tên trẻ.

- Lập danh sách trẻ ra lớp tháng 9/2023: 

+Lớp nhà trẻ C- Liên: Lập DS trẻ sai toàn bộ các thông tin trong biểu mẫu nhà trường gửi.

+ Lớp nhà trẻ A, D lập DS trẻ trùng tên 1 trẻ lập 2 lần trong DS

+ Lớp 3 tuổi A ngày tháng năm sinh sai sửa nhiều lần

+ Lớp 4 tuổi E: Sai tên học sinh

+ Lớp 5 tuổi C: Sai địa chỉ nơi đăng ký hộ khẩu
3. Biện pháp khắc phục:

- Đ/c Lan tích cực đôn đốc Trạm y tế khám sức khoẻ cho trẻ.

- Triển khai xây dựng dự toán các khoản thu, chi và tổ chức Hội nghị cha mẹ trẻ em các lớp ngay sau khi Sgd tổ chức Hội nghị tập huấn.
III. Triển khai công tác tháng 10/2023:

1. Công tác phát triển số lượng:

- Duy trì ổn định sĩ số hiện có và tiếp tục huy động trẻ ra lớp ở các nhóm lớp
- ổn định nề nếp dạy và học toàn trường.

3. Chuyên môn:

* Ch¨m sãc nuôi d­ìng:

- Giáo dục trẻ giữ gìn vệ sinh cá nhân, rèn kĩ năng tự phục vụ bản thân.
- Tuyên truyền kiến thức VSDD, phòng chống dịch bệnh theo mùa.
- §¶m b¶o chÕ ®é ¨n cho trÎ theo ®óng quy ®Þnh: ®óng, ®ñ thùc ®¬n... 

- Cân, đo theo dõi chấm biểu đồ trẻ từ 18-24 tháng và trẻ SDD

- Công khai thông báo kết quả cân, đo của trẻ tới các bậc phụ huynh, phối hợp với cha mẹ trẻ trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng.

- Đôn đốc trạm y tế khám sức khỏe cho trẻ

- Các lớp thực hiện nghiêm túc theo đúng lịch vệ sinh của nhà trường đã quy định.
* Gi¸o dôc:

- Tiếp tục dạy trẻ nội qui trường, lớp, tiêu chuẩn chăm ngoan. Rèn trẻ kĩ năng vệ sinh, sắp xếp, đồ dùng, đồ chơi…
- Khối mẫu giáo thực hiện kế hoạch giáo dục theo chủ đề “Bản thân và Gia đình”

- Khối nhà trẻ thực hiện kế hoạch giáo dục chủ đề “đồ dùng, đồ chơi của bé”
- Giáo dục trẻ theo nội dung chủ đề và lồng ghép giáo dục trẻ hiểu ý nghĩa ngày 20/10, chuẩn bị đầy đủ học liệu, trang trí lớp nổi bật theo nôi dung chủ đề. 

- Tiến hành đánh giá trẻ hàng ngày và đánh giá trẻ cuối chủ đề và tròn tháng. 
- Tăng cường bổ sung nguyên vật liệu mở ở các góc, khu vực chơi cho trẻ, để trẻ tham gia các hoạt động trải nghiệm. 
* Bồi dưỡng chuyên môn, Chuyên đề và các hoạt động khác:

- Tổ chức chuyên đề cấp tổ  5 tuổi  “Tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc cho trẻ theo hướng tiếp cận đa văn hóa”
- Triển khai hình thức sinh hoạt CM theo “nghiên cứu bài học” ở các Tổ CM.

- Xây dựng lớp điểm áp dụng Stems vào tổ chức các hoạt động giáo dục: 5 tuổi A,B,C và 4 tuổi A,B.
- Tiếp tục lồng ghép nội dung giáo dục kĩ năng sống, ATGT…… vào trong các hoạt động CS,GD trẻ hàng ngày.
3. Công tác thi đua - kiểm tra:

- Phát động đợt thi đua kỉ niệm ngày phụ nữ VN 20/10

- Kiểm tra toàn diện 4 GV: Ngày 26/10 Thành, Liên; Ngày 31/10 Ngát, Luyến.
4. Công tác tổ chức và chế độ chính sách:

- Trong tháng 10 trường có 02 giáo viên nghỉ Thai sản: Trần Hoa và Nhung
- Nhà trường hợp đồng 01 giáo viên dạy thay giáo viên nghỉ thai sản: Đ/c Đỗ Hồng Trang. Phân công Đ/c Trang dạy lớp 5 tuổi D Thuận Thành từ ngày 2/10/2023 cho đến khi Đ/c Nhung nghỉ thai sản thì sẽ chuyển sang dạy lớp 3 tuổi B thay đ/c Nhung.
- Ký hợp đồng với nhân viên nấu ăn năm học 2023-2024.

- Làm hồ sơ đề nghị hưởng chế độ cho trẻ có hoàn cách khó khăn trong năm học 2023-2024 trình cấp trên phê duyệt.

- Làm hồ sơ tăng phụ cấp thâm niên quý 3 và hồ sơ tăng lương trước thời hạn lần 3 năm 2023 cho CBGVNV.
5. Công tác khác:

- Tổ chức Hội nghị cha mẹ trẻ em đầu năm học. 

- Đón đoàn đánh giá ngoài kiểm tra đánh giá công nhận lại Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 và trường chuẩn quốc gia mức độ 01: ngày 17/10/2023

- Tổ chức kỉ niệm ngày phụ nữ Việt nam 20/10
- Thực hiện nghiêm túc việc tổng vệ sinh trường, lớp vào chiều thứ 6 hàng tuần: 
- GV các lớp tiếp tục hoàn thiện việc nhập dữ liệu học sinh lên phần mềm quản lý giáo dục và hoàn thiện cập nhật số liệu phần mềm PCGD.
7. Công tác Tài chính – CSVC:

* Tài chính:

- Xây dựng kế hoạch thu, chi các khoản tiền theo thỏa thuận cha mẹ học sinh. Ban hành QĐ phê duyệt và thực hiện công khai theo quy định trước khi triển khai thực hiện. 

- Thanh toán tiền lương, bảo hiểm cho CB,GV, NV theo qui định.
- Triển khai Hợp đồng mua phần mềm EMIS và cài đặt ứng dụng Viettenl Money cho phụ huynh để thực hiện việc thu phí không dùng tiền mặt.
- Thanh quyết toán các nội dung chi trong tháng theo qui định.
* CSVC:

- Tăng cường khai thác, sử dụng đồ dùng dạy học phù hợp với chủ đề đang giảng dạy tại nhóm lớp và đặc biệt là sử dụng có hiệu quả bộ thiết bị vận động thông minh các lớp 4,5 tuổi.
8. Thảo luận: 

- Đ/c Nhân ý kiến đề xuất: qua kiểm tra CSVC các lớp, có một số lớp tủ đựng chăn, gối của học sinh đã gãy, hỏng cánh; tủ tư đựng đò tư trang cá nhân của trẻ 2 lớp 5 tuổi A,B mới có 1 tủ không đủ cho trẻ dùng; đồ chơi ngoài trời điểm trường Hải Hoà ít. Vì vậy đề nghị nhà trường mua bổ sung thêm cho đảm bảo điều kiện về CSVC.
- Đ/c Cải ý kiến: Nhất trí với các nhiệm vụ đề ra trong tháng.

- Đ/c Đoàn Văn Minh ý kiến: Đề nghị nhà trường sớm có hướng dẫn để giáo viên chuẩn bị nội dung họp phụ huynh.

- Đ/c Hiên ý kiến: Để chuẩn bị đón đoàn đánh giá ngoài vào ngày 17/10, đề nghị các bộ quản lý đ/c Cải, Nhân và các tổ trưởng các tổ đôn đốc, kiểm tra giám sát công tác vệ sinh trường lớp sạch sẽ.
9. Kết luận: 
- Nhất trí với các ý kiến đề xuất của các Đ/c.
9. Quyết nghị : Hội đồng sư phạm quyết nghị các nhiệm vụ trọng tâm thực hiện trong tháng 10/2023:

- Duy trì sĩ số hiện có và tiếp tục huy động trẻ ra lớp.
- ổn định tổ chức và nề nếp dạy học trong nhà trường; 
- Tổ chức hội cha mẹ trẻ em đầu năm học.  
- Hoàn thiện hồ sơ đăng kí thi đua tập thể, cá nhân

- Xây dựng và triển khai nhiệm vụ năm học 2023- 2024.
- Xây dựng và ban hành QĐ phê duyệt kế hoạch thu, chi các khoản tiền theo thỏa thuận cha mẹ học sinh năm học 2023-2024.
- Tổ chức chuyên đề cấp tổ 5 tuổi: “Tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc cho trẻ theo hướng tiếp cận đa văn hóa”
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của 4 giáo viên.

- Đón đoàn đánh giá ngoài, đánh giá công nhận lại Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 và trường chuẩn quốc gia mức độ 01.
- Thực hiện công tác chế độ chính sách cho trẻ và CBGVNV theo quy định.

- Triển khai thực hiện phương thức thanh toán không dùng tiền mặt.

- Mua bổ sung một số thiết bị: Tủ đựng chăn, gối; tủ tư trang cá nhân; đồ chơi ngoài trời.

* Biểu quyết: 100% CB,GV,NV có mặt tai cuộc họp nhất trí với nhiệm vụ đề ra trong tháng và các vấn đề kết luận của Đ/c Hiệu trưởng.

Nghị quyết công tác tháng 10/2023 được đưa vào triển khai thực hiện, trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc các Đ/c báo cáo trực tiếp về từng bộ phận và BGH để kịp thời giải quyết, điều chỉnh.

	
	


