HỌP HỘI ĐỒNG
Phần thứ nhất: 

Kết quả công tác tháng 12/2023- Kế hoạch công tác tháng 01/2024
- Thời gian: 16h30 ngày 06/01/2024
- Địa điểm: Hội trường trường MNĐM
- Thành phần: Toàn thể CB,GV,NV 

                       + Có mặt: …………………………

                       + Vắng mặt: ……………………………..

- Chủ trì: Đ/c Phạm Thị Hiên – Hiệu trưởng

- Thư kí: Đ/c Bùi Thị Hà – Giáo viên

I. CÁC CÔNG VĂN BÁO CÁO:

- Công văn số 1045/PGDĐT-TCCB ngày 8/12/2023 V/v tiếp tục rà soát bổ nhiệm và xếp lương chức danh nghề nghiệp viên chức GVMN, phổ thông.
- Quyết định số 1755/QĐ-SGDĐT ngày 27/12/2023 Quyết định V/v công nhận trường mầm non, trường tiểu học và trường trung học đạt chuẩn quốc gia.

- Kế hoạch số 04/KH-PGDĐT ngày 03/01/2024 Kế hoạch phát động phong trào “Toàn dân tham gia phát hiện, cung cấp các thông tin, hình ảnh phản ánh vi phạm hành chính về trật tự, an toàn giao thông” trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn thị xã Quảng Yên.

- Kế hoạch số 09/KH-PGDĐT ngày 04/01/2024 Kế hoạch tổ chức thực hiện các nhiệm vụ và hoạt động Tết Giáp Thìn năm 2024.

- Quyết định phê duyệt Đề án tự chủ đối với 22 trường mầm non, phổ thông công lập thuộc UBND thị xã Quảng Yên giai đoạn 2023-2025. (Trường MN Đông Mai tự chủ thuộc nhóm 3, mức tự chủ là 18%. Số lượng người hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp là 7 người).

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC THÁNG 12/2023:

1. Những việc đã làm được:

1.1. Công tác phát triển số lượng:

- Tổng huy động toàn trường: 452/460 cháu đạt 98,2% kế hoạch (tăng 02 cháu so tháng trước)

Trong đó:  5 tuổi = 110 (giảm 1 cháu lớp 5T Thuận Thành); 4 tuổi = 109; 3 tuổi = 107; Nhà trẻ: 96
1.2. Chuyên môn:

* Chăm sóc nuôi dưỡng:

- Huy động trẻ ăn bán trú 100%

- Các lớp thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, đảm bảo an toàn cho trẻ theo qui định.

- Kết quả cân – đo chấm biểu đồ lần 2 cho trẻ: 
+Tổng số trẻ được cân đo: 453/453
Trẻ đạt cân nặng BT: 447/453 = 98,68%

Trẻ SĐ vừa: 6/453 = 1,32%

Trẻ đạt CC BT: 451/453 = 99.56%

Trẻ thấp còi độ 1: 2/453 = 0.44%

* Giáo dục:

        - Các lớp ổn định nề nếp dạy và học. Thực hiện chương trình giáo dục đúng, đủ theo kế hoạch giáo dục các độ tuổi. Thực hiện kế hoạch giáo dục hết tuần 17: 

       + Nhà trẻ thực hiện xong chủ đề “Mẹ và những người thân yêu của bé” gồm 33 MT . Tính đến hết chủ đề “Mẹ và những người thân yêu của bé ” (hết ngày 22/12/ 2023) đã thực hiện được 52/62 tổng số MT.
+ Mẫu giáo 3 tuổi  thực hiện xong chủ đề “Nghề nghiệp” đã thực hiện được 25 MT. Tính đến hết chủ đề “ Nghề nghiệp” (hết ngày 15/12/2023) đã thực hiện được 65MT/116MT  
+ Mẫu giáo 4 tuổi thực hiện xong chủ đề “Những nghề bé biết”  đã thực hiện được 27 MT. Tính đến hết chủ đề “Những nghề bé biết” (hết ngày 15/12/2023) đã thực hiện được 76MT/140MT  
+ Mẫu giáo 5 tuổi  thực hiện xong chủ đề “Nghề nghiệp”  đã thực hiện được 33 MT. Tính đến hết chủ đề “Nghề nghiệp” (hết ngày 08/12/2023) đã thực hiện được 92MT/174MT .
* Kết quả đánh giá trẻ:

 - Đánh giá cuối giai đoạn độ tuổi NT 24 tháng:  02/96 cháu đạt tỷ lệ 2.08%. 
 - Đánh giá trẻ cuối chủ đề độ tuổi MG
 + 3 tuổi: Số MT được đánh giá đạt 25/25 tỷ lệ 100%.

 + 4 tuổi: Số MT được đánh giá đạt 27/27 tỷ lệ 100%. 

 + 5 tuổi: Số MT được đánh giá  đạt 33/33 tỷ lệ 100%;  

 - Thực hiện đánh giá trẻ cuối học kỳ I: các MT các độ tuổi đưa ra đánh giá trẻ đều đạt 100%.

.* Bồi dưỡng chuyên môn, Chuyên đề, hội thi và các hoạt động khác:

- Thực hiện thành công chuyên đề cấp tổ 3 tuổi “Tổ chức HĐ trải nghiệm nhằm hình thành biểu tượng làm quen với toán”

-Tổ chức thành công chuyên đề cấp trường “Tổ chức hoạt động GDAN cho trẻ theo hướng tiếp cận đa văn hoá” với 3 hoạt động.

-Thực hiện chuyên đề lồng ghép “Giáo dục bảo vệ môi trường”

- Tổ chức hoạt động giao lưu cuối chủ đề “Nghề nghiệp” đối với khối mẫu giáo.

- Thực hiện Bồi dưỡng chuyên môn theo nghiên cứu bài học  

- Tổ chức thành công buổi tham quan doanh trại bộ đội tại tiểu đoàn 14 cho học sinh 5 tuổi.
1.3. Công tác thi đua, kiểm tra:

  - Thực hiện kiểm tra theo đúng kế hoạch: Kết quả đã kiểm tra công tác quản lý tài sản và kiểm tra bộ phận bán trú.
1.4. Tài chính - CSVC:

- Đã thực hiện thu và quyết toán tiền bán trú hết tháng 12/2023. 
- Đã tiến hành kiểm kê tài sản cuối năm .
1.5. Công tác khác:

- Nhà trường đã được công nhận trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 theo QĐ số 1755/QĐ-SGDĐT ngày 27/12/2023 của Sở Giáo dục đào tạo QN.
- Đã thực hiện xong việc kê khai phiếu bổ sung lý lịch viên chức năm 2023 và cập nhật bổ sung đầy đủ vào hồ sơ nhân sự của CBGVNV. 
- Hoàn thiện hồ sơ kê khai thu nhập cá nhân năm 2023 theo qui định.  
- Đã cập nhật bổ sung hoàn thiện các thông tin, số liệu trên phần mềm quản lý trường học.
- Đã xây dựng hoàn thiện Đề án vị trí việc làm.
- Hoàn thiện hồ sơ đề nghị chuyển chức danh nghề nghiệp viên chức cho 1 Đ/c giáo viên: Đặng Thị Ly
1.6. Tồn tại, hạn chế:

- Chưa quyết toán được ngân sách cuối năm 2023, nguyên nhân do một số nội dung chi thanh toán của năm 2023 chưa hoàn tất như: Chưa có QĐ tăng lương trước thời hạn và QĐ tăng phụ cấp thâm niên quý 4; hồ sơ mua sắm tài sản tập trung còn mắc về hồ sơ.
- Công tác thanh lý tài sản chưa thực hiện theo đúng kế hoạch. Nguyên nhân do kế toán và bộ phận phụ trách CSVC làm chậm.

* Biện pháp khắc phục :

- Yêu cầu bộ phận phụ trách CSVC và kế toán phối hợp rà soát cùng thực hiện hoàn thiện hồ sơ thanh lý tài sản năm 2023.
II. Triển khai công tác tháng 01/2024:

1. Chuyên môn:

* Chăm sóc nuôi dưỡng:

- Tuyên truyÒn kiÕn thøc VSDD, phßng chèng dÞch bÖnh mïa đông xuân, bệnh thủy đậu, quai bị.... 
- Tiếp tục rèn cho trẻ kĩ năng tự phục vụ bản thân như đeo giầy, tất, mặc quần áo, rửa tay, rửa mặt tự xúc ăn,..... giữ gìn vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường.
- Đảm bảo môi trường an toàn cho trẻ: Vệ sinh phòng nhóm lớp theo qui định chiều thứ 6 hàng tuần, thường xuyên lau rửa và loại bỏ đồ chơi gãy hỏng
- §¶m b¶o chÕ ®é ¨n cho trÎ theo ®óng quy ®Þnh: ®óng, ®ñ thùc ®¬n, thực hiện tính khẩu phần dinh dưỡng cho trẻ trên phần mềm, đảm bảo đủ nước ấm cho trẻ uống riêng trẻ nhà trẻ khi rửa vệ sinh cho trẻ phải đảm bảo dùng nước ấm. 
- Cân, đo chấm biểu đồ trẻ 18-24 tháng và Tiếp tục cân trẻ SDD, thừa cân và thực hiện biện pháp phục hồi dinh dưỡng cho trẻ. (tuyên truyền về chế độ ăn đảm bảo chất dinh dưỡng cho trẻ phối kết hợp giữa phụ huynh và nhà trường để giảm tỷ lệ SDD ở trẻ )

* Giáo dục:

- Thực hiện theo chương trình kế hoạch giáo dục từng độ tuổi từ tuần 18->tuần 19. 

- Kết thúc học kỳ 1 vào ngày 06/1/2023 thực hiện học kỳ 2 bắt đầu từ ngày 09/1/2023.

+ Khối MG thực hiện chủ đề "Tết và mùa xuân” 

+ Khối Nhà trẻ thực hiện chủ đề “Tết và mùa xuân” 

- Thực hiện đánh giá trẻ cuối chủ đề và cuối giai đoạn.

-Tổ chức giao lưu cuối chủ đề “Tết và mùa xuân” khối mẫu giáo ngày 02, /2/2023.

- Giáo dục trẻ theo nội dung chủ đề từng độ tuổi, lồng ghép giáo dục kỹ năng sống cho trẻ, giáo dục ATGT cho trẻ vào các HĐ. 

-Tổ chức hoạt động trải nghiệm “Ngày Tết quê em”: dự kiến 27/01/2024.

2. Bồi dưỡng chuyên môn, chuyên đề:

- Tổ chức chuyên đề tổ nhà trẻ  “Văn học” dự kiến ngày 19/01/2023
- Tham dự chuyên đề cấp cụm “Ứng dụng stems trong giáo dục MN” tại trường MN Cẩm La.

- Thực hiện chuyên đề lồng ghép “Giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả” Giáo viên lồng ghép vào tiết học, phân công Đ/c Đoàn Thị Hiếu thực hiện 1 tiết dạy.
- Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học: Dự giờ HĐ âm nhạc, stems 5 giáo viên: Điệp, Mai Hà, Học, Đặng Hạnh, Miền. 
3. Công tác thi đua – kiểm tra:

- Kiểm tra toàn diện 4 giáo viên ngày 08,09/1/2024
- Kiểm tra thường xuyên việc thực hiện chăm sóc giáo dục trẻ.

- Kiểm tra giáo án, KHGD chủ đề.
4. Công tác Tài chính – CSVC:

- Hoàn thiện xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ 2024.

- Phân khai ngân sách 2024. Hoàn thiện hồ sơ quyết toán năm 2023.

- giải quyết chế độ lương, bảo hiểm cho CB,GV,NV theo qui định.
- Chi tăng thu nhập cho CB,GV,NV
5. Công tác khác:

- Phối hợp, hỗ trợ cùng địa phương phục vụ công tác tiêm phòng trên địa bàn.

- Tặng quà tết cho các cháu có hoàn cảnh khó khăn: Các lớp rà soát và lập danh sách gửi về trường (dự kiến trao quà chiều ngày 22/01/2024)

- Tổng vệ sinh toàn trường trước khi nghỉ tết: ngày 05/02/2024
- Chuẩn bị các điều kiện đón Tết Nguyên Đán: Trang trí tạo môi trường, Phân công lịch trực Tết. 

Phần thứ hai: 
Công khai kết quả bình xét thu nhập tăng thêm cho CB,GV,NV năm 2023
Căn cứ kết quả xếp loại Cán bộ, công chức, viên chức cuối năm học 2022-2023 và thành tích đạt được trong học kỳ I năm học 2023-2024. Để xét xếp loại thu nhập tăng thêm cho CB,GV,NV năm 2023. Ban Thi đua nhà trường tổ chức họp bình xét Kết quả như sau:
* Xếp loại A: 21 đồng chí (Hiên, Nhân, Cải, Vân, Lan, Minh, Đinh Ngát, Thu Hằng, Nguyễn Hằng, Uyên, Học, Đoàn Hạnh, Điệp Hiền, Hiếu, Mai Hương, Bùi Hà, , Điệp, Ánh, Loan, Thành, Đặng Hạnh)
* Xếp loại B: 14 (Hường, Dần, Thúy, Thúy Hà, Dương Thu, Nhung, Nhuấn, Luyến, Xuyến, Liên, Mai Hà, Miền, Quyên, Chi)

* Xếp loại C: không
* Không xếp loại: 02 Đ/c Ly, Thoa (lý do bị kỷ luật khiển trách do vi phạm chính sách dân số)
 - Kết quả được công khai trước toàn thể Hội đồng sư phạm nhà trường.
III. Thảo luận:

* ý kiến của đ/c hiệu trưởng: 

- GVCN thông báo lịch nghỉ Tết của trẻ tới phụ huynh. Tuyên truyền phụ huynh cho con đi học đảm bảo chuyên cần trước và sau Tết.
IV. Quyết nghị: Hội đồng sư phạm quyết nghị các nhiệm vụ trọng tâm thực hiện trong tháng 01/2024:

- Duy trì ổn định sĩ số trẻ ra lớp trước và sau Tết Nguyên Đán.

- Thực hiện kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ theo đúng kế hoạch GD đã xây dựng.

- Tổ chức chuyên đề cấp tổ Nhà trẻ. 
- Dự giờ bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên theo kế hoạch.

- Tổ chức hoạt động trải nghiệm “Ngày Tết quê em”: dự kiến 27/01/2024.
- Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra theo kế hoạch.
- Tặng quà tết cho các cháu có hoàn cảnh khó khăn

- Tổng vệ sinh toàn trường trước khi nghỉ tết: ngày 05/02/2024
- Chuẩn bị các điều kiện đón Tết Nguyên Đán: Trang trí tạo môi trường, Phân công lịch trực Tết. 

Kế hoạch công tác tháng 01 đã được thông qua trước hội đồng SP nhà trường nhất trí 100% và sẽ được triển khai thành  nghị quyết công tác tháng. Đề nghị các Đ/c nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc trực tiếp báo cáo về BGH nhà trường để được điều chỉnh, giải quyết kịp thời. 

                                                                               HIỆU TRƯỞNG

                                                                              Phạm Thị Hiên
