HỌP HỘI ĐỒNG
Đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch tháng 01/2024
và triển khai công tác tháng 2/2024
- Thời gian:7 h30 ngày 04/02/2023
- Địa điểm: Hội trường trường MNĐM
- Thành phần: Toàn thể CB,GV,NV 

                       + Có mặt: …………………………

                       + Vắng mặt: ……………………………..
- Chủ trì: Đ/c Phạm Thị Hiên – Hiệu trưởng

- Thư kí: Đ/c Đoàn Thị Hiếu – Giáo viên
I. CÁC CÔNG VĂN BÁO CÁO:

- Công văn số 81/KH-PGDĐT ngày 30/01/2024 V/v thực hiện công tác phổ biến giáo dục pháp luật và chuyên đề trọng điểm “Nâng cao chất lượng công tác phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường trên địa bàn thị xã” năm 2024.
- Công văn số 60/PGDĐT-CMTHCS ngày 25/01/2024 V/v tuyên truyền, triển khai một số nhiệm vụ giáo dục đào tạo theo chỉ đạo của tỉnh.
- Quyết định 3581/QĐ-UBND ngày 20/11/2023 Quyết định phê duyệt Đề án tự chủ đối với 22 trường mầm non, phổ thông công lập thuộc UBND thị xã Quảng Yên giai đoạn 2023-2025: Mức tự chủ 18%, số lượng viên chức hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp là 7 người (Chi, Ánh, Đặng Hạnh, Miền, Bùi Hà, Mai Hà, Hoa)
- Công khai qui chế chi tiêu nội bộ năm 2024 của nhà trường. Công khai ngân sách được giao năm 2024 là 4.821.000.000 đồng.
II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC THÁNG 01/2024:

1. Những việc đã làm được:

1.1. Công tác phát triển số lượng:

- Tổng huy động toàn trường: 453/460 cháu đạt 98,4% kế hoạch (tăng 01 cháu so tháng trước); 01 cháu khuyết tật học lớp 4 tuổi Hải Hoà. 
Trong đó:  5 tuổi = 111; 4 tuổi = 140 cháu (01 cháu khuyết tật học lớp 4 tuổi Hải Hoà.); 3 tuổi = 107; Nhà trẻ: 95
1.2. Chuyên môn:

* Chăm sóc nuôi dưỡng:

- Huy động trẻ ăn bán trú 100%

- Các lớp thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, đảm bảo an toàn cho trẻ theo qui định.

- Kết quả cân – đo trẻ 18-24 tháng: 12 cháu, kết quả trẻ BT về chiều cao cân nặng 12/12 cháu.

- Cân trẻ SDD: Kết quả trẻ SDD 4/4 cháu tăng cân;  
* Giáo dục:

- Các lớp ổn định nề nếp dạy và học. Thực hiện chương trình giáo dục đúng, đủ theo kế hoạch giáo dục các độ tuổi. Thực hiện kế hoạch giáo dục hết tuần 19: 

+ Nhà trẻ thực hiện xong chủ đề “Tết và mùa xuân” gồm 24MT.
+ Mẫu giáo 3 và 4 tuổi thực hiện xong chủ đề ““Tết và mùa xuân” gồm 25MT.

+ Mẫu giáo 5 tuổi đang thực hiện “Động vật” gồm 30MT
- Kết quả đánh giá cuối giai đoạn và cuối chủ đề:

+ Nhà trẻ: Đánh giá cuối giai đoạn nhà trẻ 24 tháng được 03 cháu, kết quả 3/3 cháu được đánh giá đạt; đánh giá trẻ tròn 36 tháng 08 cháu, kết quả đạt 8/8.
+ Mẫu giáo 3 tuổi: Số MT được đánh giá đạt 25/25 MT đạt 100% 

+ Mẫu giáo 4 tuổi: Số MT được đánh giá 25/25 đạt 100%.
.* Bồi dưỡng chuyên môn, Chuyên đề, hội thi và các hoạt động khác:

- Đã thực hiện thành công chuyên đề tổ nhà trẻ  “Văn học” 

- Đã cử cán bộ quản lý và giáo viên cốt cán tham dự chuyên đề cấp cụm “Ứng dụng stems trong giáo dục MN” tại trường MN Cẩm La.

- Các tổ thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học: Dự giờ HĐ âm nhạc, stems 5 giáo viên: Điệp, Mai Hà, Học, Đặng Hạnh, Miền. 
1.3. Công tác thi đua, kiểm tra: 
- Đã kiểm tra toàn diện 4 giáo viên: Kết quả xếp loại Tốt 01: Đ/c Hiếu; xếp loại khá 3 (Miền, Ánh, Đặng Hạnh)
- Đã kiểm tra thường xuyên việc thực hiện chăm sóc giáo dục trẻ: Cơ bản các lớp thực hiện nghiêm túc công tác chăm sóc, giáo dục trẻ.
1.3. Tài chính - CSVC:
- Đã hoàn thiện xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ 2024.

- Phân khai ngân sách 2024. Hoàn thiện hồ sơ quyết toán năm 2023.

- Giải quyết chế độ lương, bảo hiểm cho CB,GV,NV theo qui định.
- Trích các loại quỹ năm 2023 để thực hiện chi trong năm 2024: 

+ Thu nhập cho CB,GV,NV: tổng số tiền 190.256.430 đồng.

+ Quỹ khen thưởng: 5.000.000 đồng (nguồn học phí)
+ Quỹ phúc lợi: 53.000.000 đồng (trong đó nguồn học phí 35.000.000 đồng nguồn ngân sách 18.000.000 đồng)

+ Quỹ phát triển sự nghiệp: 27.584.438 đồng (trong đó nguồn học phí 6.344.000 đồng; nguồn ngân sách 21.240.438 đồng)
1.4. Công tác khác:

- Đã tổ chức hoạt động trải nghiệm “Ngày tết quê em” cho các cháu. Tổng số trẻ tham gia 220 cháu.

- Đã phối hợp, hỗ trợ cùng địa phương phục vụ công tác tiêm phòng trên địa bàn.

- Tặng quà tết cho các cháu có hoàn cảnh khó khăn: Tổng số 13 cháu, tổng số tiền 4.900.000 đồng.
- Chuẩn bị các điều kiện đón Tết Nguyên Đán: Đã trang trí tạo môi trường trong và ngoài lớp học.

1.5. Tồn tại, hạn chế:

- Trẻ còn nghỉ học nhiều do thời tiết rét đậm.
- Số trẻ đăng ký tham gia hoạt động trải nghiệm chưa cao.

- Số phụ huynh thực hiện đóng tiền dịch vụ bán trú qua ứng dụng không dùng tiền mặt còn hạn chế.
* Biện pháp khắc phục:

- Yêu cầu giáo viên tích cực tuyên truyền và hỗ trợ phụ huynh trong việc thanh toán tiền qua ứng dụng Viettenl Money.
III. TRIỂN KHAI CÔNG TÁC THÁNG 02/2024:

1. Công tác phát triển số lượng:

- Duy trì sĩ số trẻ đi học sau kỳ nghỉ tết và tiếp tục huy động trẻ ra lớp.
- Duy trì nề nếp dạy và học 
3. Chuyên môn:

* Chăm sóc, nuôi dưỡng:

- Tiếp tục rèn cho trẻ kĩ năng tự phục vụ bản thân....

- Đảm bảo môi trường an toàn cho trẻ: Vệ sinh phòng nhóm lớp, đồ dùng, đồ chơi.....theo đúng quy định. 
- Tuyên truyền kiến thức VSDD, phòng chống dịch bệnh theo mùa.

- §¶m b¶o chÕ ®é ¨n cho trÎ theo ®óng quy ®Þnh: ®óng, ®ñ thùc ®¬n... 

- Cân – đo chấm biểu đồ cho trẻ từ 18-24 tháng và trẻ SDD, thông báo kết quả của trẻ tới cha mẹ trẻ, tuyên truyền tới cha mẹ trẻ chế độ ăn bổ sung dinh dưỡng phù hợp cho trẻ nhất là với trẻ SDD.
* Giáo dục:
- Thực hiện theo chương trình kế hoạch giáo dục từng độ tuổi từ tuần 20-> tuần 23. 

+ Nhà trẻ: Thực hiện chủ đề “Cây và những bông hoa đẹp”

+ Mẫu giáo: Thực hiện chủ đề “Thế giới thực vật”. 

-Thực hiện đánh giá trẻ cuối chủ đề và cuối giai đoạn.
- Giáo dục trẻ theo nội dung chủ đề, chuẩn bị đầy đủ học liệu, trang trí lớp nổi bật theo nội dung chủ đề. 

- Sử dụng, đồ dùng, đồ chơi vào tổ chức các hoạt động dạy và học theo chủ đề và theo đúng kế hoạch chỉ đạo của nhà trường.

- Làm bổ sung đồ dùng, đồ chơi vào các góc: Các loại rau, củ, quả, gieo hạt cho trẻ quan sát sự nảy mầm của cây, sưu tầm nguyên vật liệu sẵn có thiên nhiên bổ sung vào các góc. 

* Chuyên đề và bồi dưỡng chuyên môn:

- Chuẩn bị các điều kiện cho việc tổ chức chuyên đề “Ứng dụng Stems trong tổ chức các hoạt động giáo dục” thực hiện tuần 1 tháng 3/2024.
4. Công tác thi đua, kiểm tra:

- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của CBQL.
- Kiểm tra nề nếp sau tết Nguyên Đán.
5. Công tác Tài chính – CSVC:

- Công khai quyết toán thu, chi tháng 1.

- Chỉ đạo giáo viên khai thác và sử dụng thiết bị dạy học theo đúng kế hoạch phù hợp với chủ đề. 

6. Công tác khác:
- Tổng vệ sinh trường lớp trước khi nghỉ tết: ngày 5,6/02/2024.
- Phát động phong trào trồng cây xung quanh trường, lớp tạo môi trường xanh, sạch đẹp.
7. Thảo luận
- ý kiến đ.c  Nhân: 
+ Giáo viên chủ nhiệm các lớp tích cực tuyên truyền cho phụ huynh cho trẻ đi học đều để đảm bảo tỷ lệ chuyên cần. Đặc biệt quan tâm tới trẻ 5 tuổi không được nghỉ quá 45 ngày/năm học. Giáo viên quan tâm tới công tác v/s lớp học và vệ sinh cá nhân của trẻ để đảm bảo sức khoẻ cho trẻ, tránh các nguy cơ lây nhiễm chéo về đường hô hấp.

+ Điểm trường Thuận Thành và Hải Hoà quan tâm tới công tác vệ sinh khu vực cổng trường cho sạch sẽ.

· Ý kiến Đ/c Hiệu trưởng:
+ Để chuẩn bị tốt cho chuyên đề cấp trường thực hiện vào tuần đầu tháng 3, yêu cầu bộ phận chuyên môn họp giáo viên cốt cán để phân công chuẩn bị mọi công việc thật chu đáo để tổ chức chuyên đề thành công và hiệu quả.
8. Quyết nghị: Hội đồng sư phạm quyết nghị các nhiệm vụ trọng tâm thực hiện trong tháng 02/2024:

- Duy trì và tiếp tục huy động sĩ số trẻ ra lớp.
- Thực hiện theo chương trình kế hoạch giáo dục từng độ tuổi từ tuần 20-> tuần 23. 
- Chuẩn bị các điều kiện cho việc tổ chức chuyên đề “Ứng dụng Stems trong tổ chức các hoạt động giáo dục” thực hiện tuần 1 tháng 3/2024.
- Tổng vệ sinh toàn trường trước khi nghỉ Tết.

- Phát động phong trào trồng cây xung quanh trường, lớp tạo môi trường xanh, sạch đẹp.

- Kiểm kê bàn giao tài sản trước và sau tết.
- Thực hiện kế hoạch kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của CBQL, kiểm tra nề nếp các lớp sau tết. 
Kế hoạch công tác tháng 02 đã được thông qua trước hội đồng SP nhà trường nhất trí 100% và sẽ được triển khai thành  nghị quyết công tác tháng. Đề nghị các Đ/c nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có sự điều chỉnh nhà trường sẽ thông báo trực tiếp cho CBGVNV. Trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc trực tiếp báo cáo về BGH nhà trường để được điều chỉnh, giải quyết kịp thời.
	
	HIỆU TRƯỞNG

Phạm Thị Hiên


