HỌP HỘI ĐỒNG
Đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch tháng 04/2024
và triển khai công tác tháng 5/2024
- Thời gian:7 h30 ngày 04/05/2024
- Địa điểm: Hội trường trường MNĐM
- Thành phần: Toàn thể CB,GV,NV 

                       + Có mặt: …………………………

                       + Vắng mặt: ……………………………..
- Chủ trì: Đ/c Phạm Thị Hiên – Hiệu trưởng

- Thư kí: Đ/c Đoàn Thị Hiếu – Giáo viên
I. CÁC CÔNG VĂN BÁO CÁO:

- Kế hoạch số 317/KH-PGDĐT ngày 10/04/2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo V/v triển khai thực hiện Chỉ thị sô 31/CT-TTG, ngày 12/12/20223 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường công tác bảo đảm trật tự, ATGT cho lứa tuổi học sinh trong tình hình mới tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn thị xã; 

- Công văn số 1174 /UBND-NV ngày 15 tháng 04 năm 2024 của Uỷ ban nhân dân thị xã Quảng Yên V/v thực hiện nâng lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm niên nghề đối với viên chức;
- Công văn số 1175 /UBND-NV ngày 15 tháng 04 năm 2024 của Uỷ ban nhân dân thị xã Quảng Yên V/v hợp đồng giáo viên tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập;
-  Thông báo số 192/TB-TLYL ngày 15/4/2024 của công ty Thuỷ Lợi Yên Lập V/v cấm tắm và bơi lội tự phát tại các điểm trong phạm vi bảo vệ các công trình thuỷ lợi trên địa bàn thị xã Quảng Yên do công ty quản lý.

- Công văn số 365/PGD ĐT-CMTHCS ngày 23/4/2024 của Phòng giáo dục và Đào tạo V/v triển khai, tổ chức thực hiện một số nhiệm vụ giáo dục trong thời gian tới.

- Công văn số 400/PGD ĐT ngày 16/4/2024 V/v tăng cường thực hiện công tác phòng chống đuối nước và tai nạn thương tích cho học sinh.

- Công văn số 339/PGDĐT ngày 16/04/2024 V/v rà soát, đề xuất danh mục các dự án khởi công mới trong kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026-2030. 
- Nghị quyết số 33/2024/NQ-HĐND ngày 19/4/2024 của HĐND tỉnh Quảng Ninh, sửa đổi bổ sung một số điều của NQ số 65/2021/NQ-HĐND ngày 09/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định mức thu học phí đối với cơ sở GDMN, GDPT công ập của tỉnh Quảng Ninh từ năm học 2021-2022 đến năm học 2025-2026.

- Thông báo kết quả kiểm tra tháng 4/2024
- Thông báo kết quả đánh giá xếp loại CB,GV,NV tháng 4/2024: Xếp loại tốt 21; Khá 15; không xếp loại: 02 (gv nghỉ thai sản)
II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC THÁNG 04/2024:

1. Những việc đã làm được:

1.1. Công tác phát triển số lượng:

- Tổng huy động toàn trường: 472/460 cháu vượt chỉ tiêu kế hoạch 2,6% (tăng 03 so tháng trước)

Trong đó:  5 tuổi = 111 ; 4 tuổi = 140; 3 tuổi = 116 (tăng 1); Nhà trẻ: 105 (tăng 02).
1.2. Chuyên môn:

* Chăm sóc nuôi dưỡng:

- Huy động trẻ ăn bán trú 100%

- Các lớp thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, đảm bảo an toàn cho trẻ theo qui định.

- Kết quả cân – đo theo dõi trẻ SDD và trẻ 18-24 tháng:
+ Cân đo trẻ 18-24 tháng: 04 cháu, kết quả trẻ đạt BT về chiều cao và cân nặng 4/4 tỷ lệ 100%.
+ Cân trẻ SDD 05 cháu: Kết quả 05 cháu tăng cân.
* Giáo dục:
- Tỷ lệ chuyên cần toàn trường: 99%

         - Các lớp ổn định nề nếp dạy và học. Thực hiện chương trình giáo dục đúng, đủ theo kế hoạch giáo dục các độ tuổi. Thực hiện kế hoạch giáo dục hết tuần 32.
       + Nhà trẻ thực hiện xong chủ đề “Mùa hè của Bé” gồm 27 MT . Tính đến hết chủ đề “Mùa hè của Bé” (hết ngày 26/04/ 2024) đã thực hiện được 62/62 tổng số MT.
+ Mẫu giáo 3 tuổi  thực hiện xong chủ đề “Nước Hiện tượng tự nhiên”  đã thực hiện được 25 MT. Tính đến hết chủ đề “Nước và hiện tượng tự nhiên”  (hết ngày 26/04/2024) đã thực hiện được 108MT/116MT  
+ Mẫu giáo 4 tuổi  thực hiện xong chủ đề “Nước Hiện tượng tự nhiên”  đã thực hiện được 28 MT. Tính đến hết chủ đề “Nước và hiện tượng tự nhiên” (hết ngày 26/04/2024 đã thực hiện được 129MT/140MT. 
   + Mẫu giáo 5 tuổi  thực hiện xong chủ đề “Quê hương đất nước Bác Hồ” đã thực hiện được 33 MT. Tính đến hết chủ đề “Quê hương - Đất nước - Bác Hồ” (hết ngày 26/04/2024) đã thực hiện được 159MT/174MT 
* Kết quả đánh giá trẻ:

       - Đánh giá cuối giai đoạn độ tuổi NT 24 tháng:  3 cháu, kết quả đạt 3/3 tỷ lệ 100%;  độ tuổi tròn  36 tháng: 8 cháu đánh giá đạt 8/8 tỷ lệ 100%. 

             - Đánh giá trẻ cuối chủ đề độ tuổi MG:

             + 3 tuổi: Số MT được đánh giá đạt 25/25 tỷ lệ 100%.

+ 4 tuổi: Số MT được đánh giá đạt 28/28 tỷ lệ 100%. 

+ 5 tuổi: Số MT được đánh giá  đạt 33/33 tỷ lệ 100%;  

.* Bồi dưỡng chuyên môn, Chuyên đề, hội thi và các hoạt động khác:

- Tổ chức thành công chuyên đề cấp tổ 3 tuổi  “Thể dục kỹ năng”,
- Lồng ghép giáo dục chuyên đề “Giáo dục bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo” GV thực hiện Đoàn Thị Hạnh 

- Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học dự giờ bồi dưỡng chuyên môn cho GV dạy học theo PP đổi mới tiết âm nhạc  và áp dụng PP dạy học stems cho 6 giáo viên: Dần, Đặng Hạnh, Nguyễn Hằng, Nhuấn, Lan Điệp, Đoàn Hạnh
1.3. Công tác thi đua, kiểm tra: 
- Chấm công nhận SKKN năm học 2023-2024 cho CBGV: Tổng số SKKN 09; trong đó có đề nghị cấp trên công nhận 01 SKKN của Đ/c Đoàn Văn Minh.

- Đã tổ chức thành công Hội thi “Rung chuông vàng” cấp trường: Tổng số 80 trẻ 5 tuổi tham gia.
- Tham dự Hội thi “Rung chuông vàng” cấp thị xã: tổ chức tại trường MN Cộng Hoà, có 05 trẻ tham gia.
- Đã kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ của nhà trường: Kết quả nhà trường cơ bản đã thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ.
- Bộ phận chuyên môn kiểm tra kế hoạch giáo dục của giáo viên: 100% giáo viên thực hiện đầy đủ KHGD theo đúng quy định.
- Kiểm tra thường xuyên việc thực hiện nề nếp, kỉ cương trong thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ tại nhà trường: Cơ bản các lớp thực hiện nghiêm túc theo thời gian biểu, tuy nhiên việc tổ chức hoạt động ngoài trời cho trẻ chưa được quan tâm đúng mức và tổ chức hoạt động học chưa chuẩn bị đồ dùng chu đáo.
1.4. Tài chính - CSVC:
- Đã thực hiện thanh quyết toán các khoản dịch vụ bán trú tháng 04/2024 và một số nội dung chi trong tháng.
- Sửa chữa nhỏ thiết bị điện nước và thiết bị văn phòng.
- 100% các lớp thực hiện khai thác, sử dụng và bảo quản thiết bị dạy học.

- Trong tháng nhà trường đã thực hiện việc rà soát, đề xuất danh mục các dự án khởi công mới trong kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026-2030: Đề xuất xây mới thêm 04 phòng học và 02 phòng chức năng điểm trường Trung tâm và 02 phòng công vụ cho điểm trường lẻ. 
- Hoàn thiện công tác thẩm định hồ sơ tài chính năm 2023.

1.5. Công tác khác:

- Trong tháng đã tham gia tập huấn chữ ký số văn bản và ký số cá nhân.
- Đ/c Nhung hết thời gian nghỉ thai sản và đi làm trở lại từ ngày 22/4/2024. Phân công Đ/c Trang chuyển sang dạy lớp 3 tuổi B thay Đ/c Chi nghỉ thai sản. 
1.6. Tồn tại, hạn chế:

- Công tác quyết toán kinh phí bán trú còn chậm, do một số lớp vẫn còn học sinh chưa nộp tiền tháng 4.
- Một số bài soạn chưa có sự sáng tạo, linh hoạt trong cách tổ chức hoạt động, chưa áp dụng nhiều hoạt động dạy theo phương pháp dạy học stems, lấy trẻ làm trung tâm.

* Biện pháp khắc phục:

- Đề nghị các Đ/c giáo viên phối hợp cùng bộ phận tài chính đôn đốc phụ huynh nộp tiền đúng thời gian quy định để nhà trường kịp thời làm công tác quyết toán.
III. TRIỂN KHAI CÔNG TÁC THÁNG 05/2024:
1. Công tác phát triển số lượng:

- Duy trì sĩ số hiện có và tiếp tục huy động trẻ ra lớp.
- Duy trì nề nếp dạy và học 
2. Chuyên môn:

* Chăm sóc, nuôi dưỡng:

- Tiếp tục rèn cho trẻ kĩ năng tự phục vụ bản thân, bảo vệ môi trường.
- Đảm bảo môi trường an toàn cho trẻ: Vệ sinh phòng nhóm lớp, đồ dùng, đồ chơi.....theo đúng quy định. 
- Tuyên truyền kiến thức VSDD, phòng chống dịch bệnh theo mùa.

- §¶m b¶o chÕ ®é ¨n cho trÎ theo ®óng quy ®Þnh: ®óng, ®ñ thùc ®¬n... 

* Giáo dục:
- Thực hiện kế hoạch giáo dục từ tuần 32 -> 35, hoàn thành chương trình học kỳ II ngày 24/5/2024.

- Thực hiện kế hoạch dạy bù ngày nghỉ lễ 29,30/4 và 1/5/2024 dạy bù như sau: Kế hoạch ngày 29/4 dạy vào chiều thứ 5 ngày 2/5. Ngày 30/4 dạy vào chiều 3/5. Ngày 1/5 dạy vào ngày thứ 7 mùng 4/5 (ngày đi làm bù ngày nghỉ lễ 29/4/2024). 
Khối 5 tuổi thực hiện chủ đề trường tiểu học 

Khối 3 - 4 tuổi Quê hương, đất nước, Bác Hồ. 

Nhà trẻ: thực hiện chủ đề “Bé lên mẫu giáo” Thực hiện tất cả các mục tiêu còn lại để hoàn thành chương trình. 

- Giáo dục trẻ theo nội dung chủ đề. Các khối lớp 4, 5 tuổi tổ chức cho trẻ đi thăm quan các địa danh tại địa phương nơi trẻ sinh sống (nhà văn hóa, cánh đồng, trường Tiểu học, di tích lịch sử…). Có ảnh chụp làm minh chứng cho các hoạt động đó để gửi về trường làm minh chứng.

-  Đánh giá chất lượng giáo dục trẻ cuối năm các độ tuổi ( từ 15 ->17/5)

- Đánh giá sự phát triển của trẻ theo phiếu cuối độ tuổi, chủ đề, năm học của các khối lớp.

- Ôn tập các nội dung đã học duy trì ổn định nề nếp cho đến hết năm học.

- Giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn soạn bài và hoàn thành các loại hồ sơ sau ngày 24/5.

- Báo cáo chất lượng giáo dục về tổ, tổ tổng hợp báo cáo bằng văn bản về BGH nhà trường ( PTCM) để phục vụ cho công tác báo cáo tổng kết cuối năm 

4. Công tác thi đua, kiểm tra:

- Hoàn thiện hồ sơ đón đoàn giám định thi đua của phòng ; 

- Thực hiện công tác đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng và giáo viên (ngày 18/5); 
- Đánh giá xếp loại công chức, viên chức (ngày 25/05/2024). 
- Xét thi đua  ( ngày 25/5/2024)

- Các tổ chủ động đánh giá, đề xuất xếp loại tổ viên, nộp kết quả về trường ngày 18/5/2024.

5. Công tác Tài chính – CSVC:
- Trong tháng 05 không thực hiện thu tiền chi phí dán tiếp dịch vụ ăn bán trú, do nhà trường sẽ thực hiện chuyển tiền thừa của các tháng sang để chi. Và tiếp tục thu-quyết toán các khoản tiền bán trú tháng 05.
- Lập danh sách trả lại tiền thừa cho học sinh: các khoản tiền bán trú sau khi đã quyết toán xong (dự kiến từ 10/6)

- Kiểm tra, rà soát điều kiện CSVC, trang thiết bị để có kế hoạch sửa chữa trong dịp nghỉ hè.

- Kiểm kê tài sản và bàn giao bảo vệ trước khi nghỉ hè.

6. Công tác khác:
- Làm hồ sơ tăng lương và phụ cấp thâm niên quý 2 cho giáo viên, nhân viên.

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên xây dựng kế hoạch tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu năm 2024 về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng văn hoá, con người Việt Nam nhất là về văn hoá trong Đảng và đạo đức cách mạng trong tình hình mới” nộp về nhà trường (hạn 10/05/2024) Đ/c Cải Nhận kiểm tra. (Lưu ý: Ngày làm kế hoạch ghi 17/4/2024)
- Thiết kế bài phóng sự đánh giá kết quả năm học 2023-2024 của nhà trường  để phục vụ công tác họp phụ huynh cuối năm học. Các lớp cũng thiết kế giới thiệu một số những hoạt động nổi bật của lớp trong năm học để tuyên truyền cho cha mẹ trẻ tại buổi họp phụ huynh của lớp.

- Kiểm tra, rà soát điều kiện CSVC, trang thiết bị để có kế hoạch sửa chữa đảm bảo môi trường an toàn cho trẻ. 

- Cập nhật dữ liệu trên phần mềm SMAS: giáo viên cập nhật kết quả đánh giá, hoàn thành chương trình đối với trẻ 5 tuổi. CBQL và nhân viên kế toán cập nhật kết quả đánh giá xếp loại cuối năm, các thông tin lương, thông tin cá nhân có thay đổi của Cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Cập nhật dữ liệu hồ sơ công chức, viên chức trên hệ thống phần mềm. 

- Công tác phổ cập: Hoàn tất minh chứng để đánh giá trẻ hoàn thành chương trình đối với trẻ 5 tuổi đi học nơi khác (Đ/c Cải chỉ đạo giáo viên trực tiếp đến các cơ sở giáo dục nơi trẻ học để lấy biểu xác nhận theo mẫu của phổ cập, các trường trong thị xã thì Đ/c Cải liên hệ với CBQL để lấy)

- Hoàn thành hồ sơ công nhận trường học an toàn “phòng, chống tai nạn thương tích” nộp về PGD trước ngày 15/5 

- Triển khai họp phụ huynh cuối năm học: Họp Ban liên lạc phụ huynh trường dự kiến ngày 22/5; họp các lớp 25/5.

- Các lớp tổ chức tổng kết, liên hoan: ngày 27/5/2024.

- Tổ chức lễ ra trường và Tết thiếu nhi 1/6: ngày 29/5/2024.
- Xây dựng kế hoạch học hè 2023: Dự kiến học hè ngày 10/6/2024.

- Phân công CB, GV trực hè 2024
- Tổng vệ sinh toàn trường ngày 30/5/2024, các lớp GV chủ động tổng vệ sinh vào buổi chiều các ngày.

- Tổng kết năm học ngày 31/5/2024.
- Công tác kiểm định: Thu thập minh chứng phục vụ công tác tự đánh giá KĐCLGD giai đoạn 2024-2029 (ngày 30,31/5)
7. Thảo luận
* Ý kiến của Đ/c Hiệu trưởng:

- Làm tư liệu phóng sự kết quả năm học 2023-2024 của nhà trường: Phân công Đ/c Đoàn Hiếu và Đoàn Hạnh. các lớp chủ động làm tư liệu riêng cho từng lớp để tuyên truyền tại cuộc họp phụ huynh và trang Zalo của lớp.

- Chuẩn bị công tác giám định thi đua: yêu cầu các bộ phận, tổ chuyên, cá nhân các CB,GV,NV hoàn thiện tất cả các hồ sơ, sổ sách theo qui định và tự kiểm tra trước khi mang nộp về trường. Ngày 11/5 nộp đầy đủ đóng hộp (các tổ trưởng chịu trách nhiệm  kiểm tra hồ sơ giáo viên của tổ mình). Tổ trưởng hoàn thiện hồ sơ của tổ nộp về trường kiểm tra ngày 10/5/2024.

- Đánh giá chuẩn giáo viên và hiệu trưởng, phó hiệu trưởng: yêu cầu các tổ và cá nhân nghiên cứu kĩ các văn bản hướng dẫn đánh giá chuẩn nhà trường đã gửi để thực hiện bước tự đánh giá đảm bảo khách quan, chính xác. Thu thập đầy đủ các minh chứng liên quan theo qui định. Các tổ CM tổng hợp kết quả tự đánh giá của các thành viên trong tổ và kết quả đánh giá của tổ, báo cáo về nhà trường. Các cá nhân sau khi đánh giá xong nộp bản tự đánh giá và các minh chứng kèm theo, cặp thành 1 tập có bìa ghi rõ năm học, nộp về cho tổ trưởng để KT và đóng vào hồ sơ lưu tại trường.
- Đánh giá, xếp loại viên chức: Các tổ chuyên môn tiến hành đánh giá nhận xét và để nghị mức xếp loại cho tổ viên phải thật khách quan, căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao như: Sĩ số huy động, tỷ lệ học sinh chuyên cần đi học hàng tháng (căn cứ vào số trẻ báo ăn), kết quả kiểm tra toàn diện, kết quả các đợt thao giảng, hội thi, ý thức tham gia vào các phong trào hoạt động của nhà trường và tinh thần phối kết hợp hỗ trợ đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ, chuyên cần đi làm trong năm học, uy tín của giáo viên đối với phụ huynh.
-> Để chuẩn bị tốt cho công tác đánh giá xếp loại và xét các danh hiệu thi đua đề nghị Đ/c Nhân tổng hợp đánh giá kết quả chuyên cần của các lớp; Đ/c Cải tổng hợp kết quả các đợt thao giảng, thi gv giỏi, gv tham gia các chuyên đề, tiết dạy mẫu trong năm; Đ/c Hiên tổng hợp kết quả kiểm tra toàn diện gửi cho các tổ trưởng và Ban thi đua của trường để làm căn cứ họp bình xét đánh giá xếp loại, thi đua cuối năm học.

- Công tác khen thưởng học sinh: Sau họp Ban thi đua có kết quả xếp loại lớp, yêu cầu GVCN lập danh sách trẻ lớp mình gửi về trường.

- Công tác họp phụ huynh cuối năm học: giáo viên chủ nhiệm các lớp chuẩn bị tốt kế hoạch họp. Nộp biên bản họp về trường (Đ/c Cải nhận kiểm tra). Trong buổi họp phụ huynh cần triển khai các nội dung: Tuyên truyền kết quả đạt được trong năm học của nhà trường, kết hợp bằng phóng sự các hoạt động nổi bật trong năm của trường. Hình ảnh các vi deo hoạt động của lớp, Thành tích, kết quả đạt được của lớp, nhận xét cụ thể từng học sinh, quan tâm đến các mặt tiến bộ của trẻ. Công khai quĩ lớp, quĩ trường. Tuyên truyền kế hoạch học hè và kế hoạch tuyển sinh của nhà trường chuẩn bị cho năm học 2024-2025.
- Tổ chức tổng kết và lễ ra trường cho học sinh 5 tuổi: Chuẩn bị mỗi lớp 5 tuổi 1 tiết mục văn nghệ. 
- Chuẩn bị kế hoạch học hè: Yêu cầu các lớp đăng kí số lượng học sinh có nhu cầu học hè về BGH ngay sau buổi họp phu huynh. Giáo viên có nhu cầu dạy hè làm đơn nộp về nhà trường. 
- Công tác kiểm định: Yêu cầu giáo viên tập hợp nộp toàn bộ hồ sơ giáo viên, sổ sức khoẻ của trẻ về trường ngày 30/5/2024 (tất cả hồ sơ tập hợp tại phòng hội đồng để đóng hộp sau)
+ Đ/c Cải: nhận hồ sơ đánh giá trẻ +  sổ theo dõi trẻ + đơn xin học của trẻ 5 tuổi khi ra trường.
+ các tổ trưởng CM nhận hồ sơ giáo viên theo tổ: giáo án + sổ Bồi dưỡng chuyên môn

+ Đ/c Lan: nhận sổ sức khoẻ của trẻ
- Lưu ý: khi trả hồ sơ cá nhân cho trẻ 5 tuổi, giáo viên rút lại đơn xin học trong hồ sơ của trẻ để nộp lại về nhà trường (Đ/c Cải nhận)
+ Đ/c Hiên: Nhận hồ sơ tổ chuyên môn và tổ văn phòng

+ Đ/c Nhân chỉ đạo công tác dọn phòng lưu trữ để sắp xếp hồ sơ mới, xong trước ngày 30/5.
- Thực hiện công tác sắp xếp hồ sơ và hoàn thiện công tác tự đánh giá năm học 2023-2024: Dự kiến từ ngày 3->7/6, thành phần như đã phân công của năm trước.

* Ý kiến của Đ/c Nhân báo cáo: Điểm trường Hải Hoà nước mưa dột ngấm trần xuống phòng học rất nhiều. Biển chữ tuyên truyền tầng 2 khu trung tâm bị bong, gãy.
* Ý kiến Đ/c Ngát báo cáo: Điểm trường Thuận Thành biển cổng trường bị gãy.
7. Kết luận của đ/c chủ trì cuộc họp: 

- Đ/c Nhân phối hợp cùng Đ/c kế toán kiểm tra hiện trạng, xây dựng dự toán kinh phí sửa chữa và liên hệ thợ đến xử lý nguyên nhân thấm nước dột của điểm trường Hải Hoà và sửa chữa biển cổng trường Thuận Thành, biển tuyên truyền điểm Trung tâm. 
-Yêu cầu các tổ chức, cá nhân được phân công nhiệm vụ hoàn thành đúng theo kế hoạch. 
8. Quyết nghị : Các nhiệm vụ trọng tâm trong tháng 05/2024
1) Duy trì ổn định sĩ số hiện có cho đến khi kết thúc năm học.

2) Hoàn thành chương trình học kỳ II (ngày 24/5)

3) Thực hiện đánh giá trẻ cuối năm học

4) Chuẩn bị các điều kiện tổng kết năm học 2023-2024
5) Đánh gía, xếp loại chuẩn; công chức, viên chức; thi đua năm học 

6) Tổ chức tổng kết cuối năm học 2023-2024, Tết thiếu nhi và lễ ra trường cho học sinh 5 tuổi.
7) Rà soát điều kiện CSVC, trang thiết bị để có kế hoạch sửa chữa trong dịp nghỉ hè.

8) Thực hiện việc kiểm kê tài sản cuối năm học

9) Xây dựng kế hoạch hè năm 2024
10) Thu thập minh chứng hoàn thiện công tác tự đánh giá chất lượng giáo dục năm học 2023-2024.
Kế hoạch công tác tháng 05 đã được thông qua trước hội đồng SP nhà trường nhất trí 100% và sẽ được triển khai thành  nghị quyết công tác tháng. Đề nghị các Đ/c nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có sự điều chỉnh nhà trường sẽ thông báo trực tiếp cho CBGVNV. Trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc trực tiếp báo cáo về BGH nhà trường để được điều chỉnh, giải quyết kịp thời.
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