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BIÊN BẢN
Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý,  người lao động năm học 2024-2025
Cấp lãnh đạo


Thời gian: Hồi 8h30 ngày 21 tháng 9 năm 2024

 Địa điểm: Phòng họp trường mầm non Đông Mai
Thành phần:  
· Đ/c Phạm Thị Hiên -  Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng;

· Đ/c Phạm Thị Cải – Phó bí thư chi bộ - Phó hiệu trưởng;

· Đ/c Nguyễn Thị Thanh Nhân -  Phó hiệu trưởng – Chủ tịch công đoàn;
· Đ/c Bùi Thị Hà -Thư ký;
 Nội dung: Thống nhất chương trình nội dung, phân công Hội nghị:
Thực hiện Công văn hướng dẫn số 275/PGDĐT-LĐLĐ ngày 12/9/2024 của Phòng Giáo dục Đào tạo và Liên đoàn lao động thị xã về việc tổ chức Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động năm học 2024-2025. Hội nghị thống nhất chủ trương, nội dung, kế hoạch tổ chức Hội nghị. 
1. Hội nghị tập trung vào các nội dung

Thống nhất chủ trương, nội dung, kế hoạch tổ chức Hội nghị;

- Đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động năm học 2023-2024; xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025; quy định trách nhiệm và phân công nhiệm vụ của các thành viên trong nhà trường; phát động thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của Ngành, của Tỉnh và của tổ chức Công đoàn. 

- Bàn giải pháp thực hiện có hiệu quả: Nhiệm vụ chính trị năm học 2024-2025 chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; xây dựng mới hoặc sửa đổi bổ sung các quy chế, quy định, nội quy của đơn vị cho phù hợp với tình hình thực tế; Quy định về thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở trong trường học, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế thi đua - khen thưởng, việc thực hiện công khai theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/06/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
2. Phân công chuẩn bị các nội dung của Hội nghị: 

* Hiệu trưởng:

- Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động của năm học 2023-2024;

- Kế hoạch năm học 2024-2025: chỉ tiêu phấn đấu của trường học; các biện pháp thực hiện kế hoạch, chú trọng biện pháp cải tiến lề lối làm việc, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống quan liêu tham nhũng, các chế độ chính sách có liên quan đến quyền lợi của nhà giáo và lao động;

- Đánh giá thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động đơn vị;

- Dự thảo xây dựng mới quy chế hoặc bổ sung, sửa đổi: Quy chế dân chủ, Quy chế làm việc, Quy tắc ứng xử, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế thi đua-khen thưởng...

- Phát phiếu đăng ký thi đua của cá nhân, tổ chuyên môn để các cá nhân và tổ đăng ký thi đua, tổ trưởng tổng hợp báo cáo (nộp biên bản Hội nghị tổ, đăng ký thi đua của cá nhân, của tổ về cho HT)

* Thư ký: Tổng hợp đăng ký thi đua của toàn trường theo mẫu của PGD&ĐT ngay sau khi các tổ nộp báo cáo, biên bản.

* Ban Chấp hành công đoàn: 

- Báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm học 2023-2024 dự kiến nội dung phong trào thi đua năm học 2024-2025;

- Tổng hợp đăng ký thi đua của toàn trường.
- Xây dựng chương trình Hội nghị: Nộp HT duyệt ngày 25/9/2024
- Duyệt báo cáo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân do đ/c Đinh Thị Ngát viết, nhiệm kỳ 2022-2024 và chương trình công tác năm học 2024-2026; 
- Hướng dẫn tổ chức lấy ý kiến từ các tổ chuyên môn- tổ công đoàn về báo cáo của Hiệu trưởng và việc tham gia xây dựng, sửa đổi các nội quy, quy chế liên quan trực tiếp đến quyền lợi và nghĩa vụ nhà giáo và người lao động; tiếp thu ý kiến của nhà giáo, người lao động về những vấn đề thuộc vai trò, trách nhiệm của Ban chấp hành công đoàn. Tổng hợp ý kiến, kiến nghị, đề xuất của cán bộ, giáo viên, nhân viên sau khi tổ chức hội nghị ở cấp tổ. (Báo cáo bằng văn bản)     
 ( Đ/c Nhân thu và tổng hợp ý kiến sau đó nộp lại cho đ/c Hiên)  

* Trưởng ban thanh tra nhân dân (ủy viên): Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động của Ban thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2022-2024 và chương trình công tác nhiệm kỳ 2024-2026;
3. Kế hoạch thời gian (dự kiến)

- Hội nghị chủ chốt: 14h00 ngày  23/9/2024.  
- Báo cáo của hiệu trưởng và của Chủ tịch công đoàn, Thanh tra ND, kế toán: Hoàn thành ngày 22/9/2024;

- Hội nghị cấp tổ: Ngày 28/9/2024
- Hội nghị toàn trường: Ngày 01/10/2024
* Hội nghị kết thúc hồi 10h cùng ngày
	HIỆU TRƯỞNG

Phạm Thị Hiên
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BIÊN BẢN
Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý,  người lao động năm học 2024-2025
Cấp chủ chốt trong nhà trường

 Thời gian: Hồi 14h00 ngày 23/9/2024.  

 Địa điểm: Phòng họp trường mầm non Đông Mai
   
Thành phần:  

· Đ/c Phạm Thị Hiên - Hiệu trưởng: Chủ trì
· Đ/c Nguyễn Thị Thanh Nhân -  Phó hiệu trưởng - Chủ tịch công đoàn.
· Phạm Thị Cải – Phó hiệu trưởng
· Đ/c Bùi Thị Hà: Thư ký

- Các thành viên: Ban chấp hành công đoàn, Bí thư đoàn thanh niên, Trưởng Ban Thanh tra nhân dân, các tổ trưởng.
NỘI DUNG
I. Dự thảo các chỉ tiêu năm học 2024-2025 và các giải pháp cơ bản của Hiệu trưởng và thông qua nghị quyết hội nghị cấp lãnh đạo
1. Các chỉ tiêu

1.1. Chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ: 
- Chất lượng giáo dục 
+ Chuyên cần đạt: 98% trở lên.
+ Hoàn thành chương trình giáo dục mầm non trẻ mẫu giáo 5-6 tuổi: 100% 
+ Tỷ lệ trẻ được đánh giá đạt các lĩnh vực phát triển giáo dục: 99% trở lên.
- Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng:
+ 100% trẻ được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ. 

+ Tỷ lệ trẻ đạt BT về cân nặng: 99% trở lên.; Tỷ lệ trẻ đạt chiều cao BT: 99% trở lên.
1.2. Về xây dựng đội ngũ

* Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn, trên chuẩn:

- Trình độ đạt chuẩn: 8/33 tỷ lệ 24,2%.

- Trình độ trên chuẩn: 23/33 tỷ lệ 69,7% 

- 01 Giáo viên chưa đạt chuẩn hoàn thành học nâng chuẩn.

* Hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên:

- 100% cán bộ, giáo viên được đánh giá hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên năm học 2024-2025.

* Kết quả đánh giá chuẩn hiệu trưởng/phó hiệu trưởng và giáo viên:

- Kết quả đánh giá chuẩn hiệu trưởng/phó hiệu trưởng: khá trở lên 100%

- Kết quả tự đánh giá giáo viên theo chuẩn NNGVMN: 

+ Tốt 10/33 tỷ lệ 30,3%;

+ Khá 23/33 tỷ lệ 69,7%.

* Kết quả đánh giá, xếp loại viên chức:

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 7/38 tỷ lệ 18,4%;

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ 31/38 tỷ lệ 81,6%.

* Thực hiện chế độ chính sách theo quy định:

- 100% CB,GV,NV và người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ, chính sách đối với cán bộ, nhà giáo, người lao động theo quy định của pháp luật.

- 100% CB,GV,NV và người lao động được khám sức khoẻ định kỳ.

1.3. Về thực hiện cuộc vận động nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện:
 - 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên có nội dung đăng ký và thực hiện tốt các nội dung đã đăng ký cam kết của cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

- 100% Cán bộ, giáo viên, nhân viên không vi phạm đạo đức nhà giáo; thực hiện nghiêm túc cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục.

- 100% giáo viên thực hiện tốt 5 nội dung của phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Đảm bảo nhà trường " Xanh-an toàn-thân thiện".

1.4.  Phấn đấu danh hiệu trong năm học 2024- 2025 như sau:

- Cá nhân: 

+ 10/33 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi thị xã tỷ lệ 30,3%.

+ 38/38 cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu lao động tiên tiến tỷ lệ 100%.

+ Phấn đấu đạt danh hiệu CSTĐCS 7/38 tỷ lệ 18,4%. 

+ Trong năm học có 02 gương điển hình tiên tiến tiêu biểu đề nghị cấp trên khen thưởng (01 giáo viên được Sở Giáo dục Đào tạo tặng giấy khen; 01 giáo viên được UBND thị xã tặng giấy khen)

- Tập thể:

- Đạt “Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ”, phấn đấu 04 Đảng viên HTXSNV; kết nạp thêm 02 đảng viên mới.

- Đạt danh hiệu“Tập thể lao động tiên tiến”.

- Đạt danh hiệu “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa năm 2024”;

- Đạt loại tốt “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”;
- Đạt “Công đoàn vững mạnh”;
- Đạt “Trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích” 

2. Các giải pháp: Gồm 11 giải pháp
3. Tổ chức thực hiện:

- Phân công các tham luận: 

+ Tham luận về “Nâng cao chất lượng ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác quản lý và tổ chức các hoạt động của nhà trường”  (Đ/c Đoàn Thị Hiếu)
+ Tham luận về “Giải pháp nâng cao chất lượng vận dụng hương pháp dạy học tiên tiến trong tổ chức thực hiện CTGDMN” (Đ/c Bùi Thị Hà)
II. Triển khai công tác thi đua: Đ/c Nguyễn Thị Thanh Nhân: CTCĐ 
1. Đăng ký thi đua:

a.Tập thể: 
- Danh hiệu nhà trường: Phấn đấu đạt Tập thể lao động tiên tiến.
-  Công đoàn: Đạt công đoàn vững mạnh 
b. Cá nhân: (Căn cứ đăng ký của các tổ)

- Quán triệt mục đích ý nghĩa, phát động phong trào thi đua: 

+ Thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”; nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục, nâng cao uy tín cá nhân, uy tín tập thể.
+ Mỗi cá nhân tự nguyện đăng ký thi đua, tổ trưởng chỉ đạo tổ viên đăng ký thi đua, sau đó tổng hợp nộp BGH trước ngày 20/9/2024 qua đường gmail của trường.
2. Các giải pháp đẩy mạch phong trào thi đua

III. Dự thảo xây dựng mới: Quy chế dân chủ, quy chế thi đua – khen thưởng: 
1) Thông qua dự thảo Quy chế dân chủ: Gồm 4 chương và 24 điều.

2) Thông qua quy chế thi đua- khen thưởng: Gồm 3 chương và 19 điều.

IV. Phân công: 

1. Công tác chuẩn bị:
- Giấy mời: Đ/c Đoàn Thúy Lan
- Trang trí khánh tiết, loa đài, âm ly: Tổ văn phòng_+ Đoàn thanh niên.

- Xây dựng chương trình Hội nghị: Đ/c Cải Phó CTCĐ

- Sắp xếp bàn ghế, lọ hoa, nước…: Tổ văn phòng ( Đ/c Nhân phụ trách)

2. Phân công trong hội nghi:
- Công tác tổ chức: Đ/c Cải
+ Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu: 

+ Giới thiệu và bầu chủ tịch đoàn, thư ký đoàn Hội nghị (bằng biểu quyết)

- Đoàn chủ tịch: gồm Hiệu trưởng; Chủ tịch công đoàn; cán bộ, giáo viên tiêu biểu: Đ/c Hoa
- Đoàn thư ký: 2 người. 
+ Ghi biên bản: Đ/c Bùi Thị Hà
+ Chuẩn bị Nghị quyết Hội nghị: Đ/c Lương Thị Thúy Hà
Nội dung hội nghị: Do chủ tịch đoàn điều hành.       
V. Các ý kiến thảo luận: 

- 100% đồng ý với dự thảo nội dung, kế hoạch chuẩn bị cho Hội nghị. 
Hội nghị kết thúc hồi 17h00 cùng ngày
	HIỆU TRƯỞNG

Phạm Thị Hiên
	CT CÔNG ĐOÀN

Nguyễn Thị Thanh Nhân 
	THƯ KÝ

Bùi Thị Hà


