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UBND THỊ XÃ QUẢNG YÊN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG MN ĐÔNG MAI-CÔNG AN 

PHƯỜNG ĐÔNG MAI 
––––––––––––––––––––– 

              Số: 133/QCPH-MNĐM-CA 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                

                Đông Mai, ngày 04 tháng 10 năm 2024 

 

QUY CHẾ PHỐI HỢP VỚI CƠ QUAN CÔNG AN  

Về thực hiện phương án phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống 

cháy nổ trong nhà trường - Năm học 2024-2025  

 

Căn cứ luật phòng cháy, chữa cháy của nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam ngày 29/06/2001; Luật sửa đổi, bổ sung một số Điều của Luật Phòng 

cháy và chữa cháy ngày 22 tháng 11 năm 2013; 

 Căn cứ Nghị định số 136/2020/NĐ -CP ngày 24/11/2020 quy định chi 

tiết một số điều và biện pháp thi hành luật phòng cháy và chữa cháy và luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của luật phòng cháy và chữa cháy; 

Căn cứ thông tư số 149/2020/TT-BCA ngày 31/12/2020 Thông tư chi tiết 

một số điều và biện pháp thi hành luật PCCC và luật sửa đổ, bổ sung một số 

điều của Luật PCCC và Nghị định số 136/2020/NĐ-CP ngày 24/11/2020; Thông 

tư 32/2024/TT-BCA ngày 10/7/2024 Thông tư sửa đổi, bổ sung một số điều của 

TT 149/2020/TT-BCA ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng BCA Quy định chi tiết 

một số điều và biện pháp thi hành luật PCCC và luật sửa đổi bổ sung một số 

điều của Luật PCCC và Nghị định 136/2020/NĐ-CP ngày 24/11/2020; 

Căn cứ nghị định số 73/2009/NĐ-CP ngày 7 tháng 9 năm 2009 qui định 

chi tiết thi hành một số điều của pháp lệnh công an phường, chức năng nhiệm 

vụ, quyền hạn của công an phường; 

Căn cứ thông  tư số 45/2021/TT- BGD&ĐT ngày 31/12/2021 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn 

thương tích trong trường mầm non. 

Trường mầm non Đông Mai và Công an Phường Đông Mai thống nhất 

xây dựng quy chế phối hợp thực hiện phòng cháy, tai nạn thương tích, phòng 

chống cháy nổ trong nhà trường với những nội dung sau:  

Chương I 

 QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy chế này quy định về những nội dung và biện pháp phối hợp công 

tác nhằm bảo đảm phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống cháy nổ giữa 

hai đơn vị trường Mầm non Đông Mai và Công an Phường Đông Mai. 
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2.  Quy chế được áp dụng đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh 

của trường Mầm non Đông Mai và Công an phường Đông Mai. 

Điều 2. Nguyên tắc phối hợp giữa nhà trường và công an phường Đông 

Mai 

1. Bảo đảm phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống cháy nổ trong 

trường học là nhiệm vụ thường xuyên của nhà trường, là trách nhiệm của nhà 

trường và cơ quan địa phương là nòng cốt. 

2. Nội dung hoạt động phối hợp gồm: phát hiện, phòng ngừa, xử lý kịp 

thời các tai nạn thương tích, cháy nổ trong nhà trường; xây dựng trường học an 

toàn. 

3. Công tác phối hợp giữa hai đơn vị được thống nhất từ lãnh đạo đến cán 

bộ, giáo viên, nhân viên của trường và  cán bộ nhân viên của công an  phường, 

căn cứ theo chức năng, nhiệm vụ của mỗi đơn vị. Khi xử lý, giải quyết các vấn 

đề liên quan đến tai nạn thương tích, cháy nổ trong trường học phải  đảm bảo sự 

chủ động, kịp thời  và có sự trao đổi thống nhất trước khi quyết định. 

Chương II 

NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP PHỐI HỢP CỤ THỂ 

Điều 3. Nhiệm vụ của trường Mầm non Đông Mai. 

1. Xây dựng quy định về công tác phòng chống tai nạn thương tích, phòng 

chống cháy nổ trong trường theo thông tư số 45/2021/TT-BGD&ĐT ngày 

31/12/2021. 

2. Chủ động phối hợp chính quyền địa phương và các cơ quan, đơn vị 

chức năng của địa phương để xây dựng phương án, kế hoạch cụ thể nhằm tăng 

cường giáo dục, định hướng, nắm bắt về tư tưởng chính trị, nâng cao ý thức của 

cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh đối với việc phòng chống tai nạn 

thương tích và phòng chống cháy nổ. 

3. Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối 

sống, chấp hành các quy định về phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống 

cháy nổ trong chương trình chính khóa và hoạt động ngoại khóa. Đẩy mạnh 

cuộc vận động “Trường học thân thiện-Học sinh tích cực”.  

4.Thường xuyên tăng cường công tác giáo dục đạo đức lối sống, chính trị 

tư tưởng cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tự ý thức chấp hành nghiêm công tác 

phòng chống cháy nổ, tai nạn thương tích, thực hiện đúng quy định của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo, nội quy nhà trường, nhằm đảm bảo tài sản, tính mạng cho cán 

bộ, giáo viên, học sinh cũng như bảo vệ tài sản chung của nhà trường. 

5.Thành lập ban chỉ đạo công tác phòng chống tai nạn thương tích, phòng 

chống cháy nổ do hiệu trưởng làm Trưởng ban, Chủ tịch công đoàn, Bí thư 

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh làm phó trưởng ban, tổ trưởng các tổ chuyên môn, 

văn phòng và đại diện giáo viên chủ nhiệm các khối lớp là thành viên. Thường 
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trực ban chỉ đạo gồm trưởng ban, phó trưởng ban và đại diện GVCN bốn khối 

lớp có trách nhiệm xây dựng quy chế hoạt động và phối hợp với các lực lượng 

để tham mưu cho hiệu trưởng ban hành kế hoạch từng giai đoạn, từng năm. 

6. Chủ động kiến nghị với chính quyền địa phương có biện pháp kiểm tra, 

giám sát các hàng quán, dịch vụ xung quanh trường học nếu có biểu hiện mất an 

toàn, gây nguy hiểm đến trường học, triển khai và thực hiện có hiệu qua kế  

hoạch liên tịch nhằm làm trong sạch môi trường giáo dục, tổ chức cho cán bộ 

giáo viên, nhân viên trong nhà trường ký cam kết tham gia phòng chống cháy 

nổ, tai nạn thương tích. 

- Không ngừng củng cố, xây dựng công đoàn, đoàn thanh niên cộng sản 

Hồ Chí Minh. Nhà trường tích cực tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên và học 

sinh tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, các phong trào 

thi đua trong nhà trường và địa phương. 

- Tăng cường việc đẩy mạnh việc thực hiện củng cố lực lượng làm công 

tác phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống cháy nổ trong trường học. 

- Thường xuyên thực hiện công tác quản lý giáo dục cán bộ, giáo viên, 

nhân viên; rà soát, kiện toàn bộ máy, bố trí cán bộ có năng lực, nhiệt tình và có 

khả năng tập hợp để làm công tác quản lý, vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên 

tham gia các phong trào do trường tổ chức để đáp ứng nhu cầu thế giới. Nêu cao 

vai trò của Đoàn thanh niên trong mọi hoạt động của trường. Tổ chức công tác 

giáo viên tự quản, nâng cao hiệu quả hoạt động của lực lượng xung kích, tình 

nguyện bảo đảm an toàn về tính mạng cũng như tài sản trong nhà trường và địa 

phương. 

- Thường xuyên, tăng cường công tác kiểm tra các nguồn sinh nhiệt, hệ 

thống điện lưới trong nhà trường để kịp thời sửa chữa, thay thế những thiết bị 

cũ, hỏng để đảm bảo an toàn, không gây chập, cháy nổ. 

- Trang bị đầy đủ các trang thiết bị phòng cháy, chữa cháy. 

- Xây dựng quy chế quản lý, khai thác, xử lý các tình huống  xảy ra tai 

nạn và tình huống cháy nổ trên mạng internet, email, trang điện tử, Fax,…trong 

nhà trường nhằm đưa ra các biện pháp, xử lý kịp thời hạn chế các hậu quả đáng 

tiếc xảy ra. 

- Phát hiện và xử lý kịp thời các tình huống tai nạn, cháy nổ thường gặp. 

- Tăng cường phối hợp và kiến nghị với các ngành chức năng có biện 

pháp kiểm tra, giám sát, giải tỏa các hàng quán, dịch vụ khi thấy có biểu hiện 

mất an toàn, ảnh hưởng đến tính mạng của người dân ở địa phương. 

Điều 4. Nhiệm vụ của công an Phường Đông Mai. 

- Thường xuyên trao đổi với trường Mần non Đông Mai về công tác 

phòng chống cháy nổ để phòng ngừa chung. Tập huấn, hướng dẫn Cán bộ, giáo 
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viên, nhân viên trong nhà trường cách sử dụng các thiết bị phòng cháy, chữa 

cháy; 

- Chủ trì phối hợp với trường MN Đông Mai chủ động phòng ngừa, phát 

hiện các hoạt động mất an toàn, phòng chống cháy nổ của các tổ chức, cá nhân 

để tuyên truyền cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia; 

- Phối hợp với trường mầm non Đông Mai tổ chức tuyên truyền trong cán 

bộ, giáo viên, nhân viên về luật an toàn giao thông đường bộ, luật phòng cháy 

chữa cháy để CBGVNV ký cam kết không vi phạm; đồng thời phối hợp để giải 

quyết và có biện pháp xử lý kịp thời; 

- Phối hợp với trường mầm non Đông Mai nắm tình hình, kịp thời phát 

hiện đấu tranh với các loại tội phạm phá hoại tài sản nhà trường và các tệ nạn xã 

hội khác. Kịp thời thông báo với nhà trường các hành vi vi phạm pháp luật có 

liên quan đến cán bộ, giáo viên, học sinh trong cộng đồng xã hội; 

- Chủ động xây dựng phương án cụ thể đảm bảo phòng chống tai nạn 

thương tích, phòng chống cháy nổ tại trường mầm non Đông Mai. Đồng thời 

quản lý chặt hoạt động của một số đối tượng xung quanh khu vực trường học; 

thường xuyên phối hợp với nhà trường rà soát, bổ sung sửa đổi quy chế phối 

hợp giải quyết phòng chống cháy nổ; 

- Kết hợp cùng nhà trường kiểm tra theo quý các thiết bị hệ thống đường 

dây tải điện, cầu dao ngắt điện…..phát hiện những tiềm ẩn gây ra cháy nổ để có 

biện pháp thay thế, sửa chữa kịp thời. 

- Phối hợp với các đơn vị chức năng tuyên truyền, nâng cao ý thức, trách 

nhiệm phòng chống cháy nổ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường học. 

 

Chương III 

HÌNH THỨC PHỐI HỢP 

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhằm nâng cao ý thức phòng cháy 

chữa cháy cho cán bộ, giáo viên, nhân viên: 

- Thường xuyên nhắc nhở CBGVNV và học sinh có ý thức tốt trong việc 

phòng cháy chữa cháy, tuyệt đối nghiêm chỉnh chấp hành đúng nội quy PCCC; 

- Tổ chức cho lực lượng PCCC tai chỗ học tập tính năng tác dụng và cách 

sử dụng các phương tiện chữa cháy tại chỗ theo sự hướng dẫn của cơ quan 

PCCC chuyên nghiệp; 

- Theo thời gian định kỳ, tổ chức kiểm tra trang thiết bị PCCC và thực tập 

PCCC; 

- Khi hết giờ làm việc phải kiểm tra, tắt máy, tắt cầu dao điện trong khu 

vực; 
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- Thường xuyên vệ sinh thiết bị máy móc, hệ thông điện; 

- CBGV, NV khi nhận được điện thoại thông báo phải nhanh chóng đến 

hiện trường để phối hợp chữa cháy, cứu tài liệu, tài sản của nhà trường. 

2. Công tác chuẩn bị phòng cháy chữa cháy: 

Các bộ phận liên quan chuẩn bị đầy đủ dụng cụ: 

- Kìm, dây thép, đinh, búa, nilong, bình PCCC, cầu liêm, bao bố, xô 

nước,… 

- Kiểm  tra thường xuyên được tiến hành hàng ngày tại các phòng làm 

việc, kiểm tra tình hình thực hiện về quy định PCCC; 

- Kiểm tra định kỳ được tiến hành 1 tháng đối với: 

 + Hệ thống điện 

 + Bảo trì các trang thiết bị 

 + Kiểm tra đường dây mối nối của hệ thống điện 

 + Kiểm tra trang thiết bị PCCC 

 + Kiểm tra sắp xếp lại trang thiết bị PCCC 

3. Phương án xử lý tình huống khi phát hiện cháy có ảnh hưởng đến 

trường: 

a, Trong giờ làm việc: 

- CBGV, NV học sinh phát hiện cháy thông báo ngay cho ban chỉ huy, tất 

cả bình tĩnh xác định khả năng lây lan, hỗ chợ dập tắt ngay; 

- Khi nhận tin có cháy, CBGVNV được phân công thực hiện tắt ngay cầu 

dao điện, sử dụng bình CO2 dập tắt ngay đám cháy, các đồng chí khác theo phân 

công sử dụng dây dẫn nước, các phương tiện khác như xô xách nước, bao bố, 

giẻ có tẩm nước dập tắt đám cháy; 

- Thực hiện các biện pháp nhằm nhanh chóng dập tắt đám cháy, chuyển 

tài sản, tài liệu hồ sơ khỏi nơi xảy ra cháy. 

b, Ngoài giờ làm việc: 

- Người phát hiện cháy phải bằng mọi cách bao ngay cho thành viên ban 

chỉ huy theo số điện thoại cố định hoặc di động, báo cháy cho lực lượng PCCC 

chuyên nghiệp 114; 

- Sử dụng bình CO2 hoặc nước dập tắt đám cháy; 

- Người được nhận thông tin phải nhanh chóng có mặt tại trường, điều 

động CBGVNV đến hỗ trợ dập tắt đám cháy; 

- CBGVNV khi nhận được điện thoại thông báo phải nhanh chóng đến 

hiện trường để phối hợp chữa cháy, cứu tài liệu, tài sản của nhà trường; 
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- Khắc phục hậu quả cháy nổ; 

- Phối hợp với các cơ quan chức năng khắc phục hậu quả cháy nổ; 

- Chỉ đạo CBGVNV kết hợp với đoàn thanh niên trên địa bàn phường, 

trường tham gia vệ sinh khuôn viên vườn trường; 

- Giữ vệ sinh môi trường sau cháy nổ xảy ra; 

- Ổn định nhanh về nề nếp học tập cho học sinh sau cháy nổ. 

4. Phòng chống tai nạn thương tích: 

- Xây dựng kế hoạch trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích 

tại nhà trường; 

- Kiện toàn, củng cố phòng y tế của nhà trường mua sắp trang thiết bị sẵn 

sàng xử trí kịp thời với những tai nạn thương tích không may xảy ra trong nhà 

trường; 

- Trực tiếp kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác phòng chống tai nạn 

thương tích trường học an toàn trong từng nhóm lớp. 

- Truyền thông giáo dục nâng cao nhận thức về xây dựng trường học an 

toàn phòng chống tai nạn thương tích như thông qua các góc tuyên truyền ở lớp 

và trường, qua hệ thống loa phóng thanh; 

- Phối hợp với trạm y tế phường vận động CBGVNV, phụ huynh và học 

sinh tham gia tích cực tháng hành động vì trẻ em; 

- Huy động các thanh niên trong nhà trường tham gia các hoạt động can 

thiệp giảm thiểu nguy cơ tai nạn thương tích trong trường học; 

- Cải tạo môi trường học tập và sinh hoạt an toàn phòng, chống tai nạn 

thương tích: Lót thảm sàn nhà, không để sàn nhà bị ướt nhất là nhà vệ sinh, các 

cửa ra vào đóng mở phải cài chốt. 

- Cắt tỉa, chặt bớt cành cây xanh trong sân trường trong mùa mưa bão; 

- Giáo dục lồng ghép cách phòng chống sấm sét trong trường mầm non; 

- Khắc phục các thương tích trong trường học, tập trung ưu tiên các loại 

thương tích thường gặp: do ngã, hóc, sặc, tai nạn giao thông, bỏng, điện giật, vật 

sắc nhọn đâm cắt, xô đẩy nhau, đánh nhau; 

- Có quy định về phát hiện và xử lý tai nạn thương tích ở trường học, có 

phương án khắc phục các yếu tố nguy cơ gây tai nạn như không cho xe đi vào 

trường, đón trẻ đúng giờ; 

- Thiết lập hệ thống ghi chép theo dõi, giám sát và báo cáo xây dựng 

trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích; 

- Tích hợp phòng chống tai nạn thương tích vào trong các hoạt động giáo 

dục. 
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                                                       Chương IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của hai đơn vị, công an 

phường Đông Mai và trường mầm non Đông Mai  triển khai thực hiện thống 

nhất theo nội dung, nhiệm vụ cụ thể của từng ngành đã nêu trong quy chế. 

2. Mỗi học kỳ công an  phường Đông Mai tổ chức họp giao ban với 

trường mầm non Đông Mai để nắm bắt tình hình và biện pháp phối hợp đảm bảo 

phòng chống cháy nổ, phòng chống tai nạn thương tích tại trường. 

3.Trường Mầm non Đông Mai giao ban chỉ đạo phối hợp với công an 

phường giúp lãnh đạo hai đơn vị theo dõi, đôn đốc, kiểm tra thực hiện tốt quy 

chế này. 

4. Định kỳ hàng năm lãnh đạo hai đơn vị tổ chức sơ kết rút kinh nghiệm, 

đề xuất khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc và giải quyết 

những vấn đề còn vướng mắc để điều chỉnh, bổ sung nội dung phù hợp với tình 

hình mới. 

5. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký và được phổ biến trong phường 

và toàn trường./. 

 

CÔNG AN PHƯỜNG ĐÔNG MAI                  TRƯỜNG MN ĐÔNG MAI 

                                                                                          HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

                                                                                    Phạm Thị Hiên 
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