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THÔNG BÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA  

Về việc kiểm tra toàn diện giáo viên  

Năm học 2024-2025 

 

Thực hiện Quyết định kiểm tra số 452/QĐ-MNHH ngày 04/12/2024 của 

Hiệu trưởng Trường Mầm non Hiệp Hòa về việc kiểm tra toàn diện giáo viên 

tháng 12 năm học 2024 - 2025, từ ngày 16 đến 17/12/2024, Đoàn kiểm tra nội 

bộ đã tiến hành kiểm tra 04 giáo viên ở 04 nhóm, lớp. 

Xét báo cáo kết quả kiểm tra toàn diện 4 giáo viên năm học 2024-2025 

ngày 17/12/2024 của Đoàn kiểm tra 

 Hiệu trưởng Trường Mầm non Hiệp Hòa thông báo kết quả kiểm tra như 

sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

- Trường Mầm non Hiệp Hòa có tổng số 43 giáo viên. Đội ngũ giáo viên 

có trình độ chuyên môn đạt chuẩn 43/43 đồng chí đạt 100 % và trên chuẩn 38/43 

đồng chí đạt 88,4%. Nhìn chung các đồng chí giáo viên có kinh nghiệm trong 

công tác quản lý và chăm sóc, giáo dục trẻ. Giáo viên có tinh thần “Yêu nghề, 

mến trẻ”, tích cực, hăng say, nhiệt tình tham gia vào các hoạt động ngoại khoá, 

có tinh thần xây dựng mối đoàn kết nội bộ.  

         II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH  

1. Kiểm tra hồ sơ sổ sách của 4 giáo viên ở 4 nhóm, lớp 

* Ưu điểm 

 - Có đầy đủ hồ sơ sổ sách của giáo viên theo quy định. 

 - Có đầy đủ các loại kế hoạch giáo dục theo các độ tuổi. 

 - Có kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cá nhân, kế hoạch tiếp nhận, bảo 

quản, sử dụng đồ dùng, đồ chơi của nhóm, lớp. 

 - Ghi chép đầy đủ các loại hồ sơ. 

 - Hồ sơ lưu trữ cẩn thận, sạch sẽ, gọn gàng. 

 - Tích hợp nội dung giáo dục các chuyên đề lồng ghép vào trong các hoạt 

động hợp lý. 

*. Hạn chế 

         2. Quy định đạo đức nhà giáo; phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống 

         - Giáo viên có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống tốt.  

         - Luôn chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 

        - Có ý thức Chấp hành quy chế của ngành, quy định của nhà trường, kỉ luật 

lao động.  
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- Có đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của nhà giáo, 

có ý thức phấn đấu vươn lên trong nghề nghiệp. 

- Luôn trung thực trong công tác; Đoàn kết trong quan hệ với đồng 

nghiệp; Tận tình phục vụ nhân dân và trẻ. 

- Không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo.  

3. Nhận xét về các công tác được giao 

         3.1 Nhận xét chung về việc thực hiện quy chế chuyên môn 

  * Ưu điểm 

 - 100% Giáo viên tự xây dựng tốt kế hoạch giáo dục chủ đề, kế hoạch tuần,  

kế hoạch ngày trong năm học. 

-  Thực hiện nghiêm túc và đúng các yêu cầu về bài soạn, chuẩn bị bài 3 

ngày trước khi lên lớp.  

-  Tham gia đầy đủ các hoạt động ở tổ chuyên môn, ở trường, thực hiện các 

văn bản hướng dẫn chuyên môn của các cấp quản lý GD. 

- Thực hiện đầy đủ các quy định về hồ sơ sổ sách, tài liệu của Giáo viên, hồ 

sơ của trẻ. 

-  Đa số giáo viên đã sử dụng đồ dùng dạy học, đồ chơi, sưu tầm và tự làm 

đồ dùng, đồ chơi thành thạo. Bảo quản thiết bị, tài sản của nhóm, lớp tốt. 

-  100% Giáo viên có ý thức tốt trong việc rèn luyện nâng cao trình độ về 

chính trị văn hoá, chuyên môn (tham gia sinh hoạt tổ chuyên môn, tự bồi dưỡng 

và bồi dưỡng hè, dự chuyên đề, học tập trung...) 

* Hạn chế 

3.2. Nhận xét chung về trình độ nghiệp vụ (tay nghề) 

* Ưu điểm 

- Đa số các giáo viên đều nắm chắc được chương trình, nội dung, kiến thức, 

kỹ năng của các hoạt động chăm sóc - giáo dục trẻ theo chương trình Giáo dục 

mầm non. 

- Vận dụng tương đối linh hoạt các phương pháp đặc trưng để tổ chức các 

hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ đạt kết quả từ Khá đến Tốt. 

        * Hạn chế 

3.3. Nhận xét chung về thực hiện công tác phụ huynh và công tác khác 

* Ưu điểm 

- Thực hiện tốt công tác phối kết hợp với phụ huynh trong việc chăm sóc, 

giáo dục trẻ trong công tác tuyên truyền các dịch bệnh theo mùa cho trẻ. 

- Thực hiện nghiêm túc việc phối kết hợp với gia đình và cộng đồng xây 

dựng môi trường giáo dục lành mạnh 
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- Hăng hái tham gia các phong trào, công tác khác do nhà trường và công 

đoàn tổ chức, phát động. 

3.4. Nhận xét chung về kết quả chăm sóc giáo dục trẻ 

* Ưu điểm 

- Các lớp được kiểm tra đều duy trì sĩ số trẻ ra nhóm lớp và tăng so với thời 

điểm trước, đảm bảo tỷ lệ chuyên cần, theo chỉ tiêu nhà trường giao cho. 

- Đa số các lớp được kiểm tra đảm bảo tốt về sự phát triển của trẻ ở lớp 

giáo viên phụ trách. 

- Các lớp được kiểm tra đều có trẻ bình thường về chiều cao và cân nặng 

đạt tỷ lệ từ 98% trở lên 

- Các lớp được kiểm tra đều có trẻ đạt yêu cầu chuẩn theo các lĩnh vực phát 

triển: 

* Hạn chế 

* Tổng hợp kết quả xếp loại về tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục 

đã dự: 

       Tổng số hoạt động dự: 8 hoạt động 

Trong đó: Loại Giỏi: 8/8 đạt tỷ lệ: 100 %; Loại khá: 0 đạt tỷ lệ: 0 %;  

4. Kết quả xếp loại  

TT Họ và tên nhà giáo 

Xếp loại 

Xếp 

loại 

chung 

Trình độ 

nghiệp 

vụ 

Thực 

hiện 

quy chế 

chuyên 

môn 

Công tác 

phụ huynh 

và công 

tác khác 

Kết quả 

chăm 

sóc 

giáo 

dục 

1 Vi Thị Lộc  T T T T T 

2 Bùi Thị Mến  T T T T T 

3 Nguyễn T Thu Thương  T T T T T 

4 Đặng Thị Phương  T T T T T 

 

      III. KẾT LUẬN NHỮNG NỘI DUNG ĐÃ TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

       - Giáo viên có phẩm chất chính trị đạo đức tốt.  

       - Có đầy đủ hồ sơ sổ sách của giáo viên theo quy định, thực hiện nghiêm túc 

quy chế chuyên môn. 

- Thực hiện đầy đủ các quy định về hồ sơ sổ sách, tài liệu của giáo viên , hồ 

sơ của trẻ. 

- Đa số các giáo viên đều nắm chắc được chương trình, nội dung, kiến thức, 

kỹ năng của các hoạt động chăm sóc - giáo dục trẻ theo chương trình Giáo dục 

mầm non. 

- Giáo viên có ý thức tốt trong việc rèn luyện nâng cao trình độ về chính trị 

văn hoá, chuyên môn  
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- Các đồng chí được kiểm tra đều thực hiện các nội dung kiểm tra ở mức độ 

Khá; tốt. Phối hợp với tổ kiểm tra thực hiện tốt việc cung cấp thông tin và các 

nội dung cần thiết để tổ kiểm tra hoàn thành nhiệm vụ.  

IV. KIẾN NGHỊ 

1. Với đối tượng kiểm tra 

-  Không ngừng học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tay 

nghề. Tích cực dự giờ thăm lớp; tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ 

cho bản thân. Phát huy những ưu điểm đạt được, khắc phục những mặt còn tồn 

tại, hạn chế của bản thân. 

- Phần đánh giá cuối tuần và cuối ngày cần ghi chi tiết cụ thể hơn. Thực 

hiện đầy đủ hồ sơ sổ sách của trẻ theo Quy định.  

- Làm thêm nhiều đồ dùng đồ chơi phong phú phục vụ cho tiết dạy. Cần 

tăng cường rèn nề nếp và gd lễ giáo cho trẻ. 

- Tự rèn luyện, học hỏi chuyên môn.  

2. Với tổ chuyên môn và nhà trường 

- Tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc các nhiệm vụ 

của CB, GV, NV hoàn thành đúng kế hoạch. 

- Xử lý nghiêm túc những đối tượng vi phạm quy chế chuyên môn (nếu có). 
 

 Nơi nhận: 
- Phòng GD&ĐT (B/c); 

- Đoàn Kiểm tra (T/h); 

- 4 nhóm, lớp (T/h); 

- Ban lãnh đạo trường (T/h); 

- Lưu VT, HSKTr. 

                 HIỆU TRƯỞNG 

 

                                                                                          Phạm Thị Thanh Vân  
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