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Nhiệm kỳ 2022-2025 là nhiệm kỳ Chi bộ trường THCS Hiệp Hoa thực hiện Nghị 

quyết Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025 và Nghị quyết Đảng bộ xã Hiệp Hoà lần thứ 

XXIII nhiệm kỳ 2020-2025 trong điều kiện chính trị, xã hội ổn định; nhiều chủ trương, 

chính sách của Đảng và Nhà nước ban hành đã đi vào cuộc sống thúc đẩy kinh tế - xã 

hội và giáo dục phát triển; việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh ngày càng đi vào thực chất và lan tỏa khắp mọi nơi. 

Bên cạnh đó, cũng gặp không ít khó khăn, thách thức do tác động của dịch 

bệnh, thiên tai ảnh hưởng đến mọi mặt của đời sống kinh tế, xã hội; kinh tế thế giới 

chậm phục hồi, giá cả hàng hóa, vật tư tăng cao; tình hình thanh thiếu niên vi phạm 

pháp luật, tệ nạn xã hội từng lúc từng nơi xảy ra rất khó lường. 

Trong bối cảnh đó, bước vào thực hiện nhiệm vụ nhiệm kỳ 2022 - 2025, Chi 

bộ trường THCS Hiệp Hoà luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của các 

cấp uỷ Đảng, của lãnh đạo thị xã, Phòng GD&ĐT, chính quyền địa phương, sự 

ủng hộ của phụ huynh học sinh cùng với sự quyết tâm nỗ lực của cán bộ, đảng 

viên, Chi bộ đã phát huy truyền thống cách mạng của Đảng, đoàn kết, đồng lòng 

vượt qua khó khăn, nỗ lực phấn đấu, đạt được nhiều kết quả quan trọng trong việc 

thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao, kết quả cụ thể như sau:  

I. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC. 

I.1. Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị. 

I.1.1. Công tác phát triển, duy trì sĩ số, phổ cập giáo dục 

Chi bộ lãnh đạo nhà trường làm tốt công tác tuyển sinh, duy trì sĩ số, đảm bảo chất 

lượng phổ cập, phát triển quy mô lớp, học sinh tăng hàng năm. Kết quả cụ thể: 

+ Tuyển sinh lớp 6 học sinh trên địa bàn xã Hiệp Hoà hàng năm đều đạt tỷ lệ  

100% 

+ Duy trì sĩ số hàng năm đều đạt: 100% 

+ Hàng năm đều đạt chuẩn Phổ cập GDTHCS mức  độ 3; đạt chuẩn XMC mức 

độ 2. 

+ Quy mô lớp, học sinh duy trì ổn định hàng năm: 

Năm học 2022-2023: 15 lớp, 660 học sinh; 

Năm học 2023- 2024: 18 lớp, 794 học sinh; 

Năm học 2024-2025: 19 lớp, 830 học sinh. 



  

I.1.2. Chất lượng giáo dục đào tạo  

I.1.2.1.Chất lượng đại trà: 

Chi bộ đã lãnh đạo nhà trường quan tâm chỉ đạo nâng cao chất lượng đại 

trà, chất lượng đầu ra tuyển sinh THPT, đảm bảo mục tiêu chất lượng, kết quả cụ thể: 

Năm học 2022-2023: Lên lớp 99,8%; Tốt nghiệp THCS 127/127 đạt tỷ lệ 100%. 

Năm học 2023-2024: Lên lớp đạt 99,8%,  Tốt nghiệp THCS: 179/179 đạt tỷ lệ 

100%. 

I.1.2.2. Chất lượng mũi nhọn: 

Chi bộ đã lãnh đạo nhà trường quan tâm chỉ đạo giáo viên đầu tư giành 

nhiều thời gian ôn luyện học sinh giỏi, học sinh năng khiếu tập trung ở tất cả các bộ môn, 

kết quả học sinh giỏi, học sinh năng khiếu tăng về số lượng, chất lượng giải: 

Năm học 2022-2023: HSG cấp thị xã đạt 53 giải; HSG cấp tỉnh đạt 04 giải. Cuộc 

thi KHKT đạt 01 giải ba cấp thị xã; thi sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng cấp tỉnh đạt 

01 giải khuyến khích. 

Năm học 2023-2024: Học sinh giỏi cấp thị xã: 59 giải; cấp tỉnh: 06 giải trong đó 

có 03 giải nhất ở bộ môn Toán, Sinh học. Thi KHKT đạt 01 giải nhì cấp thị xã; 

Tham gia đầy đủ các kì thi văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao và các kì thi của 

ngành  triển khai và đều đạt giải. 

I.1.2.3. Tổ chức các hoạt động phát triển năng lực, phẩm chất học sinh. 

- Tổ chức hoạt động có hiệu quả các câu lạc bộ, các hoạt động tập thể, hoạt 

động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm, giáo dục kỹ năng sống, 

hoạt động trải nghiệm đổi mới sinh hoạt dưới cờ rèn cho HS kỹ năng tuyên truyền, 

kỹ năng tham gia các hoạt động tập thể một cách chủ động và có trách nhiệm; kỹ 

năng giải quyết các tình huống nảy sinh trong hoạt động tập thể, trong cuộc sống, 

100% học sinh các lớp tham gia. 

- Phối hợp tốt với các cơ quan chức năng tổ chức các hoạt động ngoại khóa, 

tuyên truyền giáo dục kỹ năng sống cho học sinh như: An toàn giao thông, phòng 

chống dịch bệnh, kỹ năng thoát hiểm và phòng chống cháy nổ, giáo dục giới tính, 

kỹnăng tự bảo vệ bản thân, phòng chống bạo lực học đường… 

- Tổ chức các Hội thi văn nghệ, thể dục thể thao, trò chơi dân gian, thi tìm hiểu 

truyền thống, ngoại khoá khoa học, hội thi học tập theo các ngày lễ lớn trong năm. Tham 

gia đầy đủ các hoạt động do ngành tổ chức. 

- Giáo dục thể chất và y tế trường học: Thực hiện nghiêm túc công tác giáo dục thể 

chất; Phối hợp tốt với trạm y tế xã tổ chức các hoạt động phòng chống dịch bệnh theo 

mùa trong trường học, tổ chức khám sức khỏe cho 100% học sinh, phân loại, tư vấn cho 

phụ huynh học sinh vào đầu năm học. Vận động học sinh tham gia BHYT đạt 100%. 

Kết quả Trung tâm Y tế và PGD thị xã Quảng Yên kiểm tra đánh giá công tác y tế trường 

học hàng năm đều xếp loại Tốt. 

- Giáo dục tốt học sinh vệ sinh trường lớp, bảo vệ môi trường tự nhiên, giáo dục 

lịch sử, quảng bá các di tích lịch sử địa phương…Tổ chức cho học sinh thăm, viếng 

tượng Đài liệt sĩ, tham gia tốt các hoạt động Lễ hội Miếu Tiên Công. Tham gia các hoạt 

động nhân đạo, từ thiện như mua tăm ủng hộ người mù, ủng hộ bão lụt, người nghèo ... 

- Nhà trường quan tâm phối kết hợp với CMHS, các đoàn thể địa phương chỉ đạo 

Đội TN tuyên truyền thường xuyên việc giáo dục và thực hiện tốt ATGT,  phòng chống 



  

TNTT, bạo lực học đường; không vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội; tích cực bảo 

vệ môi trường.  

Kết quả: Học sinh của nhà trường được thực hiện đầy đủ các quyền theo quy định 

trong việc hưởng thụ giáo dục toàn diện. Ý thức HS có nhiều tiến bộ, HS chấp hành tốt 

nội qui, qui định trường lớp, không có hiện tượng HS mất đoàn kết, đánh nhau. Không 

có HS mắc hoặc vi phạm các tệ nạn xã hội. Trong 2 năm học 2022-2023 và năm học 

2023- 2024 trường được công nhận trường học đạt tiêu chuẩn “Trường học an toàn 

phòng chống tai nạn thương tích”; Trường học “an toàn về an ninh trật tự” Nhà trường 

đã làm tốt công tác kết phối hợp với các lực lượng ngoài xã hội, các tổ chức đoàn thể và 

cơ quan chức năng (công an xã) và các thôn trong việc giữ gìn đảm bảo an toàn, an ninh 

trật tự trường học. 

- Thực hiện nghiêm túc dạy học lồng ghép giáo dục Quốc Phòng An ninh nhằm 

giáo dục cho học sinh lòng yêu quê hương đất nước. 

I.1.2.4. Công tác xây dựng đội ngũ: 

- Trình độ giáo viên đạt chuẩn theo Luật giáo dục 2019: 34/34=100%; Trên 

chuẩn: 0. 

 - Kết quả đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng 

+ Chuẩn HT: xếp loại Tốt 

+ Chuẩn PHT: xếp loại Tốt  

- Kết quả xếp loại chuẩn nghề nghiệp GV THCS:  Tổng số GV: 32, trong đó Tốt: 

13/32= 40,6%; Khá: 19/32 = 59,4%; Đạt: Không; Chưa đạt: Không 

* Xếp loại viên chức cuối năm 
+ HTXSNV: 10/37 = 27.0% 

+ HTTNV: 27/37 = 73.0% 

+ HTNV: Không. 

+ Không HTNV: Không 

- Giáo viên đạt GVCN giỏi cấp trường: 18/18; cấp thị xã: 07/18 tỷ lệ 38,9%. 

- Giáo viên đạt GVDG cấp trường: 30/32 tỷ lệ 94%; cấp thị xã: 11; cấp tỉnh: 

Không. 

- 100% cán bộ, giáo viên hoàn thành chương trình BDTX. 

- Danh hiệu thi đua khen thưởng trong nhiệm kỳ: 100% CBGVNV đạt danh hiệu 

LĐTT, 10 người đạt CSTĐCS, 02 người nhận Giấy khen thị xã, 03 người nhận Giấy 

khen SGD. Tập thể trường đạt tập thể Lao động xuất sắc và được UBND thị xã tặng 

giấy khen. 

I.1.2.5. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, xã hội hoá giáo dục, xây dựng 

trường chuẩn chất lượng giáo dục, chuẩn Quốc gia 

Chi bộ lãnh đạo nhà trường rà soát, bổ sung các điều kiện, xây dựng  

trường chuẩn Quốc gia đánh giá kiểm định chất lượng chu kỳ 2019-2024 để từ đó tăng 

cường tham mưu với các cấp lãnh đạo đầu tư cơ sở vật chất, đồng thời nâng cao chất 

lượng dạy học và giáo dục theo các tiêu chuẩn; kết quả: tháng 7/2024 trường được đoàn 

đánh giá ngoài về kiểm tra, đánh giá công nhận lại trường đạt Chuẩn Quốc gia mức độ 

1(QĐ số 264/QĐ-SGDĐT ngày 30/8/2024); Kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 2 

(QĐ số 263/QĐ-SGDĐT ngày 30/8/2024) 



  

Tham mưu tốt với UBND thị xã, PGD&ĐT đầu tư, bổ sung, sửa chữa CSVC cho 

nhà trường gồm: Xây dựng khu nhà hiệu bộ và một số phòng học chức năng, phòng 

công vụ còn thiếu cho nhà trường; Sửa hệ thống cửa lớp học và lợp lại mái tôn khu nhà 

04 tầng sau cơn bão số 3 YAGI. Nhà trường thực hiện làm nhà xe cho giáo viên; sửa 

cổng, tường rào và bổ sung bàn ghế HS, bảng, thiết bị dạy học... phục vụ dạy và học. 

Tuy nhiên nhà trường chưa thực hiện được công tác xã hội hóa để tăng cường cơ 

sở vật chất, trang thiết bị trường học. 

I.2. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng 

Trong nhiệm kì công tác giáo dục chính trị tư tưởng luôn được chi bộ quan tam 

và đặt lên hàng đầu, chi bộ đã thường xuyên giáo dục tư tưởng, bản linh chính trị cho 

đảng viên nêu cao tinh thần trách nhiệm, chấp hành nghiêm các Chỉ thị, Nghị quyết; 

Chi bộ đã nhà trường đã tổ chức học tập, quán triệt đầy đủ, sâu sắc các Chỉ thị, Nghị 

quyết của các cấp ủy Đảng cấp trên. Tổ chức học tập, quán triệt, tuyên tuyền và nghiêm 

túc triển khai thực hiện Nghị quyết hội nghị lần thứ tám, thứ chín, thứ mười Ban chấp 

hành Trung ương Đảng khoá XIII tới toàn thể cán bộ, đảng viên và các tổ chức đoàn thể 

ở đơn vị. Đưa nội dung thực hiện Nghị quyết TW4 (khóa XII, XIII) vào chương trình 

kiểm tra, giám sát của từng năm. Chỉ đạo 100% cán bộ, đảng viên viết bài thu hoạch 

sau khi học Nghị quyết và có biện pháp khắc phục những hạn chế thông qua công tác 

phê và tự phê bình của từng cá nhân và tập thể đơn vị.  

Quy định số 131-QĐ/TW ngày 27/10/2023 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền 

lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ 

luật đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán. Quy định số 132- QĐ/TW ngày 

27/10/2023 của Bộ Chính trị về kiểm soát, quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực trong hoạt động điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án. 

Nghị quyết số 17-NQ/TU ngày 30/10/2023 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về 

xây dựng và phát huy giá trị văn hoá, sức mạnh của con người Quảng Ninh trở thành 

nguồn lực nội sinh, động lực cho phát triển nhanh, bền vững. Nghị quyết số 20-NQ/TU 

ngày 27/11/2023 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh; Nghị quyết số 16-NQ/TU ngày 

08/12/2023 của Ban chấp hành Đảng bộ thị xã về phương hướng, nhiệm vụ năm 2024. 

Quy định số 1216-QĐ/TU ngày 12/10/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về việc thực 

hiện Quy định số 11-QĐ/TW ngày 18/02/2019 của Bộ Chính trị “về trách nhiệm của 

người đứng đầu cấp uỷ trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những 

phản ánh, kiến nghị của dân”. Quyết định số 1217-QĐ/TU ngày 12/10/2023 của Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ, ban hành Quy chế tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân của người 

đứng đầu cấp uỷ. Quyết định số 1242-QĐ/TU ngày 20/11/2023 của Ban Thường vụ 

Tỉnh uỷ về việc ban hành Bảng danh mục chức danh, chức vụ lãnh đạo và tương đương 

của hệ thống chính trị tỉnh Quảng Ninh. Quy định 144-QĐ/TW của Bộ chính trị về 

chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới; 

Nghị quyết số 09-NQ/TU ngày 05/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng 

Ninh “về chuyển đổi số toàn diện tỉnh Quảng Ninh đến năm 2025, định hướng đến 

năm 2030”; Chỉ thị số 10-CT/TU ngày 26/9/2023 của Ban Thường vụ Thị ủy Quảng 

Yên, Kế hoạch số 100-KH/ĐU ngày 29/9/2023 của Đảng uỷ xã “về việc tiếp tục tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác  quản lý trật tự đô thị và an toàn giao 

thông”. Kế hoạch số 3467/KH-SGDĐT ngày 29/11/2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo 



  

về thực hiện Kế hoạch hành động số 281/KH-UBND ngày 10/11/2023 của UBND tỉnh 

thực hiện Chỉ thị số 38-CT/TU ngày 05/9/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc 

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trong nâng cao chất lượng 

giáo dục phổ thông tỉnh Quảng Ninh giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030; 

Kế hoạch số 209/KH-UBND ngày 29/11/2023 của Uỷ ban nhân dân thị xã Quảng Yên 

về triển khai thực hiện Chỉ thị số 38-CT/TU ngày 05/9/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy “về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trong nâng cao chất 
lượng giáo dục phổ thông tỉnh Quảng Ninh giai đoạn 2023-2025, định hướng đến năm 

2030” trên địa bàn thị xã;  

Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, quán triệt, học tập, tuyên truyền 

chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, 

của Tỉnh uỷ và cấp trên luôn được cấp ủy chi bộ quan tâm; thường xuyên đấu tranh 

phản bác các thông tin, quan điểm sai trái, thù địch, chống “diễn biến hòa bình” trong 

lĩnh vực tư tưởng - văn hóa. Kịp thời nắm bắt, xử lý những vấn đề dư luận quan tâm, 

không để hình thành “điểm nóng”; công tác nắm bắt tình hình tư tưởng của nhân dân 

luôn kịp thời, không để xảy ra những dư luận trái chiều, trái pháp luật nên tư tưởng 

nhân dân được ổn định và tin tưởng vào đường lối lãnh đạo của Đảng. Đã  phổ biến đầy 

đủ, kịp thời các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng đến cán bộ đảng viên và nhân dân. Xây 

dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết của Đảng bộ, của Chi bộ hàng năm, 

bám sát tình hình thực tế của nhà trường, lãnh đạo thực hiện Nghị quyết có hiệu quả, 

các chỉ tiêu nhiệm vụ đề ra đều đạt và vượt chỉ tiêu đề ra. 

 

- 100% đảng viên chấp hành tốt, tuyệt đối tin tưởng vào đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt nhiệm vụ 

được được giao, tích cực tham gia đấu tranh phản bác các thông tin, quan điểm sai 

trái, thù địch, chống “diễn biến hòa bình” trong lĩnh vực tư tưởng - văn hóa. 

- 100% đảng viên có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, gương mẫu trong việc 

thực hiện nhiệm vụ được giao, rèn luyện tu dưỡng đạo đức, tác phong, lối sống 

của người cán bộ, đảng viên. 

- Chi bộ đã  chỉ đạo 100% đảng viên thực hiện nghiêm túc Quy định 144-QĐ/TW 

của Bộ chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn 

mới. Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; chú trọng công tác xây dựng, chỉnh đốn Ðảng thông 

qua tuyên truyền, bồi dưỡng, giáo dục cách mạng cho cán bộ, đảng viên. Đẩy mạnh 

công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho cán bộ đảng viên trong chi bộ. Trên cơ sở nhận 

thức đúng về vị trí, vai trò, ý nghĩa của công tác xây dựng đảng về đạo đức. 

Kết quả trong nhiệm kỳ qua 100% đảng viên thực hiện tốt quy định về 

chuẩn mực đạo đức, lối sống của cán bộ đảng viên, công chức, viên chức trong 

nhà trường, không suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, thực hiện nêu gương 

cán bộ, đảng viên.  

I.3. Công tác tổ chức, xây dựng Đảng và phát triển đảng viên. 

Thực hiện sự chỉ đạo của Đảng ủy, ngay sau Đại hội, chi bộ đã xây dựng Quy chế 

làm việc, trong đó phân công rõ trách nhiệm cho Bí thư, Phó bí thư và các đảng viên 

trong chi bộ. Chi bộ luôn duy trì sinh hoạt theo tháng, qua đó đã phân công nhiệm vụ cụ 



  

thể cho từng đồng chí đảng viên và phân công phụ trách. Đảm bảo lãnh đạo, thực hiện 

tốt, đầy đủ nhiệm vụ chính trị của nhà trường. Mỗi đồng chí đảng viên đều gương mẫu, 

có trách nhiệm, tích cực tham gia đầy đủ các buổi học nghị quyết do cấp trên triệu tập 

và gương mẫu thực hiện nhiệm vụ cụ thể khi được phân công. 

Triển khai thực hiện nghiêm túc kế hoạch số 136-KH/ĐU ngày 14/6/2024 về 

triển khai thực hiện mô hình “chi bộ bốn tốt” trong đảng bộ xã Hiệp Hoà, hàng tháng 

chú trọng chấm điểm theo từng tiêu chí cụ thể. Năm 2024, chi bộ được công nhận đạt 

chi bộ bốn tốt. 

Hàng năm, chi bộ thực hiện nghiêm túc việc kiểm điểm, đánh giá, phân loại đối 

với đảng viên, trong nhiệm kỳ 2022-2025, 100% các đồng chí đảng viên của chi bộ 

được đánh giá là hoàn thành xuất sắc và hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có đảng viên 

vi phạm tư cách phải thi hành kỷ luật Đảng. Thực hiện tốt công tác kiểm tra giám sát; 

100% đảng viên được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có 20% đảng 

viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
Trong nhiệm kỳ chi bộ thực hiện nghiêm túc công tác kiểm điểm tự phê bình, phê 

bình, đánh giá, xếp loại chất lượng chi bộ và đảng viên hàng năm; chi bộ được đánh giá 

xếp loại như sau: Năm 2022 đạt chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ; năm 2023 chi bộ hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ; năm 2024 đạt chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ; không có đảng 

viên vi phạm Điều lệ, quy định, nghị quyết của Đảng về kỷ luật Đảng.  

- Chi bộ đã chú trọng công tác xây dựng tổ chức đảng, kịp thời sắp xếp, tham 

mưu kiện toàn, củng cố tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động của chi uỷ. Quan tâm 

công tác quy hoạch cán bộ tạo nguồn cán bộ quản lý; làm tốt công tác phát triển đảng, 

bồi dưỡng giúp đỡ quần chúng ưu tú, đảng viên mới, trong nhiệm kỳ đã kết nạp được 

04 đảng viên mới. 

- Chi bộ đã chú trọng công tác quản lý, rèn luyện Đảng viên chuẩn mực về đạo 

đức, thực hiện sự nêu gương của đảng viên, phân công nhiệm vụ công tác cho đảng 

viên hợp lý về chuyên môn nghiệp vụ, kịp thời xem xét các phản ánh, không để xảy ra 

các biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên. 

- Thực hiện nghiêm túc các quy định về công tác bảo vệ chính trị nội bộ và các 

văn bản chỉ đạo, hướng dẫn các cấp. Công tác quản lý đảng viên đi nước ngoài, có thân 

nhân ở nước ngoài được thực hiện đảm bảo quy định, chế độ thông tin báo 

cáo và thu-trích nộp đảng phí theo quy định. 

Thường xuyên quan tâm đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng, duy trì nghiêm 

túc nền nếp, chế độ sinh hoạt chi bộ hàng tháng, 1 quý 1 lần tổ chức sinh hoạt chuyên đề 

theo Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 30/3/2007; Kết luận số 18-KL/TW ngày 22/9/2017 của 

Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X 

"Về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong tình hình mới"; Hướng dẫn số 12-

HD/BTCTW ngày 6/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương về một số vấn đề về nâng cao 

chất lượng sinh hoạt chi bộ và chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên . 

Chi bộ thường xuyên làm tốt công tác triển khai tuyên truyền Chỉ thị số 05-

CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, Kết luận số 21-KL/TW Hội 

nghị Trung ương 4 khóa XIII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; gắn đồng bộ với thực hiện 

Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 



  

đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, 

qua đó đã tạo chuyển biến tích cực về ý thức rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, lối sống trong 

cán bộ, đảng viên. Qua học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 

Chi bộ đã có sự đoàn kết thống nhất cao trong lãnh đạo, chỉ đạo cơ quan thực hiện tốt các 

nhiệm vụ được giao, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; thực hành tiết kiệm, 

chống tham ô, lãng phí. Cán bộ, đảng viên có phong cách làm việc, diễn đạt, ứng xử theo 

tấm gương của Bác; nêu cao sự gương mẫu trong cuộc sống và ý thức trách nhiệm trong 

thực hiện nhiệm vụ của mình. 

Hàng năm, chi bộ quan tâm chỉ đạo xây dựng kế hoạch học tập làm theo tấm 

gương đạo đạo đức Hồ Chí Minh đối với chi bộ và mỗi đảng viên đầy đủ, phân công 

nhiệm vụ cụ thể đối với mỗi đoàn thể và từng đảng viên trong thôn, phù hợp với vai trò 

lãnh đạo của từng đồng chí gắn với việc thực hiện kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết 

Trung ương 4 khóa XII,  Nghị quyết Trung ương 4 khóa XIII của Đảng, 100% đảng viên 

thực hiện tốt việc cam kết phấn đấu, rèn luyện, tu dưỡng tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, không có biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Mỗi cán bộ, đảng 

viên đều phát huy tinh thần ý thức tự giác học tập nâng cao trình độ, năng lực công tác, 

tham gia đầy đủ các buổi học tập Nghị quyết của đảng. 

I.4. Công tác kiểm tra, giám sát; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực 

- Công tác kiểm tra, giám sát, phê bình, tự phê bình luôn được Chi ủy quan 

tâm thực hiện, đã xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát của chi bộ hàng năm, thực 

hiện thường xuyên, đúng kế hoạch. Trong nhiệm kỳ chi bộ đã thực hiện kiểm trak, giám 

sát nghiêm túc; kiểm tra định kỳ 04 cuộc, giám sát định kì 02 cuộc; ngoài ra phối hợp 

chặt chẽ giữa hoạt động kiểm tra, giám sát của Đảng với công tác kiểm tra nội bộ của 

nhà trường, giám sát của Ban thanh tra nhân dân, giám sát của các đoàn thể để kiểm tra, 

giám sát thường xuyên, đột xuất đảng viên thực hiện nhiệm vụ. Qua kiểm tra, giám sát 

đã giúp đảng viên nhận ra được những sai sót, hạn chế của mình và khắc phục sửa chữa. 

Mỗi cá nhân trong Chi ủy, đảng viên trong chi bộ tham gia tự kiểm điểm tự phê bình và 

phê bình một cách nghiêm túc, với tinh thần cầu thị. 

- Đảng viên luôn có ý thức “nói, làm theo Nghị quyết”, có tinh thần trách nhiệm 

trong công việc; gương mẫu trong mọi hoạt động để quần chúng học tập và làm theo; 

có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ, có ý thức thực hiện 

Nghị quyết TW 4 (khóa XII), Chỉ thị số 05/CT-TW của Bộ chính trị về đẩy mạnh học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

xã Hiệp Hoà XXII, nhiệm kỳ 2020 - 2025…vv. Chi bộ lãnh đạo, tổ chức thực hiện tốt 

nhiệm vụ chính trị đơn vị. 

- Chi bộ thực hiện tốt công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng 

phí, tiêu cực. Xây dựng và thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ, công khai các 

hoạt động của chi bộ, nhà trường, các đoàn thể đi vào nề nếp, có chất lượng, hiệu 

quả, không để xảy ra hiện tượng tiêu cực, đơn thư trong đơn vị. 

Tổng số đảng viên đầu nhiệm kỳ là 16 đảng viên, đến nay có tổng số 27 đảng 

viên, nhìn chung đảng viên chấp hành kỷ luật Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 

nước, thực hiện đúng quy chế làm việc của chi bộ, chấp hành sự phân công của chi bộ; 

trong nhiệm kỳ không có đảng viên nào vi phạm đến mức phải kỷ luật Đảng. 



  

I.5. Lãnh đạo công tác dân vận và tăng cường quan hệ mật thiết giữa chi 

bộ với quần chúng; xây dựng cơ quan, đơn vị và các đoàn thể. 

- Công tác dân vận được chi bộ quan tâm chỉ đạo, tăng cường quan hệ mật 

thiết giữa Đảng với quần chúng, nhân dân; đã thực hiện nâng cao chất lượng các 

cuộc vận động “Toàn dân chăm lo cho sự nghiệp giáo dục”, vận động xã hội hóa 

giáo dục huy động được các ban ngành đoàn thể địa phương, các đơn vị doanh 

nghiệp, phụ huynh học sinh chăm lo giúp đỡ ủng hộ giáo dục. 

- Thực hiện nghêm túc Quy định của Bộ chính trị về việc "Đảng viên đang 

công tác giữ mối liên hệ và thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú". Đến nay có 

100% đảng viên đã được giới thiệu về tham gia sinh hoạt đảng tại nơi cư trú. Chi 

ủy cũng thường xuyên phối hợp giám sát đảng viên thực hiện mối liên hệ với địa 

phương và thực hiện nghĩa vụ công dân. 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo về tổ chức, hoạt động của nhà trường và các 

đoàn thể: Chi bộ chỉ đạo nhà trường, các đoàn thể thực hiện tốt vận động cán bộ, 

giáo viên, nhân viên, đoàn viên thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước; các tổ chức trong nhà trường đều thực hiện 

tốt Quy chế dân chủ, phát huy vai trò của tổ chức mình, hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ hàng năm.  

6. Phương thức lãnh đạo của chi bộ. 

- Chi bộ thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, xây dựng chi 

bộ trong sạch, vững mạnh, gắn với nâng cao chất lượng đảng viên, chi bộ đã xây 

dựng, ban hành các nghị quyết của cấp ủy theo hướng ngắn gọn, dễ hiểu, dễ thực 

hiện, dễ kiểm tra, kiểm soát. Chú trọng ban hành các nghị quyết chuyên đề để tập 

trung giải quyết những nhiệm vụ trọng tâm của từng năm học. Tập trung triển khai 

đồng bộ các quy định của Đảng về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên. 

Xây dựng và triển khai việc thực hiện Quy chế dân chủ trong cơ quan, thực hiện 

công tác cải cách hành chính, xây dựng khối đoàn kết trong Đảng, trên cơ sở đảm 

bảo nguyên tắc tập trung dân chủ và các nguyên tắc sinh hoạt Đảng. 

- Chi bộ xây dựng quy chế làm việc, quy định phương pháp, phong cách, lề 

lối làm việc của chi bộ, thực hiện hiệu quả, đi vào nề nếp, chất lượng ngày càng được 

nâng lên. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ MỘT SỐ KINH NGHIỆM 

1. Ưu điểm: 

Trong nhiệm kì 2022-2025, với sự lãnh đạo, chỉ đạo của đảng ủy xã Hiệp Hòa, sự 

quyết tâm của Lãnh đạo nhà trường, của tập thể hội đồng sư phạm, cùng với sự vào 

cuộc của các tổ chức chính trị xã hội trong nhà trường, nên các chỉ tiêu Nghị quyết mà 

đại hội nhiệm kì 2022-2025 đều đạt và vượt kế hoạch đề ra; Chất lượng giáo dục ngày 

một nâng lên, mang tính ổn định; cơ sở vật chất nhà trường được đầu tư khang trang, 

hiện đại, môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, nhà trường đã được công nhận lại là 

trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và đạt kiểm định mức 2;  công tác tư tưởng chính 

trị của cán bộ, giáo viên, nhân viên ổn định, tạo không khí làm việc hiệu quả; chi bộ 

thực sự là hạt nhân lãnh đạo nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đề ra. Đây là 

điều kiện thuận lợi để trường THCS Hiệp Hòa có bước phát triển bền vững, tạo thương 

hiệu cho nhà trường trong thời gian tới.  



  

2. Hạn chế, khuyết điểm: 

- Một số buổi sinh hoạt toàn Đảng bộ nhà trường không thể bố trí cho toàn đảng 

viên tham gia được nhà trường còn phải thực hiện nhiệm vụ dạy và học; 

- Đảng viên và cấp ủy nghiên cứu công tác đảng chưa sâu. 

- Trình độ tay nghề giữa các đồng chí giáo viên trong đơn vị chưa đồng đều, một 

số đồng chí còn chậm trong việc tiếp cận chương trình GDPT 2018. 

3. Nguyên nhân: 

- Do đặc thù của ngành nên một số buổi sinh hoạt toàn Đảng bộ nhà trường 

không thể bố trí cho đảng viên tham gia được mà phải thực hiện triển khai tại chi bộ. 

- Công tác tập huấn về công tác Đảng chưa nhiều, đồng chí bí thư, phó bí thư, chi 

ủy viên thực hiện công tác chuyên môn ở cơ quan chiếm nhiều thời gian, nên việc 

nghiên cứu công tác đảng chưa sâu. 

- Chương trình GDPT 2018 là chương trình mới nên việc tiếp cận để nghiên cứu 

còn gặp nhiều khó khăn. 

4. Bài học kinh nghiệm: 

Từ thực tiễn công tác trong nhiệm kỳ vừa qua, Chi bộ rút ra một số kinh 

nghiệm sau đây: 

Một là, phải thường xuyên củng cố, xây dựng, phát huy sức mạnh đoàn kết 

trong đội ngũ cán bộ đảng viên, trên cơ sở giữ vững các nguyên tắc của Đảng, chú 

trọng thực hiện các biện pháp nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 

chức đảng, bảo đảm sự gắn kết chặt chẽ giữa công tác Đảng gắn liền với công tác 

chuyên môn. 

Hai là, bám sát và tranh thủ sự chỉ đạo, ủng hộ giúp đỡ của các cấp, chủ động 

phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể ở địa phương trong việc thực hiện các nhiệm vụ 

chính trị. Chú trọng công tác tham mưu, đề xuất cơ chế, huy động nguồn lực xã hội để 

xây dựng cơ sở vật chất cho nhà trường. 

Ba là, lãnh đạo phải toàn diện, tổ chức thực hiện phải năng động, sáng tạo, 

sâu sát thực tiễn; điều hành quyết liệt, công khai, minh bạch; phát huy dân chủ, trí 

tuệ tập thể đi đôi đề cao vai trò, trách nhiệm của cá nhân, người đứng đầu. Cần chủ 

động trong thực hiện quy hoạch nguồn, có chế độ bồi dưỡng lực lượng đảng viên, giáo 

viên có trình độ năng lực, chuyên môn nghiệp vụ, làm lực lượng kế thừa cho ngành 

giáo dục khi có yêu cầu. 

Bốn là, coi trọng công tác tuyên truyền tạo sự đồng thuận của các tổ chức xã 

hội, các cá nhân ủng hộ công tác giáo dục để tạo sức mạnh tổng hợp thực hiện 

thắng lợi các nhiệm vụ chính trị đề ra. 

Năm là, thường xuyên kiểm tra, giám sát, kiên trì với những mục tiêu đã xác 

định. Phối hợp đồng bộ, nhịp nhàng giữa các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường 

để thực hiện thắng lợi những mục tiêu đã đề ra. 

PHẦN THỨ HAI 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

NHIỆM KỲ 2025 – 2027 

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH 



  

Những năm tới, tình hình thế giới dự báo diễn biến phức tạp nhưng hòa 

bình, hội nhập, hợp tác và phát triển vẫn là xu thế chủ yếu. Những chủ trương, 

chính sách đúng đắn, phù hợp của Đảng và Nhà nước sẽ tác động tích cực đến sự 

phát triển của đất nước. Thành tựu của khoa học và công nghệ tác động ngày càng 

mạnh mẽ đến sự phát triển sản xuất và đời sống nhân dân. Công tác giáo dục có sự 

chuyển biến mục tiêu chung là hoàn thành triển khai thực hiện chương trình 

GDPT 2018 gắn với đẩy mạnh thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 

04/11/2013 Hội nghị Trung ương 8 Khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện 

kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. 

Thị xã Quảng Yên đang có nhiều cơ hội thuận lợi để phát triển kinh tế-xã 

hội, được tỉnh quan tâm đầu tư, hoàn thiện các tuyến đường giao thông huyết 

mạch đấu nối liên kết vùng với thành phố Hải Phòng, thị xã Đông Triều; các khu 

công nghiệp trên địa bàn dần hoàn thiện và thu hút các nhà đầu tư vào thị xã... 

Khối lượng công tác giải phóng mặt bằng còn lớn, tạo ra nhiều vấn đề cần phải 

quan tâm (an ninh trật tự, đơn thư, việc làm...). Nhiều dự án lớn được triển khai 

dẫn tới việc tăng dân số cơ học, ảnh hưởng đến các điều kiện nhà ở, về hạ tầng xã 

hội (giáo dục, y tế...). Tình hình tội phạm, tai nạn giao thông, tệ nạn xã hội tiếp tục 

diễn biến phức tạp... 

Xã Hiệp Hoà nằm gần khu trung tâm khu thị xã Quảng Yên, trong giai đoạn 2025 

- 2030 xã có nhiều sự thay đổi theo sự phát triển kinh tế - xã hội của Thị xã và sẽ trở 

thành phường vào năm 2025; các tuyến đường giao thông, các khu kinh tế, các khu di 

tích được xây dựng hoàn thiện; cùng với sự phát triển kinh tế - xã hội của xã Hiệp Hoà, 

của các phường, xã trong Thị xã Quảng Yên, nhu cầu của người dân quan tâm đến giáo 

dục, quan tâm đến môi trường học tập chất lượng cho con em là thiết yếu, dẫn tới số 

lượng học sinh trong những năm tới sẽ tăng ở các trường.  

Trường THCS Hiệp Hoà thuộc xã Hiệp Hoà, thị xã Quảng Yên, tỉnh Quảng 

Ninh. Trường thành lập từ năm 1995 được tách ra từ trường PTCS Hiệp Hoà. Trong 

những năm qua, trường THCS Hiệp Hoà đã không ngừng phấn đấu hoàn thành tốt 

nhiệm vụ chính trị, giáo dục và các nhiệm vụ khác được ngành, địa phương giao. 

 Trước tình hình bối cảnh kinh tế - xã hội của địa phương, của đất nước và tình 

hình thay đổi chương trình giáo dục phổ thông thực hiện đổi mới căn bản toàn diện giáo 

dục và đào tạo, nhiệm vụ của trường THCS Hiệp Hoà luôn thực hiện tốt sự nghiệp đổi 

mới đó. Chi bộ nhà trường phải xác định rõ mục tiêu, nhiệm vụ và đề ra các giải pháp 

lãnh đạo toàn diện nhà trường để hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ trong nhiệm kỳ tới. 

Quy mô nhà trường: Năm học 2024-2025 có 830 HS với 19 lớp; Năm học 2025-

2026 có 871 học sinh với 20 lớp; Năm học 2026-2027 có 913 học sinh với 21 lớp. Cùng 

với đó là nhu cầu về giáo viên để đáp ứng các hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

II- QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU 

1. Quan điểm 

Phát huy những thành tựu đạt được trong nhiệm kỳ qua, chi bộ trường THCS 

Hiệp Hoà nhiệm kỳ 2025 - 2027 tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, 

triển khai thực hiện hiệu quả chủ đề công tác năm của Tỉnh “Bứt phá trong phát triển 

kinh tế tạo đà cho nhiệm kỳ mới”; Đề án chuyển đổi số toàn diện tỉnh Quảng Ninh đến 



  

năm 2025, định hướng đến năm 2030; tiếp tục củng cố, kiện toàn, nâng cao năng lực 

lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, xây dựng Chi bộ hoàn thành tốt, hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ hàng năm. Tiếp tục chỉ đạo nhà trường, các tổ chức đoàn thể hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ hàng năm. 

2. Mục tiêu 

2.1. Mục tiêu chung 

- Quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng các 

cấp từ Trung ương đến địa phương. Tạo sự đoàn kết thống nhất trong nội bộ đảng; 

100% đảng viên phải chấp hành tốt, tuyệt đối tin tưởng vào đường lối, chủ trương 

của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt nhiệm vụ được 

được giao. 

- Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, 

kiên quyết khắc phục sự suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống trong 

cán bộ, đảng viên, mà nội dung cơ bản là học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh. 

- Lãnh đạo nhà trường thực hiện đổi mới toàn diện công tác quản lí, giảng 

dạy để nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục; Nâng cao chất lượng đội 

ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên về trình độ 100% đạt chuẩn, vững vàng về 

chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu của trường  chuẩn quốc gia; Tạo dựng môi 

trường học tập, rèn luyện đạt chất lượng cao, phát triển phẩm chất, năng lực cho học 

sinh, đặc biệt là năng lực chuyên sâu bộ môn để nâng cao chất lượng học sinh giỏi, học 

sinh năng khiếu, chất lượng tuyển sinh THPT; thực hiện tốt chương trình GDPT mới 

2018; Tham mưu, xây dựng trường được công nhận kiểm định chất lượng cấp độ 3, 

chuẩn Quốc gia mức độ 2; tiếp tục phát huy chất lượng giáo dục, luôn tạo được niềm tin 

của cấp ủy, chính quyền và nhân dân, là địa chỉ tin cậy về chất lượng giáo dục của địa 

phương. 

- Cán bộ, đảng viên tham gia nghiêm túc sinh hoạt đảng tại nơi cư trú và 

thực hiện tốt nghĩa vụ công dân tại địa phương. 

2.2. Mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể, chủ yếu 

(1). Công tác phát triển 
- Duy trì sĩ số đạt 100%. 

- Tuyển sinh lớp 6 hàng năm đạt 100% học sinh có hộ khẩu ở xã Hiệp Hoà và một số 

thôn ở xã Sông Khoai theo quyết định phân luồng tuyển sinh hàng năm. 

- Đạt chuẩn PCGDTHCS mức độ 3, Đạt chuẩn PCGDTH mức độ 3, Đạt chuẩn 

Xóa mù chữ mức độ 2. 

(2). Công tác giáo dục đào tạo 
- Chất lượng đại trà: Lên lớp: 99-100%; Tốt nghiệp THCS: 100%;  

+  Học sinh trúng tuyển vào lớp 10 THPT công lập: 50% học sinh trở lên  trên tổng số 

HS tốt nghiệp lớp 9;  

+ Tỉ lệ học sinh TN THCS vào trường THPT (cả 2 hệ): từ 95% trở lên. 

+ Điểm TB các môn thi tuyển sinh lớp 10 THPT: Môn Văn 6,60 ( TX 5,96 ); 

Môn Toán 5,60 (TX 4,88 ); Môn Tiếng anh 5,40 (TX 5,47 ); 

+ Tỷ lệ phân luồng học sinh sau TNTHCS 27% trở lên vào TTHN&GDTX hoặc 

các trường nghề. 



  

+ Học sinh khối 9 đạt chuẩn năng lực đầu ra ngoại ngữ Bậc 2 theo quy định của 

Bộ GD&ĐT: từ 50,7% trở lên. 

- Chất lượng mũi nhọn: Học sinh giỏi, học sinh năng khiếu cấp thị xã: 60 em trở 

lên; cấp tỉnh 08 em trở lên;  

- 100% học sinh tham gia các hoạt động tập thể, hoạt động, hoạt động trải 

nghiệm, giáo dục kỹ năng sống, các hoạt động giáo dục thể chất, y tế, vệ sinh môi 

trường, nhân đạo từ thiện. 

- 100% học sinh tham gia BHYT. 

(3). Công tác xây dựng đội ngũ 
- 100% Giáo viên trình độ đạt chuẩn theo Luật giáo dục 2019. 

- 100% Giáo viên đạt GVCN giỏi cấp trường; cấp thị xã: 50% trở lên. 

- 100% Giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường; cấp thị xã: 50% trở lên; 

có giáo viên dự thi và đạt GVDG; GVCNG cấp tỉnh. 

- 100% cán bộ, giáo viên hoàn thành chương trình BDTX theo kế hoạch 

- Xếp loại chuẩn nghề nghiệp: Hiệu trưởng: Tốt; Phó Hiệu trưởng: Tốt; 

Giáo viên: 20% xếp loại Tốt trở lên, còn lại xếp loại Khá. 

- Xếp loại viên chức: 20% trở lên Xuất sắc; còn lại hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Danh hiệu thi đua khen thưởng hàng năm:  

+ 100% CBGVNV đạt danh hiệu Lao động tiên tiến. 

+ 20% trở lên đạt CSTĐCS, 03-05 cá nhân nhận Giấy khen thị xã, 02-03 cá nhân 

nhận Giấy khen SGD, 01-02 cá nhân nhận Bằng khen UBND tỉnh, Bằng khen Bộ 

GD&ĐT. 

(4). Công tác xây dựng cơ sở vật chất, xã hội hoá giáo dục, xây dựng 

trường chuẩn chất lượng giáo dục, chuẩn Quốc gia 
- Chuẩn bị đủ điều kiện về cơ sở vật chất thực hiện tốt chương trình GDPT 

mới 2018; 

- Xây dựng cơ sở vật chất đủ điều kiện trường được công nhận kiểm định 

chất lượng cấp độ 3, chuẩn Quốc gia mức độ 2. 

- Xây dựng và thực hiện tốt Đề án tự chủ tài chính. 

- Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục trong việc xây dựng cơ sở vật chất; 

khen thưởng động viên giáo viên, học sinh trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, bồi 

dưỡng học sinh năng khiếu. 

(5). Thực hiện chuyển đổi số: 

- 100% giáo viên thực hiện chương trình chuyển đổi số trong giảng dạy. 

- 100% học sinh có hồ sơ, học bạ điện tử, sổ liên lạc điện tử, triển khai 

tuyển sinh trực tuyến đầu cấp dựa trên dữ liệu số. 

- Thực hiện tốt chuyển đổi số trong quản trị trường học, 

(6). Công tác xây dựng cơ quan, đơn vị và các đoàn thể. 

- Trường: đạt danh hiệu Tập thể LĐTT, LĐXS, phấn đấu trường đạt tiêu chuẩn 

chất lượng giáo dục cấp độ 3, trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2. 

- Công đoàn, Liên đội, Chi đoàn: Đạt danh hiệu HTXSNV, được 

các cấp khen thưởng. 

(7). Công tác xây dựng Đảng 

- Chỉ đạo tốt các quy chế làm việc, nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ: 



  

+ Định kỳ: 1 tháng sinh hoạt 1 lần vào ngày 2-5 hàng tháng, có thông 

báo lịch cụ thể để phù hợp với các nhiệm vụ của nhà trường. 

+ Chuyên đề: theo kế hoạch. 

- 100% đảng viên xây dựng kế hoạch, cam kết hàng năm, tham gia học tập 

Nghị quyết và viết đủ bài thu hoạch. 

- Công tác phát triển Đảng: Trong nhiệm kỳ giúp đỡ đảng viên mới chuyển 

đảng chính thức, phát triển đảng viên mới (trong ngiệm kỳ kết nạp 1-2 đ/c). 

- 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ (trong đó 20% hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ). Chi bộ: Hoàn thành tốt, xuất sắc nhiệm vụ và được cấp trên khen 

thưởng. 

III- NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

1. Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

+ Xây dựng các Quy chế làm việc, nề nếp văn hóa công sở phát huy mỗi 

thầy giáo, cô giáo là tấm gương tự học và sáng tạo cho học sinh noi theo. Xây 

dựng môi trường học tập có nền nếp, kỷ cương, học sinh năng động, tích cực học 

tập, kỹ năng giao tiếp văn hóa, thân thiện và quan trọng là học sinh thực sự hạnh 

phúc khi đến trường. Làm tốt công tác huy động tuyển sinh lớp 6. 

+ Triển khai tốt chương trình GDPT mới 2018. Chỉ đạo nâng cao chất lượng 

giảng dạy, đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển phẩm chất, 

năng lực của học sinh. 

+ Tăng cường chỉ đạo thực hiện đổi mới chương trình, nội dung, phương 

pháp giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh và triển khai 

thực hiện tốt chương trình giáo dục phổ thông mới 2018; tăng cường ứng dụng 

công nghệ thông tin, chuyển đổi số ứng dụng phần mềm vào quản lý và dạy học; tăng 

cường nâng cao năng lực ngoại ngữ cho học sinh trong thời kỳ hội nhập quốc tế; tăng 

cường giáo dục đạo đức lối sống, đẩy mạnh nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, 

chất lượng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu; tập trung xây dựng và nâng cao chất 

lượng đội ngũ cả về trình độ và chất lượng chuyên môn. 

+ Thường xuyên tham mưu lãnh đạo Đảng và chính quyền, phối hợp chặt chẽ với 

các ban ngành đoàn thể, các tổ chức xã hội ở địa phương hỗ trợ nhà trường để tăng 

cường cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy và học, hỗ trợ cho các hoạt 

động chuyên môn của nhà trường, cùng với nhà trường khen thưởng động viên 

những giáo viên, học sinh có thành tích xuất sắc trong công tác giảng dạy và học 

tập, giúp nhà trường thực hiện tốt mục tiêu giáo dục chung của địa phương, phát 

triển bền vững. 

+ Tích cực tham mưu các cấp xây dựng cơ sở vật chất đủ điều kiện trường 

được công nhận kiểm định chất lượng cấp độ 3, chuẩn Quốc gia mức độ 2. Làm tốt 

công tác xã hội hóa giáo dục huy động phụ huynh học sinh, các tổ chức, cá nhân 

trên địa bàn tăng cường cơ sở vật chất, các nguồn lực khen thưởng động viên giáo 

viên, học sinh trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu. Quan tâm 

làm tốt công tác nhân đạo đối với học sinh nghèo, gia đình chính sách. 

2. Công tác xây dựng Đảng của chi bộ 

(1). Đổi mới phương thức lãnh đạo, phương pháp, lề lối làm việc của chi bộ, 

chi ủy trong tình hình mới. 



  

Ngay sau đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027, chi bộ ban hành quy chế làm việc 

của chi bộ đảm bảo rõ chức năng, nhiệm vụ, phân công rõ trách nhiệm của từng đảng 

viên trong chi bộ. 

Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện sâu rộng các nghị quyết, kết luận của 

Trung ương, nhất là Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25-10-2021, của Hội nghị Trung 

ương 4 khóa XIII, “Về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên 

quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa””; tiếp tục quán triệt, 

thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XII, các bài viết, bài phát biểu của 

đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng tại các hội nghị, đặc biệt là bài viết “Một số 

vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở 

Việt Nam”, xem đây là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng, tạo sức lan tỏa lớn trong toàn 

Đảng và các tầng lớp nhân dân. Trung ương, đặc biệt là Ban Chỉ đạo 35 Trung ương 

tăng cường, đẩy mạnh công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác 

các quan điểm sai trái, thù địch, nhất là tăng cường “tính Đảng” trong công tác lãnh 

đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ, đặc biệt là thực hiện các nguyên tắc của 

Đảng; đồng thời, Trung ương nghiên cứu bổ sung nội dung lãnh đạo bằng công tác giáo 

dục lòng yêu nước, lòng tự hào, tự tôn dân tộc, khát vọng xây dựng đất nước phồn vinh, 

hạnh phúc. 

Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên của chi bộ, đặc biệt là người đứng đầu chi 

bộ đủ phẩm chất, năng lực và uy tín theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng. 

Tăng cường việc đề cao trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là vai trò 

người đứng đầu trong lãnh đạo, điều hành trên cả hai phương diện: Gương mẫu thực 

hiện các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; đồng thời, chủ động, sáng tạo đi 

đầu trong tổ chức triển khai nhiệm vụ; kiên quyết khắc phục mọi biểu hiện quan liêu, 

mệnh lệnh, xa rời thực tế, tình trạng không dám nói, không dám hành động, thủ hòa, an 

phận, nhất là tâm lý “sợ sai”, “sợ trách nhiệm” đang xuất hiện ngày càng nhiều trong 

đội ngũ cán bộ, đảng viên và cán bộ lãnh đạo hiện nay 

- Thường xuyên tổ chức giáo dục chính trị tư tưởng, tham gia học tập, quán 

triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp từ Trung 

ương đến địa phương. 

- Xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong nội bộ đảng; đảm bảo tất cả đảng 

viên phải chấp hành tốt, tuyệt đối tin tưởng vào đường lối, chủ trương của Đảng, 

chính sách và pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt nhiệm vụ được được giao. 
(2). Tăng cường xây dựng chi bộ về chính trị, tư tưởng, đạo đức. 

Đẩy mạnh việc giáo dục đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên, mà 

thường xuyên là học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách 

của Chủ tịch Hồ Chí Minh, chú trọng các mô hình mới để học tập.  

Thường xuyên đổi mới, nâng cao chất lượng công tác giáo dục lý luận chính trị, 

đấu tranh bảo vệ, vận dụng sáng tạo và phát triển chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ 

Chí Minh tạo sự thống nhất trong Đảng, sự đồng thuận trong xã hội đối với Cương lĩnh, 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Tuyên truyền sâu 

rộng để nhận diện và chủ động đấu tranh với các quan điểm sai trái, thù địch, xuyên tạc, 



  

phủ nhận chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, phủ nhận vai trò lãnh đạo của 

Đảng. 

Phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu chi bộ 

trực tiếp chỉ đạo việc nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết. Thực hiện nghiêm túc 

việc học tập Nghị quyết gắn với thảo luận, triển khai các chương trình, kế hoạch, đề án, 

cụ thể hóa Nghị quyết. Cán bộ đảng viên nêu cao ý thức tự giác học tập Nghị quyết, 

tiếp thu đầy đủ nội dung, nắm chắc hiểu sâu nội dung liên quan trực tiếp chức năng, 

nhiệm vụ để tham mưu thực hiện sát đúng và có hiệu quả. 

Từng đảng viên trong chi bộ đề cao trách nhiệm nêu gương của cán bộ đảng viên 

về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh, coi đây là công việc 

thường xuyên, nề nếp. Chủ động phòng chống nguy cơ tự diễn biến, tự chuyển hóa 

trong cán bộ đảng viên và các tầng lớp nhân dân. Kiên quyết đấu tranh và phòng chống 

quan liêu, tham ô, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, nói không đi đôi với làm, 

đi đôi với việc siết chặc kỷ luật, kỷ cương, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tổ 

chức Đảng và cán bộ đảng viên trong thực thi công vụ, kịp thời phát hiện, uốn nắn chấn 

chỉnh xử lý vi phạm theo quy định. 

Mỗi cán bộ đảng viên phải thường xuyên nâng cao lập trường, bản lĩnh chính trị, 

nhân cách văn hóa, đạo đức cách mạng, trình độ trí tuệ, phong cách và phương pháp 

công tác, thực hiện nghiêm trách nhiệm nêu gương của cán bộ đảng viên, nhất là cán bộ 

lãnh đạo chủ chốt, phát huy vai trò gương mẫu trong rèn  luyện phẩm chất đạo đức cách 

mạng, lối sống phong cách, công tác của cán bộ đảng viên. 

(3). Nâng cao vai trò lãnh đạo cơ quan, đơn vị và các tổ chức chính trị - xã 
hội; chất lượng sinh hoạt chi bộ; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; 

làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 
- Phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của tổ chức Đảng, vai trò giám sát của 

Ban thanh tra nhân dân, vai trò vận động của tổ chức Công đoàn, vai trò xung kích 

của Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, vai trò xây dựng nền nếp của Liên 

đội, nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi cán bộ viên chức và Đảng viên. 

- Tiếp tục duy trì nề nếp sinh hoạt chi bộ đảm bảo đúng quy định, nội dung 

được cập nhật thường xuyên, sát với chỉ đạo của cấp ủy cấp trên và thực tế nhà 

trường. Thực hiện nghiêm túc quy định về chế độ thông tin, báo cáo và việc thu, 

nộp đảng phí. Phát huy vai trò của Chi ủy trọng việc lãnh đạo Chi bộ hoàn thành 

tốt nhiệm vụ. 

- Đổi mới công tác lãnh đạo, quản lý và phân công công tác cho đảng viên, 

đảm bảo đúng chuyên môn và hiệu quả; rà soát công tác qui hoạch, đào tạo, bồi 

dưỡng để có những điều chỉnh phù hợp. Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên đi 

đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị và 

trình độ quản lý để có được đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

- Thực hiện nghiêm túc các quy định về công tác bảo vệ chính trị nội bộ và các 

văn bản chỉ đạo, hướng dẫn các cấp. 

Tập trung xây dựng Kế hoạch quán triệt, học tập và tổ chức triển khai thực hiện 

với mục tiêu nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong chi bộ mục 

đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của sinh hoạt sinh hoạt chi bộ; phát huy kết quả đạt được, 

kịp thời khắc phục những tồn tại, hạn chế trong sinh hoạt chi bộ; đưa việc tự phê bình 



  

và phê bình, việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trở 

thành nội dung thường xuyên trong sinh hoạt chi bộ, góp phần xây dựng Đảng trong 

sạch, vững mạnh. 

Chuẩn bị tốt và thường xuyên đổi mới nội dung sinh hoạt bảo đảm đúng quy 

định, hướng dẫn của cấp trên, phù hợp với tình hình, đặc điểm của chi bộ; nâng cao 

hiệu quả lãnh đạo thực hiện Nghị quyết của chi bộ. Mỗi đảng viên phải nêu cao vai trò 

tiên phong gương mẫu trong sinh hoạt chi bộ, giữ gìn đoàn kết thống nhất, tích cực 

tham gia đóng góp ý kiến trong các buổi sinh hoạt và thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.  

(4).Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 
Đảng; đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả đấu tranh phòng chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực. 

- Tiếp tục thực hiện chỉ thị 29-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường công 

tác kiểm tra, giám sát của Đảng, thực hiện đúng các quy định và quy trình của cấp 

trên về công tác kiểm tra, giám sát. Xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát toàn 

khóa, hàng năm và tổ chức thực hiện nghiêm túc kế hoạch đã đề ra. 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc nguyên tắc sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập 

trung dân chủ. Thường xuyên quán triệt trong nội bộ đảng về mục đích, ý nghĩa của 

công tác kiểm tra, giám sát để mỗi cá nhân trong Chi ủy, đảng viên trong chi bộ tham 

gia tự kiểm điểm, tự phê bình và phê bình một cách nghiêm túc, với tinh thần cầu thị. 

- Nâng cao hiệu quả đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 

cực; Thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ, công khai, cán bộ viên chức, Đảng 

viên trong đơn vị luôn được biết, được tham gia, được bàn bạc, được kiểm tra, từ 

việc xây dựng kế hoạch đến thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Không để 

xảy ra vi phạm trong đơn vị. 

3. Công tác lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội 

Tích cực tuyên truyền vận động nhân dân, trong công tác tuyên truyền cần phải 

hiểu rõ nắm chắc nội dung tuyền truyền, công tác tuyền truyền qua nhiều hình thức 

như: thông qua các buổi họp hội đồng, sinh hoạt các tổ chuyên môn, chi đoàn thanh 

niên, đặc biệt là qua tiếp xúc hàng ngày… Quan tâm công tác tuyên truyền về các chủ 

trương chính sách mới phải kịp thời. 

Chi bộ quan tâm, chú trọng thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, huy động và 

phát huy sức sáng tạo của người dân. Tăng cường bám sát, nắm hình nhân dân; tích cực 

tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, phát huy dân chủ, nội lực trong nhân dân để phát triển kinh tế - 

xã hội, nâng cao ý thức, trách nhiệm của công dân trong phản biện, giám sát, góp ý xây 

dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh.  

- Nâng cao hiệu quả công tác dân vận, tăng cường quan hệ mật thiết giữa 

Đảng với quần chúng, nhân dân; thực hiện xã hội hóa giáo dục huy động các ban 

ngành đoàn thể địa phương, các cơ quan đơn vị, phụ huynh học sinh chăm lo giúp 

đỡ ủng hộ giáo dục. 

- Thực hiện tốt việc giới thiệu cán bộ, đảng viên về tham gia sinh hoạt đảng 

tại nơi cư trú đồng thời phối hợp giám sát việc thực hiện mối liên hệ với địa 

phương và nghĩa vụ công dân. 



  

- Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, phương pháp, lề lối làm việc 

của chi bộ, chi ủy trong tình hình mới, xây dựng chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 

gắn với nâng cao chất lượng đảng viên. 

Trên đây là báo cáo chính trị của Chi bộ Trường THCS Hiệp Hoà “Tổng kết 

nhiệm kỳ 2022-2025 và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025-2027”; Đại hội kêu 

gọi toàn thể đảng viên trong chi bộ thể hiện tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, dân chủ, 

tham gia ý kiến để góp phần xây dựng Nghị quyết của Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2025-

2027 đã đề ra./. 

Nơi nhận: 
- Đảng ủy xã Hiệp Hoà (B/c); 

- Đại biểu dự Đại hội; 

- Đảng viên dự Đại hội; 

- Lưu Chi bộ. 

 

T/M BAN CHI ỦY CHI BỘ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thuý Quỳnh 
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