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 Đại hội chi bộ trường THCS Hiệp Hoà nhiệm kỳ 2025 - 2027 được tiến hành vào 

ngày 13 tháng 01 năm 2025. Dự Đại hội có 27 đảng viên. Đại hội đã thảo luận, biểu 

quyết và thông qua những nội dung quan trọng trong báo cáo chính trị của Chi ủy chi bộ 

nhiệm kỳ 2022 - 2025 trình Đại hội; bầu chi ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025 

- 2027. 

 Đại hội Chi bộ trường THCS nhiệm kỳ 2025 - 2027  

QUYẾT NGHỊ 

1. Nhất trí thông qua Báo cáo chính trị của Chi ủy Chi bộ nhiệm kỳ 2022 -2025 

trình Đại hội gồm những nội dung chủ yếu sau: 

1.1. Đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Đại hội chi bộ Trường THCS Hiệp 

Hòa nhiệm kỳ 2022 - 2025: 

a) Khẳng định rõ những thành tựu, ưu điểm nổi bật của chi bộ trên các lĩnh vực: 

- Công tác xây dựng Đảng: Giáo dục chính trị, tư tưởng; tổ chức xây dựng Đảng; 

kiểm tra, giám sát.  

Chi bộ đã làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức quán triệt, triển khai học tập, 

thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của tỉnh, của cấp trên. Lãnh đạo cán 

bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên nhà trường tham gia xây dựng và thực hiện nhiệm vụ 

chuyên môn được cấp trên giao; thực hiện tốt nhiệm vụ các năm học, gắn với các cuộc 

vận động và các phong trào khác của nhà trường, ngành và địa phương phát động 

- Lãnh đạo các đoàn thể: Xây dựng các tổ chức chính trị - xã hội trong nhà trường 

vững mạnh: chi bộ chỉ đạo Công đoàn thực hiện tốt chủ đề công tác năm, các tổ chức 

đoàn thể mái ấm công đoàn..., Hàng năm công đoàn trường được công nhận “Công đoàn 

vững mạnh xuất sắc” và được tặng cờ thi đua của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; 

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh tổ 

chức các phong trào đạt hiệu quả và được Hội đồng Đội tỉnh, thị xã tặng giấy khen. 

- Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị: Nhiệm kỳ vừa qua, chi bộ đã tập trung 

đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng trong nhà trường. Các chương trình, quy chế 

làm việc, kế hoạch công tác được xây dựng và thường xuyên được rà soát, bổ sung kịp 

thời, đúng nguyên tắc và quy định của Đảng, rõ hơn về chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn, bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của Chi ủy, tổ chức đảng, phát huy vai trò, trách 



nhiệm của lãnh đạo nhà trường, các tổ chức chính trị - xã hội, trách nhiệm nêu gương 

của cán bộ, đảng viên, nhất là của tập thể lãnh đạo và người đứng đầu.  

 b) Những hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm của Đảng 

bộ trong nhiệm kỳ qua. 

Nhiệm kỳ năm 2022-2025 có nhiều thành tựu đáng kể, tuy nhiên vẫn còn một số 

tồn tại cần khắc phục trong nhiệm kỳ tới: 

 Hạn chế, khuyết điểm: 

- Một số buổi sinh hoạt toàn Đảng bộ nhà trường không thể bố trí cho toàn đảng 

viên tham gia được nhà trường còn phải thực hiện nhiệm vụ dạy và học; 

- Đảng viên và cấp ủy nghiên cứu công tác đảng chưa sâu. 

- Trình độ tay nghề giữa các đồng chí giáo viên trong đơn vị chưa đồng đều, một 

số đồng chí còn chậm trong việc tiếp cận chương trình GDPT 2018. 

 Nguyên nhân: 

- Do đặc thù của ngành nên một số buổi sinh hoạt toàn Đảng bộ nhà trường không 

thể bố trí cho đảng viên tham gia được mà phải thực hiện triển khai tại chi bộ. 

- Công tác tập huấn về công tác Đảng chưa nhiều, đồng chí bí thư, phó bí thư, chi 

ủy viên thực hiện công tác chuyên môn ở cơ quan chiếm nhiều thời gian, nên việc 

nghiên cứu công tác đảng chưa sâu. 

- Chương trình GDPT 2018 là chương trình mới nên việc tiếp cận để nghiên cứu 

còn gặp nhiều khó khăn. 

1.2. Chi ủy đã nghiêm túc kiểm điểm nêu rõ những ưu điểm, hạn chế trong quá 

trình lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành hoạt động của chi bộ.(BC kiểm điểm kèm theo) 

Ưu điểm: 
Ban Chi uỷ đã chỉ đạo, quán triệt, thực hiện nghiêm túc các chương trình kế 

hoạch theo chủ trương, Nghị quyết, quy định của Đảng, chính sách pháp luật của 

nhà nước đối với cán bộ, Đảng viên, giáo viên và nhân viên trong đơn vị. 100% các 

đồng chí cán bộ,Đảng viên trong Chi bộ và giáo 

viên, nhân viên trong đơn vị thực hiện nghiêm túc đường lối chính sách của Đảng, 

pháp luật của nhà nước, thường xuyên giữ mối liên hệ với cấp ủy địa phương và 

gương mẫu thực hiện nghĩa vụ của công dân tại nơi cư trú theo Quy định 213- 

QĐ/TW ngày 02/01/2020. 

Ban chỉ ủy và lãnh đạo nhà trường luôn chú trọng xây dựng nhà trường thực 

hiện và hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học, tích cực xây dựng cơ sở vật chất, tăng 

cường công tác xã hội hoá giáo dục. Chú ý công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ, 

Đảng viên, giáo viên của trường, tạo mọi điều kiện cho Đảng viên, giáo viên đi 

học các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao trình độ. Xây dựng và thực hiện tốt 

Quy chế dân chủ ở cơ sở, xây dựng nhà trường có môi trường sư phạm lành mạnh, 

có tinh thần thái độ phục vụ nhân dân. 

Lãnh đạo nhà trường quan tâm chỉ đạo nâng cao chất lượng đại 

trà, chất lượng đầu ra tuyển sinh THPT. Kết quả hằng năm tỷ lệ lên lớp trên 99,8%, 

tốt nghiệp THCS đạt 100% trở lên, đỗ THPT trên 48% trên tổng số HS đỗ tốt nghiệp, 

đảm bảo mục tiêu chất lượng giáo dục hàng năm, quan tâm chỉ đạo giáo viên đầu tư 

giành nhiều thời gian ôn luyện học sinh giỏi, học sinh năng khiếu, tập trung ở tất cả các 

bộ môn, kết quả học sinh giỏi, học sinh năng khiếu tăng về số lượng, chất lượng giải. 



Thực hiện tốt Hoạt động ngoài giờ lên lớp, trải nghiệm sáng tạo, giáo dục 

kỹ năng sống,... Tham gia hiệu quả hoạt động trải nghiệm do Phòng GD&ĐT tổ 

chức hằng năm. 

Chi ủy chỉ đạo nhà trường tham mưu ngành tuyển chọn đội ngũ giáo viên có 

năng lực chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới; 

công tác bồi dưỡng đội ngũ được quan tâm, 100% giáo viên tham gia BDTX và 

đạt chuẩn nghề xếp loại khá, tốt, 100% giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi, chủ nhiệm giỏi 

cấp trường, từ 35% giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp thị xã; có 10 lượt 

giáo viên được Sở GD&ĐT, UBND thị xã tặng khen hàng năm. 

 Hạn chế, khuyết điểm. 

- Ban chi ủy chưa phát huy được sức mạnh tập thể, trong công tác còn một 

số cá nhân chưa mạnh dạn đề xuất và tham mưu các giải pháp, chưa phát huy hết 

quyền và trách nhiệm của từng cá nhân trong Ban chi ủy để xây dựng Chi bộ, còn 

nể nang, tình cảm trong công tác phê bình và tự phê bình. 

- Ban chi ủy lãnh đạo nhà trường về chuyên môn chưa phát huy hết được 

trách nhiệm của các cá nhân đảng viên, chưa có giáo viên tham gia dự thi GVG cấp tỉnh. 

Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm. 

- Sự lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị của cấp ủy 

Chi bộ đôi lúc chưa đồng bộ, việc tiếp cận các nội dung kế hoạch đã bị chi phối bởi 

nhiều công việc liên quan đến công tác kiêm nhiệm nhiều. 

- Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo Chi bộ và nhà trường của Ban chi ủy đôi 

lúc còn nể nang, chưa quyết đoán, chưa thẳng thắn phê bình các biểu hiện chưa tập 

trung vào công việc của một số Đảng viên, giáo viên, nhân viên trong đơn vị. 

- Đảng viên giáo viên còn rụt rè, chưa hoạt bát, ngại va chạm. 
1.3. Về phương hướng, nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu thực hiện Nghị 

quyết Đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2027: 
1.3.1. Về phương hướng chung: 
(1) Chủ động làm tốt công tác tuyên truyền vận động nhân dân thực hiên các chủ 

trương chính sách của Đảng pháp luật của nhà nước. 
(2) Giữ vững an ninh chính trị - trật tự an toàn xã hội, chủ động đấu tranh đẩy lùi 

có hiệu quả các tệ nạn xã hội, tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đảng 

viên, đẩy mạnh việc ''Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh'', thường xuyên và hiệu quả. 

(3) Xây dựng đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường theo hướng 

chuyên nghiệp, trách nhiệm, năng động và hiệu quả, đảm bảo đủ số lượng, chất 

lượng, phù hợp với việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông 2018.  
(4) Tiếp tục quán triệt tinh thần Nghị quyết của Đảng các cấp; tạo sự chuyển 

biến trong việc chấn chỉnh kỉ cương nề nếp dạy và học; Nâng cao chất lượng giáo 

dục toàn diện, chú ý chất lượng mũi nhọn và chất lượng giáo dục đại trà; Tích cực 

đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong dạy học và 

quản trị trường học. 
 (5) Xây dựng quy chế làm việc của chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027; Chương trình 

công tác toàn khóa, chương trình công tác năm. 

(6) Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, đoàn kết, thân thiện, yêu thương 

học sinh. Xây dựng chính quyền và đoàn thể trong sạch vững mạnh, . 



(7) Củng cố kết quả phổ cập giáo dục; Duy trì sĩ số học sinh; Phấn đấu xây dựng 

trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 và đạt kiểm định chất lượng giáo dục mức 3 vào 

năm 2029; 
(8) Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, tiếp tục tham mưu, tranh thủ mọi 

nguồn vốn để đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học, có kế hoạch sửa 

chữa, bảo quản cơ sở vật chất đáp ứng cho nhu cầu dạy và học. 
1.3.2. Về nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trên các lĩnh vực: 

a. Chỉ tiêu cụ thể 

*) Công tác xây dựng tổ chức đảng: 
- Tỷ lệ đảng viên tham gia học tập nghị quyết 100%; 

- Công tác phát triển đảng viên 01 đồng chí/ năm; 

- 100% đảng viên đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh. 

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra giám sát hàng năm đảm bảo theo quy định; 

- Hàng năm tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ 100% trở lên; 

- Hàng năm chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, phấn đấu Hoàn thành Xuất sắc nhiệm 

vụ; 

*) Công tác chuyên môn: 
+ Giáo viên dạy giỏi cấp thị xã đạt 12 đồng chí. 

+ Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh đạt 02 đồng chí; Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh 

03 đồng chí. 
+ Chiến sĩ thi đua cơ sở là 20% trở lên. 

+ Giấy khen của Sở GDĐT; Chủ tịch UBND thị xã là 10%;  

+ Đánh giá viên chức: Tỷ lệ xếp loại HTXSNV 20%; HTTNV 80%; 

+ Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên hàng năm, 100% giáo viên được đánh 

giá mức khá trở lên. 

+ Huy động trẻ học hết chương trình tiểu học vào lớp 6 đạt từ tỷ lệ 100%. 

+ Duy trì sĩ số học sinh, tỉ lệ học sinh bỏ học và lưu ban không quá 01%. 

+ Học sinh đạt học sinh rèn luyện tốt + khá đạt tỷ lệ 95% trở lên,  

+ Học lực Giỏi 20%; Tốt 40 %; Đạt 37%; CĐ dưới 3% . 

+ Học sinh lên lớp sau thi lại đạt tỷ lệ 99,8%. 

+ Học sinh lớp 9 tốt nghiệp THCS đạt tỷ lệ 100%. 

+ Học sinh giỏi cấp thị xã đạt 60 giải trở lên mỗi năm. 

+ Học sinh giỏi cấp tỉnh đạt 06 giải trở lên mỗi năm. 

+ Duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xoá mù chữ hàng năm. 

*) Công tác xây dựng chính quyền và các đoàn thể: 
- Công đoàn đạt “Vững mạnh xuất sắc”; 

- Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh đạt “Chi đoàn vững mạnh”; 

- Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh đạt “Liên đội vững mạnh xuất sắc” cấp 

tỉnh; 

- Duy trì trường đạt “Xanh-sạch-đẹp và an toàn”; 

- Phấn đấu trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2 đạt kiểm định mức 3; 



Căn cứ nghị quyết Đại hội của Đảng bộ xã, căn cứ tình hình thực tế của chi bộ. 

Chi bộ trường THCS Hiệp Hòa đề ra nhiệm vụ, giải pháp  nhiệm kỳ 2025 - 2027 cụ thể 

như sau: 

b. Nhiệm vụ cụ thể 

* Công tác xây dựng Đảng: 

+ Tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng.  

Tổ chức quán triệt đầy đủ, kịp thời các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà 

nước, nghị quyết của cấp ủy cấp trên; thông tin thời sự trong nước và quốc tế nhằm nâng 

cao nhận thức chính trị cho cán bộ, đảng viên giáo viên, nhân viên trong nhà trường; 

thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh Hồ 

Chí Minh. 

Nắm chắc tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên, kịp thời phân tích, giải quyết 

các tâm tư vướng mắc; giáo dục cán bộ, đảng viên nêu cao tính tiền phong gương mẫu; 

phát hiện, đấu tranh khắc phục các biểu hiện “tự diễn biến” trong nội bộ. Tuyên truyền và 

nhân rộng gương người tốt việc tốt, các nhân tố tích cực trong nhà trường, trong ngành 

giáo dục.  

+ Công tác tổ chức xây dựng Đảng 

Xây dựng và thực hiện nghiêm quy chế hoạt động của chi bộ; bảo đảm sinh hoạt 

chi bộ có nền nếp, chất lượng; thường xuyên thực hiện tự phê bình và phê bình. Xây dựng 

chi ủy nhà trường có đủ phẩm chất, năng lực, nhiệt tình, trách nhiệm, đoàn kết, có uy tín 

tập hợp được đảng viên và quần chúng trong nhà trường. 

+ Công tác Kiểm tra, giám sát 

Làm tốt công tác kiểm tra, giám sát việc học tập, nghiên cứu quán triệt các nghị 

quyết, chỉ thị, quy định của Đảng; việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống theo tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh, những điều đảng viên không được làm... Kịp thời uốn nắn, 

khắc phục thiếu sót, khuyết điểm của cán bộ, đảng viên từ khi mới phát sinh, nhằm chủ 

động phòng ngừa, ngăn chặn xảy ra vi phạm từ và xử lý nghiêm những đảng viên có sai 

phạm. 

* Công tác lãnh đạo các đoàn thể: Lãnh đạo xây dựng các tổ chức đoàn thể trong 

nhà trường, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ theo điều lệ của đoàn thể; đổi mới phương 

thức hoạt động, nội dung sinh hoạt theo hướng hiệu quả, thiết thực; xây dựng được nòng 

cốt trong từng đoàn thể, bảo đảm đoàn thể là chỗ dựa tin cậy của đoàn viên. 

* Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị. 

Quán triệt sâu sắc các Chỉ thị, Nghị quyết của các cấp ủy Đảng đến toàn thể đảng 

viên và cán bộ giáo viên. 

 Tiếp tục thực hiện chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII 

về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” 



Chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh, tăng cường công 

tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí nhằm nâng cao chất lượng trong nhà 

trường. 

Tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới sinh 

hoạt chuyên môn nhằm đáp ứng nhu cầu đổi mới Chương trình GDPT 2018.  

Giáo dục đạo đức kỹ năng sống, giá trị sống và tăng cường hoạt động trải nghiệm 

hướng nghiệp cho học sinh.  

Tích cực tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương tiếp tục xây 

dựng cơ sở vật chất từng bước hiện đại hoá, kiên cố hoá đảm bảo theo yêu cầu trường 

chuẩn quốc gia mức độ 2. 

 Giao cho Chi ủy Chi bộ trường THCS Hiệp Hòa nhiệm kỳ 2025 - 2027 căn cứ kết 

quả thảo luận báo cáo chính trị; ý kiến đóng góp của cán bộ, đảng viên, ý kiến chỉ đạo 

của BCH Đảng bộ xã Hiệp Hòa để bổ sung, hoàn chỉnh thành văn kiện chính thức của 

Đại hội. 

3. Giao cho chi ủy Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027 căn cứ Nghị quyết Đại hội XIV 

của Đảng, Nghị quyết đại hội cấp trên xây dựng các chương trình, kế hoạch công tác 

toàn khóa và trong từng thời gian cụ thể để chỉ đạo thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại 

hội Chi bộ trường THCS Hiệp Hòa nhiệm kỳ 2025 - 2027. 

  

TM. ĐOÀN THƯ KÝ TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH 
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