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I. Thời gian – Địa điểm – Thành phần: 

1. Thời gian: Vào lúc 14h00 phút, ngày 04 tháng 10 năm 2024 

 2. Địa điểm: Phòng Hội đồng – Trường THCS Hiệp Hòa. 

 3. Thành phần tham dự: 

  Đ/c: Đàm Quốc Toản - Ủy viên BTV Đảng ủy, Chủ tịch UBND xã Hiệp Hòa. 

 Đ/c Nguyễn Thị Thìn - P. Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã. 

 Đ/c Nguyễn Thị Hải Bình – Chuyên viên Phòng GD&ĐT thị xã. 

 Cùng toàn thể 41/41 đồng chí cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong nhà trường. 

 II. Nội dung 

 1. Tuyên bố lí do, giới thiệu đại biểu: Đ/c Đào Thị Hà – P. Hiệu trưởng. 

 2. Giới thiệu đoàn chủ tịch gồm: 

 Đ/c Nguyễn Thúy Quỳnh – Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng. 

 Đ/c: Đào Thị Hà – Đại diện công đoàn cơ sở. 

 Đ/c: Đỗ Thị Hải Yến – Cán bộ giáo viên tiêu biểu. 

 3. Ban thư ký gồm: 

  Đ/c Đinh Thị Thanh - Giáo viên. 

  Đ/c Nguyễn Thị Khuyên - Giáo viên. 

 4. Đoàn chủ tịch thông qua chương trình Hội nghị. 

 1- Báo cáo kết quả việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị Nhà giáo, cán bộ quản lý, 

người lao động năm học 2023-2024; Phương hướng, kế hoạch và biện pháp thực hiện kế 

hoạch năm học 2024-2025 ( đc Quỳnh trình bày ). 

 2- Nội quy, quy chế trường học: Quy chế dân chủ cơ sở ( quy định nền nếp sinh 

hoạt, tiêu chuẩn đánh giá thi đua, khen thưởng, kỷ luật, quy định các chế độ phúc lợi 

tập thể ) Quy tắc ứng xử, Quy chế chi tiêu nội bộ. 

 3- Báo cáo của Chủ tịch Công đoàn về tổng hợp ý kiến từ đoàn viên, lao động trong 

đơn vị ở Hội nghị cấp tổ ( đc Hà – Đại diện BCH Công đoàn ). 

 4- Báo cáo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân năm học 2023-2024, phương 

hướng nhiệm vụ năm học 2024-2025 ( đc Bùi Thị Oanh trình bày ). 

 5- Hướng dẫn thảo luận ( Đoàn chủ tịch ). 

 6- Hiệu trưởng tiếp thu những ý kiến đóng góp của cán bộ, viên chức, lao động; giải 

đáp những thắc mắc, đề nghị của CBVC, lao động thuộc thẩm quyền....Tiếp thu 

những nội dung để giải quyết theo thẩm quyền (nếu có ). 

7. Bầu Ban thanh tra nhân dân ( Ban bầu cử ). 



8. Đại biểu cấp trên phát biểu. 

9. Hiệu trưởng điều hành: Thông qua chủ trương, giải pháp chính và các chỉ tiêu 

quan trọng của năm học 2024-2025 và lấy biểu quyết của Hội nghị. 

10. Chủ tịch công đoàn công bố các quyết định khen thưởng ( Đ/c Hà ) và phát 

động phong trào thi đua năm học 2024 - 2025 và kí giao ước thi đua ( đ/c Hà ); 

10: Thư kí thông qua dự thảo nghị quyết Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người 

lao động năm học 2024-2025;  

11: Tổng kết, bế mạc Hội nghị ( Đ/c Quỳnh ) 

 5. Đ/c Nguyễn Thúy Quỳnh – Đại diện BGH nhà trường đánh giá kết quả Hội nghị 

giáo viên, cán bộ quản lí, người lao động và dự thảo phương hướng thực hiện nhiệm vụ 

và các giải pháp thực hiện kế hoạch năm học 2024 – 2025.(Có văn bản kèm theo). 

 - Hiệu trưởng thông qua các quy chế: Quy chế dân chủ; Quy chế làm việc; Quy chế 

thi đua; Quy chế đối thoại; Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế công khai…năm học 2024-

2025. 

 - Hiệu trưởng giải đáp các ý kiến thắc mắc của cán bộ giáo viên, nhân viên nhà 

trường. 

 6. Đ/c Bùi Thị Thu Oanh - Trưởng ban thanh tra nhân dân lên báo cáo kết quả hoạt 

động của Ban thanh tra nhân dân năm học 2023-2024 phương hướng nhiệm vụ năm học 

2024-2025. 

 7. Tham luận: Tham luận của 02 tổ chuyên môn về các nội dung: 

 - Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong dạy học. 

 - Tham luận về việc phát triển văn hoá đọc trong việc dạy học môn Tiếng anh 

 8. Hiệu trưởng điều hành, thông qua chủ trương, giải pháp chính và các chỉ tiêu 

quan trọng của năm học và lấy biểu quyết của Hội nghị. 

 - 100% cán bộ giáo viên nhà trường thống nhất với các chỉ tiêu đã đề ra. 

 9. Thông qua Quy chế phối hợp chuyên môn và công đoàn năm học 2024-2025. 

 - Chủ tịch Công đoàn công bố các quyết định khen thưởng. 

 - Thông qua các Quy chế phối hợp giữa Nhà trường và Công đoàn. 

 - Phát động phong trào thi đua và kí giao ước thi đua trong năm học 2024-2025. 

 10. Đại biểu phát biểu ý kiến:  

        Đồng chí: Nguyễn Thị Thìn – P. trưởng phòng GD&ĐT, đại diện phòng GD&ĐT 

thị xã phát biểu ý kiến chỉ đạo. 

 + Biểu dương các chỉ tiêu đã đạt được trong năm học 2023-2024. 

 + Đồng tình với các chỉ tiêu đề ra, xong cần điều chỉnh cho phù hợp chỉ tiêu về thi 

tuyển sinh vào lớp 10 ( căn cứ vào kết quả đạt được của năm học trước ) và tỉ lệ HS lên 

lớp thẳng; Tỉ lệ huy động HS ra lớp đạt 100%... 

 Đồng chí: Đàm Quốc Toản - Ủy viên BTV Đảng ủy - Chủ tịch UBND xã Hiệp Hòa. 

        + Biểu dương thành tích đạt được của thầy và trò nhà trường. 

        + Tiếp thu, đồng tình với các ý kiến của đ/c phó phòng giáo dục. 



         + Sẽ đề xuất với cấp trên về việc quan tâm, khắc phục những khó khăn về cơ sở vật 

chất của nhà trường. 

        + Tích cực học tập và làm việc theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

         + Quan tâm xây dựng chi bộ vững mạnh, công tác phát triển đảng và nâng cao chất 

lượng dạy và học. 

 12. Thư kí thông qua Nghị quyết Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao 

động năm học 2024-2025. 

* Trường học đảm bảo về an toàn 

- Đảm bảo an toàn phòng chống dịch bệnh, không để trường hợp lây nhiễm trong 

nhà trường. 

- Đảm bảo trường học an toàn phòng chống TNTT, ANTT, không để xảy ra bạo lực 

học đường. 

* Chỉ tiêu phát triển giáo dục: 

- Duy trì sĩ số: 99,9% trở lên 

- Hoàn thành công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ năm 2024: Phổ cập GD THCS 

mức độ 3; XMC mức độ 2. 

* Chất lượng giáo dục:  

- Học lực: Xuất sắc 117/830=14.1%; Giỏi 352/830 = 42.4%; Đạt 353/830 = 42.5% 

Chưa đạt 08/830 = 1.0% 

- Rèn luyện: Tốt 580/830 = 69.9%; Khá 244/830 = 39.4%; Đạt 06/830 = 0.7% 

- Tỉ lệ lên lớp thẳng đạt: 99,9%.   

- Huy động HS ra lớp đạt tỷ lệ 100%. 

- Tỉ lệ HS lớp 9 TN đạt: 180/180 = 100%.  

- 50% HS lớp 9 đạt chuẩn năng lực ngoại ngữ. 

- Trúng tuyển vào lớp 10 THPT công lập: 50% trở lên (so với TSHS tốt nghiệp ). 

Điểm TB các môn thi tuyển sinh lớp 10 THPT: Môn Văn 6,6; Môn Toán 5,6; Môn thứ 3 

5,40; Điểm TB 3 môn tuyển sinh: 5,87;  

Số học sinh tham gia học nghề tại TTGDTX tỷ lệ 27%. 

* Chất lượng mũi nhọn:  

- Học sinh giỏi thị xã các môn văn hóa lớp 9: 26/180 ( tỉ lệ 14,4%; năm học trước 

là 20/179 đạt tỷ lệ 11,2%). 

- Học sinh giỏi các môn văn hóa cấp thị xã, giao lưu 6,7,8: 48/650 ( tỉ lệ 7,4 %; 

năm học trước 39/617 tỷ lệ 6,3 %). 

- Học sinh giỏi các môn văn hóa cấp Tỉnh: 09/180 ( tỉ lệ 5%; năm học trước đạt 

06/179 tỷ lệ 3,4% ). 

- Tham gia thi Tin học trẻ cấp tỉnh 01; cấp thị xã 03. 

- Tham gia dự thi KHKT cấp thị xã: 01 sản phẩm. 

 Trong năm học tham gia các cuộc thi khác (nếu phát sinh trong năm học): Phấn 

đấu có giải từ KK trở lên. 

* Xây dựng đội ngũ:  



- XL kiểm tra toàn diện: Tốt: 70%; Khá: 30%; ĐYC: 0 

  - SKKN hoặc NCKH ứng dụng (CSTĐ): 30% CB, GV, NV  bản có 01 bản chất 

lượng. 

 - Đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV: Tốt:  40%;   Khá: 70; Đạt: Không 

- Đánh giá chuẩn HT, PHT: Tốt: 2 đ/c = 100% 

          - Kết quả xếp loại viên chức cuối năm học: 41 người 

       HTXSNV: 09/41 (tỉ lệ 21,9%); HTTNV: 32/41 (tỉ lệ 78,1%) 

          * Công tác kiểm tra nội bộ: Thực hiện theo kế hoạch công tác kiểm tra năm học 

2024-2025, thực hiện kiểm tra 30% cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường và 08 cuộc 

kiểm tra chuyên đề. 

* Chỉ tiêu về công tác học sinh – sinh viên:      

- Thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh trong trường học; công tác an toàn 

giao thông, phòng chống tệ nạn xã hội, bạo lực học đường, chăm sóc sức khoẻ vị thành 

niên…  

           - Đạt trường học An toàn Phòng chống tai nạn thương tích và trường học an toàn, 

ANTT năm học 2024-2025. 

* Công tác kiểm định chất lượng GD: 

Phấn đấu Đạt tiêu chuẩn CLGD cấp độ 3 giai đoạn 2024-2029; Chỉ tiêu hoạt động 

thư viện Chuẩn: 100% Số giáo viên sử dụng sách thư viện thường xuyên; 70% số học 

sinh sử dụng sách, tư liệu tham khảo tại thư viện. Hàng năm bổ sung khoảng 200 đầu 

sách các loại. Tiếp tục xây dựng thư viện đạt chuẩn mức 2 theo Thông tư 16/TT-

BGD&ĐT ngày 22/11/2022 

         * Công tác khác: 

           - Quản lí tài chính:  Đảm bảo theo đúng quy định tài chính, thu đủ chi. 

          - Chế độ hội họp: thực hiện mỗi tháng họp hội đồng 1lần/ tháng( vào tuần 1); họp 

chuyên môn vào tuần 2; tuần 3,4 họp tổ, nhóm chuyên môn); định kì họp vào chiều thứ 5 

hàng tuần.  

         - Chế độ thông tin báo cáo: đúng thời gian, tiến độ 

         - Các phong trào do cấp trên phát động: tham gia đầy đủ 

Ban giám hiệu nhà trường xây dựng các kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện 

thắng lợi các chỉ tiêu Hội nghị đã đề ra trong năm học 2024 - 2025. 

- Danh hiệu tập thể: 

  + Trường: Tập thể LĐTT XS; Giấy khen của UBND TX 

+ Lớp xuất sắc: 09; Lớp tiên tiến: 10 lớp . 

+ Liên đội: Vững mạnh xuất sắc cấp tỉnh 

+ Công đoàn: Vững mạnh; Giấy khen của Công đoàn TX  

+ Số đoàn viên đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc: 100% 

+ Số đoàn viên công đoàn ưu tú giới thiệu cho Đảng: 02 đồng chí. 

+ Chi bộ: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ 

- Danh hiệu cá nhân:   

  + GV giỏi cấp trường: 36/36 đ/c (tỉ lệ 100%)   



+ GVG cấp thị xã 17/36 = 47,2% ( Tỉnh, Huyền, Định, Ngô Yến, Xiêm, Thanh, 

Trần Hương, Hài, Nguyễn Hà, B. Loan, Lương Loan, Vân Anh, Khuyên, Linh, Vân, 

Nguyễn Lan, Thảo ). 

+ LĐTT: 41/41 đ/c (tỉ lệ 100%)   

+ CSTĐCS: 20/41 = 48,8% ( Quỳnh, Tỉnh, Huyền, Định, Ngô Yến, Xiêm, Thanh, 

Trần Hương, Hài, Nguyễn Hà, B. Loan, Lương Loan, Vân Anh, Khuyên, Linh, Vân, 

Nguyễn Lan, Thảo, Tuấn, Phương Lan ). 

+ CSTĐ cấp tỉnh: Không. 

 12. Tổng kết, bế mạc Hội nghị: Đoàn chủ tịch bế mạc HN 

 Biên bản kết thúc vào lúc 17h10’ cùng ngày. 

 
 CHỦ TRÌ                        THƯ KÝ 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thúy Quỳnh                    Nguyễn Thị Khuyên 
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