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TRƯỜNG THCS HIỆP HÒA         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

     HÔI ĐỒNG TRƯỜNG               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 Số 18/NQ-HĐT THCS HH                 Hiệp Hòa, ngày 22 tháng 01 năm 2025 
 

NGHỊ QUYẾT 
Kỳ họp thứ 11 nhiệm kì 2021-2026  

Lần 2 năm học 2024- 2025  
  

 

Căn cứ điều lệ Trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông  và 

trường phổ thông có nhiều cấp học (Ban hành kèm theo Thông tư  số 32/2020/TT-

BGDĐT ngày 15/9 /2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo); 

Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT về việc hướng dẫn thực hiện dân chủ trong 

hoạt động của cơ sở giáo dục công lập ; 

Căn cứ Quyết định số 13313/QĐ-UBND ngày 17 tháng 10 năm 2023 về việc 

thành lập Hội đồng trường Trung học cơ sở Hiệp Hòa, nhiệm kỳ 2021 -2026;  

 Căn cứ các biên bản góp ý, đánh giá kết quả đã đạt được trong học kì I năm 

học học 2024 - 2025 và đề ra phương hướng nhiệm vụ trong học kì II của Hội đồng 

trường ngày 22/01/2025; 

 Sau khi nghe các báo cáo sơ kết, tham luận góp ý bổ sung, toàn thể các 

thành viên Hội Đồng trường nhất trí thông qua Nghị quyết Hội đồng trường lần 2 

năm học 2024-2025 với các nội dung chính như sau. 

 

QUYẾT NGHỊ 

  Điều 1: Nhất trí với kết quả đạt được trong học kì I, năm học 2024 - 2025. 

 1/ Công tác huy động và duy trì sĩ số 

     Tổng số: 19 lớp = 831 học sinh  

    +Khối 6: 05 lớp = 214 học sinh ( Nữ 92 ). 

    +Khối 7: 06 lớp = 257 học sinh ( Nữ 127 ) - 03 HS khuyết tật. 

+Khối 8: 04 lớp = 180  học sinh ( Nữ 92 ) - 02 HS khuyết tật. 

+Khối 9: 04 lớp = 180 học sinh ( Nữ 99 ) - 02 HS khuyết tật. 

- Số học sinh đầu năm: 830 em 

- Số học sinh cuối kỳ 1:  831 em; tỉ lệ duy trì sĩ số đạt 100 % ( có 01 HS bỏ học 

trở lại lớp). 

- Học sinh tuyển đầu cấp: 214 em; Tỷ lệ huy động:100 % 

2. Kết quả và công tác chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, giáo 

dục mũi nhọn trong học kì I: 

*  KQ 2 mặt GD kỳ I- Năm học 2024-2025 

- Xếp loại Học lực; Rèn luyện khối 6,7,8,9. 

  
Khối  TS Học tập Rèn luyện 
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Tốt  Khá Đạt 
Chưa 

đạt 
 Tốt  Khá Đạt 

Chưa 

đạt 

SL % SL % SL % SL % SL % SL % SL % SL % 

Khối 6 214 30 14,2 85 39,7 94 43,9 5 2,3 121 56,5 90 42,1 3 1,4 0  

Khối 7 257 25 9,73 87 33,9 137 53,3 8 3,1 127 49,4 128 49,8 2 0,8 0  

Khối 8 180 21 11,7 78 43,3 79 43,9 2 1,1 113 62,8 67 37,2 0 0 0  

Khối 9 180 25 13,9 55 30,6 89 49,4 11 6,1 102 56,7 67 37,2 11 6,1 0  

Tổng 831 101 12,2 305 37,7 399 48,0 26 3,1 463 55,7 352 42,4 16 1,9 0  

 

Ghi chú: có 07 HS khuyết tật thực hiện giáo dục hòa nhập, không đánh giá xếp 

loại học lực, hạnh kiểm.  

*Chất lượng mũi nhọn: 

- Học sinh: HSG cấp thị xã: Tổng số HSG lớp 9 đạt 27 giải: Trong đó môn 

Toán 02 giải ( 01 giải ba và 01 giải khuyến khích ); Ngữ văn 08 ( 01 giải nhất; 

03 giải nhì; 01 giải ba và 03 giải khuyến khích ); Môn KHTN đạt 07 giải ( 01 

giải nhì, 04 giải ba và 02 giải KK); môn GDCD đạt 06 giải ( 02 giải ba và 04 giải 

KK); Môn Lịch sử & Địa lý 04 giải ba và 01 giải KK); 

- Tham gia cuộc thi vẽ tranh với chủ đề Vịnh Hạ Long đạt 01 giải KK của 

HS lớp 7B; Tham gia cuộc thi tuyên truyền phòng chống ma túy học đường do 

Phòng GDĐT tổ chức; Kết quả thi trắc nghiệm đạt 01 giả nhì, 01 giải KK; Kết 

quả thi hùng biện bằng video đạt 04 giải ( trong đó 01 giải nhì, 03 giải KK ). 

- Thi Cờ Vua cấp thị xã đạt 02 giải ( 01 giải ba và 01 giải khuyến khích ). 

- Đội tuyển HSG cấp tỉnh hiện tại gồm 27 HS đang tham gia ôn luyện tại 

TX do PGD tổ chức.  

Các biện pháp thực hiện: 

-Tập trung xây dựng đội ngũ theo hướng chuẩn hóa, hiệu quả, định hướng 

xây dựng các mục tiêu nhà trường theo định hướng trường đạt chuẩn quốc gia, đáp 

ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Ưu tiên đảm bảo đủ điều kiện học tập cho học sinh 

và tạo điều kiện thuận lợi cho việc phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học 

cơ sở. 

 - Tập trung nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục nhà trường; 

thực hiện phân cấp, giao quyền chủ động và nâng cao trách nhiệm của người đứng 

đầu nhà trường; triển khai có hiệu quả phong trào thi đua "Đổi mới, sáng tạo 

trong dạy và học".  

 - Tiếp tục thực hiện đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ việc thực hiện chương trình 

giáo dục phổ thông hiện hành theo phương thức lấy hoạt động học của học sinh làm 

trung tâm. Gắn với giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trung 

học cơ sở phù hợp với chương trình giáo dục phổ thông mới; thực hiện thường 

xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực; đổi mới 
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nội dung, phương thức đánh giá học sinh nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng 

tạo và rèn luyện phương pháp tự học, tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến 

thức kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn, đa dạng hóa hình thức học tập, chú 

trọng các hoạt động trãi nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh.  

- Thực hiện tốt nề nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác trong nhà 

trường, thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “ Đổi mới, sáng tạo trong dạy và 

học” bằng những hoạt động thiết thực, phù hợp với điều kiện hiện có của đơn vị, gắn 

với việc rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của CBQL và đội ngũ cốt 

cán, giáo viên, nhân viên, lồng ghép giáo dục 5 điều Bác Hồ dạy thiếu nhi cho học 

sinh trong đơn vị.  

- Tranh thủ các nguồn đầu tư để trang bị cơ sở vật chất, đẩy mạnh ứng dụng 

công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong dạy học và quản lý nhà trường theo hướng 

đồng bộ, hiện đại và đảm bảo an toàn thông tin mạng, tổ chức và quản lý hoạt động 

chuyên môn trực tuyến qua mạng để nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý, nâng cao 

kỹ năng ứng dụng CNTT cho cán bộ, giáo viên trong bối cảnh hội nhập quốc tế và 

cuộc cách mạng công nghệ 4.0. 

- Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn theo chương trình đổi mới giáo dục phổ 

thông 2018. 

 3. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên 

             - Đảm bảo 100% GV dạy đúng, dạy đủ chương trình các bộ môn văn 

hoá, không tự cắt xén, dồn chương trình. Đảm bảo thực hiện đúng đủ chương 

trình theo kế hoạch giáo dục môn học ( 18 tuần/HKI ) 

      - Đảm bảo100% cán bộ, giáo viên, nhân viên  thực hiện đúng các quy 

chế, quy định  chuyên môn của trường, của ngành Giáo dục.  

           -  Đảm bảo 100 % giáo viên thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy và 

đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh theo quy định. 

-  Đảm bảo các tổ trong năm có giáo viên ( đủ điều kiện ) phải tham gia 

đăng ký giáo viên dạy giỏi cấp trường và tham gia đăng ký viết SKKN theo kế 

hoạch chỉ tiêu đăng kí đạt 80% trở lên,  

- Đảm bảo 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên hoàn thành tốt các nhiệm 

vụ, không vi phạm kỷ luật của trường, của ngành.   

 4. Về thực hiện các quy định, quy chế của nhà trường ( các quy chế, quy 

định được thực hiện dân chủ, đảm bảo thống nhất ). 

 - Thống nhất dự thảo nội dung quy chế làm việc của đơn vị   

  - Thống nhất dự thảo nội dung quy chế dân chủ của đơn vị 

 - Thống nhất dự thảo nội dung quy chế ban hành Bộ quy tắc ứng xử trong 

nhà trường. 
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 - Thống nhất dự thảo nội dung quy chế đánh giá xếp loại công chức viên 

chức, quy chế khen thưởng năm 2025 trong nhà trường. 

 - Thống nhất dự thảo nội dung quy chế thi đua năm học 2024 -2025 

 - Thống nhất dự thảo nội dung quy định chung trong năm học. 

- Hoàn thành phê duyệt kế hoạch tuyển sinh; Kế hoạch giáo dục của nhà 

trường; Kế hoạch quản lý tài chính, tài sản năm học 2024-2025. 

 5. Về xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia 

 - Thống nhất với Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 

2024-2029. 

- Tiếp tục hoàn thiện công tác kiểm định chất lượng hàng năm. 

 6. Về các chỉ tiêu phong trào và thực hiện các cuộc vận động của ngành 

 - Duy trì hoàn thành chỉ tiêu học sinh tham gia bảo hiểm y tế 100 % 

 - Hoàn thành xếp loại xuất sắc trong xây dựng trường học thân thiện , học 

sinh tích cực. 

 - Tiếp tục tham gia đầy đủ các hội thi do ngành giáo dục phát động. 

 - Đảm bảo 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt việc học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

 - Đảm bảo 100% Cán bộ, giáo viên, nhân viên không vi phạm đạo đức nhà 

giáo, bạo lực học đường, vi phạm các quy định về chủ trương, chính sách của 

đảng và Pháp luật của nhà nước và các quy định của ngành.   

 7. Các Danh hiệu thi đua trong học kì I 

 - 100% giáo viên hoàn thành tốt công tác được giao. 

  - 39/39 cán bộ GV,NV đạt danh hiệu "Lao động Tiên tiến" 

  - 96% GV đạt danh hiệu GVG cấp trường 

  -  03/03 tổ  đạt danh hiệu "Tập thể lao động Tiên tiến"  

  - Liên đội TNTP hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao 

- Chi đoàn nhà trường đạt danh hiệu "Chi đoàn xuất sắc". 

8. Công tác thực hiện chiến lược phát triển nhà trường 

Nhà trường đã có các giải pháp phù hợp để tổ chức thực hiện kế hoạch 

chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2024-2029; trong học kì I năm học 

2024-2025 đạt mục tiêu đề ra về các nội dung: Hoàn thành chỉ tiêu đề ra; đạt chất 

lượng và hiệu quả công tác giáo dục học sinh; Xây dựng đội ngũ đảm bảo về số 

lượng, chất lượng và xây dưng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị dạy học các 

phòng học bộ môn theo chương trình GDPT 2018. 

9. Thực hiện các nhiệm vụ khác: Đảm bảo thực hiện tốt theo quy định như 

nhiệm vụ tài chính tài sản, công khai theo TT 09-TT/BGDĐT; công tác học sinh 

sinh viên; công tác tuyên truyền; kiểm tra nội bộ… 
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Điều 2: Phương hướng, nhiệm vụ cần tiếp tục tập trung chỉ đạo trong 

học kì II. 

Tiếp tục phát huy kết quả đạt được trong học kì I, năm bắt kịp thời các văn 

bản chỉ đạo của ngành để thực hiện nhiệm vụ học kì II & hoàn thành  nhiệm vụ 

năm học đề ra : 

1.Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 3467/KH-SGSĐ thực hiện chỉ thị số 38-

CT/TU; KH số 209/KH-UBND ngày 29/11/2023 của UBND thị xã QY về triển khai 

thực hiện Chỉ thị số 38-CT/TU ngày 05/9/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trong nâng cao chất lượng giáo 

dục phổ thông tỉnh Quảng Ninh giai đoạn 2023-2025, định hướng đến năm 2030” trên 

địa bàn thị xã; KH số 1070/ KH - PGD ngày 19/12/2023 của Phòng GDĐT; Nghị 

quyết số 17-NQ/TU ngày 30/10/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Chương 

trình hành động số 869/CTr-UBND ngày 12/4/2024 của UBND tỉnh về triển 

khai, thực hiện Nghị quyết số 17-NQ/TU về “Xây dựng và phát huy giá trị văn 

hóa, sức mạnh con người Quảng Ninh trở thành nguồn lực nội sinh, động lực cho 

phát triển nhanh, bền vững” trên địa bàn thị xã Quảng Yên đến năm 2030. Triển 

khai thực hiện chủ đề công tác năm 2025 của tỉnh Quảng Ninh về “Bứt phá phát 

triển kinh tế, tạo đà cho nhiệm kì mới”. 

2.Thực hiện nghiêm túc chương trình dạy học từ thứ thứ 2 ngày 13/01/2025. 

Tiến hành thực hiện kế hoạch thao giảng, chuyên đề như đã xây dựng, quan tâm 

tới kết quả việc UDCNTT & bản đồ tư duy trong dạy học, CĐ cấp trường lần 2. 

Phối hợp các phương pháp dạy học tích cực trong giảng dạy tích hợp liên 

môn…Chỉ đạo giáo viên bộ môn tích cực sử dụng đồ dùng dạy học và làm mới 

đồ dùng. 

3. Làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục đạo đức cho học sinh. Tiếp tục 

duy trì & giữ vững sĩ số học sinh trước và sau kì nghỉ Tết. Chỉ đạo các tổ chuyên 

môn tổ chức tốt các buổi sinh hoạt nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài 

học, tích  cực sinh hoạt chuyên môn trên trường học kết nối, tăng cường bồi 

dưỡng HS ở 2 đối tượng, tiếp tục BD các em ở đội tuyển Tỉnh HSG lớp 9. Xây 

dựng kế hoạch thực hiện bồi dưỡng HS thi vào THPT theo nguyện vọng; Phối 

hợp với phụ huynh học sinh tích cực phân luồng học sinh lớp 9 cho phù hợp với 

khả năng kiến thức của từng em. Tiếp tục bồi dưỡng đội tuyển HSG lớp 6,7,8 

theo kế hoạch. Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện... 

4. Hoàn thành kế hoạch & chỉ tiêu của công tác kiểm tra nội bộ trong năm 

học. Chuẩn bị các điều kiện cho thi GVCNG cấp tỉnh; GV giỏi cấp thị xã; Tổ 

chức ôn thi tuyển sinh vào lớp 10 đối với những đối tượng HS có nhu cầu ở bộ 

môn Văn, Toán, Anh; Chỉ đạo ôn bồi dưỡng cho học sinh yếu, kém để nâng cao 

chất lượng; 

5. Đội TN: tổ chức 26/3 thi nghi thức đội, kết nạp đoàn viên mới. Cần chỉ 

đạo sát sao hoạt động đội cờ đỏ tại cổng trường (đầu giờ và giờ ra chơi, tan học). 
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Chuẩn bị các điều kiện tham gia cuộc thi: “Khám phá Quảng Ninh” 

6. Tham gia các cuộc thi thể dục thể thao cấp thị xã theo kế hoạch. 

7. Xây dựng bổ sung kế hoạch KĐCL theo thông tư 18/2018/BGD&ĐT 

ngày 12/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, tích cực đầu tư việc phục hồi & tìm 

kiểm minh chứng cho KĐCL. Thực hiện công tác kiểm định hàng năm. 

8. Tham gia đầy đủ các hoạt động ngoại khóa, chuyên đề do ngành tổ chức. 

Thực hiện chuyên đề cấp cụm trường nhằm nâng cao chất lượng dạy và học. Tổ 

chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp nghề đối với học sinh lớp 9. Xây dựng kế 

hoạch xét tốt nghiệp lớp 9 năm học 2024-2025 theo Thông tư 31-TT/BGD ĐT 

ngày 29/12/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

9. Bồi dưỡng các phần mềm dạy học, công nghệ thông tin cho giáo viên, 

đôn đốc, nhắc nhở giáo viên thường xuyên tích cực sử dụng đồ dùng dạy học 

theo quy định của môn học. Tiếp tục triên khai thực hiện phần mềm chuyển đổi 

số trong dạy học ( phần mềm OLM). 

10.Các nội dung khác:- Việc thực hiện công khai đội ngũ nhà giáo, cán bộ 

quản lý và nhân viên Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 về Quy 

chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc 

dân được thực hiện đúng, đủ như thông tư hướng dẫn. Thực hiện tốt Quy chế dân 

chủ ở cơ sở. Tuyên truyền việc triển khai thực hiện Đề án “Đổi mới phương 

thức, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng; thực hiện tinh giản 

bộ máy, biên chế” được triển khai kịp thời các văn bản của cấp trên, định hướng 

thực hiện tại cơ sở đảm bảo sự phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, góp 

phần chỉnh đốn tác phong làm việc & nâng cao hiệu quả công việc đối với người 

lao động.  

11. Chỉ đạo hoàn thành chương trình học kì II theo kế hoạch. 

Điều 3: Phân công trách nhiệm của Hiệu trưởng và các đoàn thể. 

1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng: 

 - Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng tổ; kiểm tra các bộ 

phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát 

sinh mới trong quá trình thực hiện. 

- Tạo điều kiện thuận lợi cho  viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ được 

giao. 

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như tiền lương, tiền thưởng, 

phúc lợi cho cán bộ - viên chức; Thực hiện công khai tài chính, phúc lợi của đơn 

vị. Các nội dung khen thưởng theo Nghị định 73/2024 của Chính phủ. 

- Tạo điều kiện để Ban Thanh tra Nhân dân của đơn vị hoạt động theo 

pháp luật và bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo quy định  
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của Luật Công Đoàn. Cùng Ban chấp hành Công đoàn, mỗi học kỳ 1 lần tổ chức 

kiểm tra, đánh giá kết qủa thực hiện Qui chế dân chủ trong hoạt động và Nghị 

quyết  hội nghị viên chức của đơn vị đã nêu trên và định ra những việc tiếp tục 

chỉ đạo thực hiện. 

Thực hiện công khai, qui chế dân chủ và giải quyết khiếu nại tố cáo: 

Nhà trường thực hiện đúng theo T.T 09/2024/T.T-BGDĐT ngày 03/6/2024; Công 

khai chỉ tiêu, chất lượng GD (chất lượng kỳ 1) của mỗi GV và tập thể. Công khai 

các điều kiện đảm bảo chất lượng: CSVC; mua sắm tài sản, trang thiết bị nhà 

trường. Công khai tài chính theo đúng qui định bằng hình thức thông báo trong các 

cuộc họp Hội đồng giáo dục nhà trường và niêm yết tại bảng công khai. 

- Công khai bố trí, phân công lao động, đánh giá kết quả sau dự giờ, kiểm tra; 

kết quả xếp loại thi đua CBGV theo tháng; đợt thi đua: 20/11; cuối kỳ 1; Xếp loại 2 

mặt GD; kết quả  thưởng thu nhập tăng thêm năm 2024 ( tổng số 180.000.000 

đồng); Kết quả khen thưởng theo Nghị định 73/2024 là 209 triệu đồng. 

2. Trách nhiệm của Ban Chấp hành Công Đoàn: Phối hợp với cán bộ 

quản lý tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết tổng kết kịp thời, vận 

động toàn thể công đoàn viên hoàn thành tốt công tác được giao. 

- Cùng với cán bộ quản lý tham gia quản lý các hoạt động của đơn vị theo 

luật Công đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra. 

- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết  hội nghị viên 

chức; Phát hiện và kiến nghị với Thủ trưởng các biện pháp giải quyết để thực 

hiện tốt Nghị quyết  hội nghị. Chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân thực hiện quyền 

giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật. Phối hợp cùng cán bộ quản lý 

chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ cán bộ viên chức. 

- Định kỳ mỗi học kỳ 1 lần Ban chấp hành cùng với Hiệu trưởng kiểm điểm 

đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết  hội nghị viên chức và phong trào thi 

đua, thông báo cho toàn thể cán bộ viên chức của đơn vị được biết. 

Điều 4: Trách nhiệm và hiệu lực thi hành. 

Cán bộ quản lý và các đoàn thể, cán bộ, viên chức có trách nhiệm thi hành 

những vấn đề đã ghi trên. Nếu do thiếu tinh thần trách nhiệm không thực hiện 

đầy đủ, phải chịu trách nhiệm trước Hội đồng trường của đơn vị và cấp trên. Tập 

thể Cán bộ - viên chức của đơn vị có trách nhiệm thực hiện đầy đủ bản Nghị 

quyết này.  

Nghị quyết này được toàn thể các thành viên Hội đồng trường thông qua và 

có hiệu lực kể từ ngày 22/01/2025 cho đến khi có Nghị quyết mới bổ sung hay 
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sửa đổi. Trong quá trình thực hiện tùy tình hình thực tế sẽ điều chỉnh, sửa đổi bổ 

sung nếu được đa số tập thể thành viên Hội đồng trường thống nhất./. 

Nơi nhận:                                                            TM. HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

  - Lãnh đạo nhà trường;                                                                      CHỦ TỊCH 

  - Tập thể CB, GV, CNV nhà trường; 

  - Các thành viên HĐ trường; 

  - Lưu: HS./. 

 

                                                                                                    

                                                                              HIỆU TRƯỞNG 

                                                                          Nguyễn Thuý Quỳnh 
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