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QUY CHẾ 

Đánh giá xếp loại Viên chức, lao động  

hưởng thu nhập tăng thêm năm 2024 

 

Để đảm bảo việc xét thưởng thu nhập tăng thêm hàng năm được công bằng, 

động viên được phong trào thi đua, xây dựng được khối đoàn kết trong đơn vị, Ban thi 

đua nhà trường dự kiến tiêu chuẩn xét thưởng thu nhập tăng thêm năm 2024 như sau: 

I. Đối tượng được xét thưởng thu nhập tăng thêm.    

 Là cán bộ, giáo viên, nhân viên, hợp đồng lao động trong biên chế, hưởng lương 

từ ngân sách nhà nước, có quỹ lương tại trường năm 2024.  

II. Mốc thời gian và thành tích xét thưởng:     

 - Tính theo năm Tài chính, từ 01/01 đến hết 31/12/2024 với 02 mốc như sau: 

 + Lấy kết quả cuối năm học 2023-2024; 

+ Kết quả HKI năm học 2024-2025.        

III. Các mức xếp loại xét khen thưởng       

1. Xếp loại A:          

 - Đảm bảo ngày công, giờ công, ý thức chấp hành kỷ luật nghiêm túc;   

 - Đảm bảo quy chế chuyên môn, nội quy nhà trường, gương mẫu trong mọi mặt; 

 - Danh hiệu năm 2023-2024 đạt CSTĐCS trở lên; hoặc LĐTT có nhiều HSG; 

hoặc LĐTT hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao (Nhân viên VP); 

 - TĐ 20/11/2024, HKI: Xếp loại Tốt;       

 - Các đ/c có trách nhiệm, thành tích xây dựng phong trào TĐ của tổ, của trường 

(Đối với CBQL, tổ trưởng, tổ phó…). 

2. Xếp loại B:           

- Đảm bảo ngày công, giờ công, chấp hành nhiệm vụ được phân công, ý thức 

chấp hành kỷ luật nghiêm túc;   

- Đảm bảo quy chế chuyên môn, gương mẫu trong mọi mặt;   

 - Danh hiệu năm 2023-2024 đạt LĐTT trở lên;     

 - TĐ 20/11/2024, HKI: Xếp loại Khá trở lên. 

- Các đ/c có trách nhiệm, thành tích xây dựng phong trào TĐ của tổ, của trường 

 3. Xếp loại C:          



- Phẩm chất đạo đức tốt, chấp hành kỷ luật tốt, gương mẫu 

- Hoàn thành nhiệm vụ. 

- Có thời gian nghỉ từ 45 ngày trở lên trong năm 2024.     

4. Không xếp loại: Không hoàn thành nhiệm vụ      

Ghi chú:  

- Những đồng chí nghỉ hưu, hoặc chuyển đi trong năm được hưởng theo số 

tháng và xếp loại theo thời gian công tác tại đơn vị. 

- Các đ/c chuyển từ đơn vị khác về được đánh giá và hưởng theo thời gian công 

tác, hưởng lương tại trường. 

IV. Mức thưởng:          

- Căn cứ vào nguồn kinh phí còn dư cuối năm tài chính, sau khi thực hiện tốt 

nhiệm vụ chi. 

- Hệ số xét thưởng căn cứ Quy chế chi tiêu nội bộ./. 

Nơi nhận                                                                      
- BGH, BCHCĐ (t/h) 

- Các tổ trưởng (t/h) 

- Lưu VP./. 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

Nguyễn Thị Kiều Anh 
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