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KẾ HOẠCH 
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Căn cứ Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo; Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 12 năm 2018 về việc ban hành chương trình giáo dục phổ thông;

     
Căn cứ Chỉ thị số 16/CT-TTg, ngày 18 tháng 6 năm 2018 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh thực hiện đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông theo Nghị quyết số 88/2014/QH13, ngày 28 tháng 11 năm 2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông;

Căn cứ Nghị định số 71/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ về việc Quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở;

Căn cứ Thông tư 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; 

Căn cứ Thông tư 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;

Căn cứ Thông tư 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm và định mức số người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập;

Căn cứ Công văn số 1366/ SGDĐT-TCCBQLCL V/v hướng dẫn xây dựng Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên từ năm học 2021-2022;
Căn cứ nhu cầu thực tế về nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tư
tưởng chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và yêu cầu
nhiệm vụ phát triển của ngành giáo dục theo hướng đổi mới, tư duy, tích cực;

Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị, Trường Trung học cơ sở Minh Thành xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên năm học 2024- 2025 như sau:    
I. NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG

1. Mục đích, yêu cầu

- Trang bị cho đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên và nhân viên nhà trường những kiến thức về tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh, về đường lối quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước, chủ trương của ngành; nâng cao
phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống để nâng cao tinh thần trách nhiệm và
lương tâm nghề nghiệp;

- Trang bị những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất
lượng dạy và học, thực hiện phương pháp giảng dạy hiện đại, tiên tiến đáp ứng
yêu cầu phát triển Giáo dục - Đào tạo trong tình hình mới, chú trọng việc dạy
học cá thể, tổ chức các hoạt động thực hành, rèn luyện kỹ năng, phát triển năng
khiếu của học sinh, thực hiện đổi mới quản lý, đổi mới toàn diện nhà trường, tạo
cơ hội cho giáo viên được giao lưu trao đổi về chuyên môn nghiệp vụ và kinh
nghiệm dạy học;

- Duy trì và tiếp tục phát triển kết quả của các lớp tập huấn có nội dung bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tư tưởng chính trị cho đội ngũ CBQL, giáo viên và nhân viên trong năm học;

- Nâng cao nhận thức, kỹ năng triển khai thực hiện các nội dung của chủ đề và nhiệm vụ năm học 2024-2025 cho CBQL, giáo viên;

- Đảm bảo CBQL, giáo viên và nhân viên tham gia đầy đủ các lớp bồi
dưỡng trong hè theo kế hoạch bồi dưỡng của Sở, Phòng Giáo dục và Đào tạo.
- Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo hướng dẫn của Sở, Phòng Giáo
dục và Đào tạo.      
2. Nội dung bồi dưỡng

- Trang bị những kiến thức nhằm nâng cao nhận thức tư tưởng chính trị,
học tập các văn kiện, nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc của Đảng, những
vấn đề mới cần quan tâm trong đời sống chính trị, kinh tế - xã hội của đất nước,
của thành phố, của huyện, tăng cường nề nếp kỷ cương trong dạy học và quản lý
giáo dục, rèn luyện nhân cách nghề nghiệp cho CBQL, giáo viên và nhân viên
của trường.
- Tổ chức các hoạt động và động viên CBQL, giáo viên tích cực hưởng
ứng, thực hiện hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua: cuộc vận động
“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phòng cách Hồ Chí Minh”; “Mỗi
thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua
“Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Tham gia các đợt tập huấn chuyên môn do Sở Giáo dục và Đào tạo,
Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức công tác bồi dưỡng chuyên môn hè và bồi
dưỡng thường xuyên năm học 2024-2025.
- Tiếp tục thực hiện Thông tư số 17/2019/TT-BGD&ĐT ngày ngày 01
tháng 11 năm 2019 của Bộ Giáo dục và đào tạo ban hành Quy chế bồi dưỡng
thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên.
- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng năng lực giảng dạy Tiếng Anh cho
giáo viên Tiếng Anh. 
- Động viên giáo viên chưa đạt chuẩn tham gia học tập nâng cao trình độ đạt chuẩn theo Luật giáo dục 2019.
- Tổ chức các nội dung tập huấn, học tập kinh nghiệm sử dụng thiết bị
phòng học tương tác, phòng học ngoại ngữ.
- Bồi dưỡng cho đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên về chuyên môn,
nghiệp vụ nhằm nâng cao hoạt động nghề nghiệp, đảm bảo thực hiện tốt nhiệm
vụ như bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý trường phổ thông, quản lý tổ chuyên môn,
công tác chủ nhiệm lớp, nghiệp vụ thư viện, văn thư, thiết bị, thí nghiệm, tư vấn
tâm lý, y tế học đường, nghiệp vụ công tác bảo vệ cho các đơn vị thuộc ngành
giáo dục và đào tạo.
- Bồi dưỡng xây dựng chủ đề tích hợp, hướng dẫn nghiên cứu khoa học,
giảng dạy kết hợp thực địa, sử dụng di sản và bồi dưỡng chuyên môn qua mạng
trực tuyến của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Bồi dưỡng các chuyên đề về chuyên môn, nghiệp vụ nhằm củng cố,
nâng cao năng lực quản lý trường học, kỹ năng dạy học theo yêu cầu thực tế các
ngành học ở thành phố; Ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong dạy và
học; tăng cường sử dụng hiệu quả các trang thiết bị dạy học nhằm đổi mới toàn
diện nhà trường, nâng cao chất lượng giáo dục.
- Chú trọng mục tiêu đào tạo trong từng bộ môn, xác định đối tượng,
mục tiêu cần đạt, biện pháp để đạt được mục tiêu giáo dục; vận dụng các
phương pháp dạy học, kỹ thuật dạy học phát huy tính tích cực chủ động, sáng
tạo của học sinh, phù hợp với môn học, với đặc thù cấp học;

- Thực hiện đổi mới trong phương pháp dạy và học tích cực, chú trọng
đối tượng cá thể, rèn luyện kỹ năng tư duy, phát triển năng khiếu, bồi dưỡng kỹ
năng sống tạo điều kiện cho học sinh phát triển toàn diện.

- Bổ sung kiến thức mới, phổ biến và trao đổi kinh nghiệm giáo dục, kinh
nghiệm học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ. Tham quan, giao lưu trao đổi kinh
nghiệm quản lý, giảng dạy giữa các đơn vị trường học, giữa các thị xã, huyện và
các tỉnh, thành phố khác theo sự tổ chức của Sở, phòng Giáo dục và Đào tạo.
- Tham gia tập huấn tổ chức tiết học ngoài nhà trường hoạt động ngoài
giờ lên lớp do Phòng, Sở tổ chức.
3. Hình thức bồi dưỡng

- Đa dạng hoá hình thức bồi dưỡng, thông qua các lớp bồi dưỡng tập trung
kết hợp với các sinh hoạt nhóm, tổ chuyên môn và tự bồi dưỡng của CBQL,
giáo viên và nhân viên; tham gia hội thảo đơn vị trường, cụm trường; tham quan
học tập trao đổi kinh nghiệm quản lý, giảng dạy…
- Kết hợp bồi dưỡng trong hè và tự bồi dưỡng trong năm học theo nhu cầu
của giáo viên và tổ-nhóm chuyên môn.
- Chú trọng thực hành, kết hợp các hình thức nghe giảng, thảo luận; đảm
bảo ít nhất 70% thời lượng bồi dưỡng dành cho việc trao đổi, thảo luận, thực
hành soạn bài, tổ chức các hoạt động giáo dục học sinh.
- Tham gia tập huấn về nội dung phương pháp do Sở, Phòng giáo dục tổ
chức.
4. Đối tượng và thời gian bồi dưỡng

  - Đối tượng bồi dưỡng là CBQL, giáo viên và nhân viên Trường Trung học cơ sở Minh Thành
- Thời gian trọng tâm bồi dưỡng từ tháng 8/2024 đến tháng 7/2025.
II. KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG
1. Chuẩn hóa đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục

1.1: Trình độ đào tạo đội ngũ

	
	Tổng số
	Nữ
	Dân tộc
	Trình độ đào tạo
	Ghi chú

	
	
	
	
	Đạt chuẩn
	Trên chuẩn
	Chưa đạt chuẩn
	

	Hiệu trưởng
	01
	01
	
	01
	
	
	

	Phó hiệu trưởng
	01
	01
	
	01
	
	
	

	Giáo viên
	40
	35
	
	33
	01
	06
	03 Đang học ĐH nâng chuẩn; 03 GV chuẩn bị về hưu (Nam, Oanh, N.Anh)

	Nhân viên
	03
	03
	
	03
	
	
	02 ĐH; 01 TC

	Cộng
	45
	40
	
	38
	01
	06
	


1.2 Nhiệm vụ:

- Thực hiện quản lý, đánh giá đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục trung học theo tiêu chuẩn chức danh chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng; chuẩn nghề nghiệp giáo viên; rà soát cơ cấu đội ngũ giáo viên theo môn học, hoạt động giáo dục; xây dựng và thực hiện kế hoạch tuyển dụng giáo viên bảo đảm số lượng và chất lượng, cân đối về cơ cấu, nhất là giáo viên các môn Tin học, Ngoại ngữ, Mĩ thuật, Âm nhạc và các môn học tích hợp đáp ứng yêu cầu triển khai CT 2018 theo lộ trình quy định.
- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, bổ sung giáo viên cấp trung học cơ sở theo chuẩn đào tạo quy định tại Luật Giáo dục 2019; thực hiện kế hoạch tổng thể triển khai thực hiện lộ trình nâng chuẩn trình độ đào tạo giáo viên trung học cơ sở theo quy định tại Nghị định số 71/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ.
- Chú trọng triển khai bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, giảng dạy.Tiếp tục rà soát, tham mưu bổ sung và phát huy đội ngũ giáo viên cốt cán các môn học, tổ chức hoạt động giáo dục; phát huy hiệu quả đội ngũ giáo viên cốt cán, giáo viên chủ nhiệm cốt cán, cán bộ quản lí cơ sở giáo dục phổ thông cốt cán để triển khai bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lí cơ sở giáo dục phổ thông đại trà theo phương thức bồi dưỡng qua mạng/trực tiếp, thường xuyên, liên tục, ngay tại đơn vị; gắn với nội dung các modul đã được tập huấn triển khai CT 2018 (theo Chương trình ETEP) với nội dung bồi dưỡng thường xuyên và chọn là chuyên đề sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn trong trường và liên trường.
- Thực hiện chuyên đề cấp liên trường “Nâng cao chất lượng dạy các bộ môn lớp 6+7+8+9 theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018” ở tất cả các bộ môn (có công văn hướng dẫn riêng).
2. Bồi dưỡng về nhận thức, tư tưởng chính trị

2.1. Nhiệm vụ
- Triển khai kế hoạch học tập chính trị hè năm 2024 cho CBQL và giáo
viên theo lịch của Phòng Giáo dục và Đào tạo.
- Thực hiện các nội dung sinh hoạt chuyên đề trong HĐSP, sinh hoạt TCM về các nội dung đạo đức nhà giáo, trách nhiệm nêu gương của thầy cô giáo, các nội dung ứng xử trong môi trường sư phạm. 
- Giáo viên là đảng viên tham gia các lớp bồi dưỡng chứng chỉ ANQP đối
tượng 4; Trung cấp chính trị và hành chính.
2.2. Nội dung
a/ Các văn bản của Trung ương
- Tài liệu “Những nội dung cốt lõi trong dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIII của Đảng” do Ban Tuyên giáo Trung ương phối hợp với Nhà Xuất bản
Chính trị quốc gia Sự thật biên soạn, phát hành.
- Năm học triển khai thực hiện Chương trình GDPT ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT (Chương trình GDPT 2018) đối với lớp 6, 7, 8, 9.
- Kết luận 94-KL/TW, ngày 28/3/2014 của Ban Bí thư về việc tiếp tục đổi
mới việc học tập lý luận chính trị trong hệ thống giáo dục quốc dân.
b/ Các nội dung chỉ đạo của Tỉnh, SGD, PGD:
Tiếp tục triển khai hiệu quả Chỉ thị số 38-CT/TU ngày 05/9/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trong nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông tỉnh Quảng Ninh giai đoạn 2023-2025, định hướng đến năm 2030”; Kế hoạch số 281/KH-UBND ngày 10/11/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh và Chương trình hành động số 40-CTr/TU ngày 03/11/2023 của Ban Thường vụ Thị ủy Quảng Yên về thực hiện Chỉ thị số 38-CT/TU ngày 05/9/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Triển khai thực hiện hiệu quả các nội dung tại Thông báo số 1133-TB/TU ngày 26/6/2024 của Thị uỷ về ý kiến chỉ đạo của Thường trực Thị uỷ tại Hội nghị ngày 24/6/2024. Tiếp tục triển khai Kế hoạch phát triển giáo dục giai đoạn 2021-2025; chuẩn bị các nội dung, điều kiện để triển khai thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục thị xã năm học 2024-2025. Triển khai hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2024-2025 theo chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo và PGD.

- Triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 17-NQ/TU ngày 30/10/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh “Về xây dựng và phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người Quảng Ninh trở thành nguồn lực nội sinh, động lực cho phát triển nhanh, bền vững”, tiếp tục thực hiện mục tiêu xây dựng con người Quảng Ninh với các đặc trưng: “Bản lĩnh, Tự cường, Kỷ cương, Đoàn kết, Nghĩa tình, Hào sảng, Sáng tạo, Văn minh”. Đặc biệt là phát triển văn hóa, con người Quảng Ninh trở thành nguồn lực quan trọng để xây dựng và phát triển Quảng Ninh với các đặc trưng: “Thiên nhiên tươi đẹp, Văn hóa đặc sắc, Xã hội văn minh, Hành chính minh bạch, Kinh tế phát triển, Nhân dân hạnh phúc” và chủ đề công tác năm học của ngành “Đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng, đoàn kết kỷ cương”; thực hiện học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc. 
c/ Tình hình thời sự và các vấn đề khác

- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho toàn thể CBQL, GV nhà trường. Tổ chức tốt việc tập huấn tại trường các nội dung đã được tiếp thu trong các đợt tập huấn của Bộ, Sở GD, Phòng GD. 

- Những vấn đề lịch sử đảng bộ và nghị quyết đại hội, chương trình, kế
hoạch hành động của đảng bộ địa phương, chi bộ nhà trường.
- Thông tin thời sự nổi bật của quốc tế, trong nước, trong tỉnh và của địa
phương 6 tháng đầu năm 2024.

- Kết quả phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh về triển khai thực hiện chủ đề
công tác năm 2024 của tỉnh trong 6 tháng đầu năm.
- Những nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2024-2025 và các vấn đề về
chuyên môn, nghiệp vụ theo kế hoạch của Bộ GD&ĐT.
2.3. Đối tượng
CBQL, giáo viên, nhân viên trường Trung học cơ sở Minh Thành

2.4. Thời gian học
- Học tập chính trị và viết thu hoạch.
- Sinh hoạt tư tưởng theo chuyên đề theo nội dung sinh hoạt chi bộ thường
kì và HĐSP hằng tháng (Tuần 1 các tháng).
2.5. Địa điểm
- Học tập chính trị: Tại điểm cầu của trường THCS Minh Thành

- Sinh hoạt tư tưởng: Hội trường THCS Minh Thành

2.6. Một số vấn đề cần lưu ý
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia học tập nghiêm túc, tất cả các
trường hợp vắng có lý do Tổ trưởng chuyên môn chịu trách nhiệm báo cáo kịp
thời cho Hiệu trưởng.
- Sau các khóa học báo cáo thống kê số lượng CBQL, giáo viên tham gia -
không tham gia học bồi dưỡng chính trị hè và hoàn thành các bài thu hoạch theo
yêu cầu.
3. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ

3.1. Nhiệm vụ
- Nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên về chuyên môn và nghiệp vụ theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên, đặc biệt các giáo viên đang thực hiện dạy lớp 9 theo chương trình GDPT năm 2018. 

- Tổ chức tốt việc bồi dưỡng giáo viên ở các modul triển khai Chương trình GDPT 2018 theo kế hoạch năm học 2024-2025. Bồi dưỡng giáo viên đại trà theo phương thức bồi dưỡng qua mạng, thường xuyên, liên tục, ngay tại trường; gắn nội dung bồi dưỡng thường xuyên với nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn trong trường và thị xã. 

- Tiếp tục thực hiện hiệu quả việc tập huấn cho giáo viên làm công tác tư vấn tâm lý cho học sinh. Ưu tiên đào tạo, bồi dưỡng giáo viên một số môn học hiện tại để tiến tới mỗi giáo viên có thể đảm nhiệm dạy học toàn bộ môn học Khoa học tự nhiên, Lịch sử và Địa lí, Tin học theo Chương trình GDPT 2018. 

- CBQL và giáo viên: Nghiên cứu các nội dung chương trình GDPT 2018
ban hành kèm theo Thông tư 32/2018/TT-BGD&ĐT.
- TCM, giáo viên: Nâng cao chất lượng hoạt động đổi mới PPDH, KTĐG
theo định hướng hình thành và phát triển năng lực.
- Giáo viên chưa đạt chuẩn trình độ: Chủ động tham gia các lớp tại chức hệ vừa học vừa làm để đạt chuẩn theo Luật giáo dục quy định. Các giáo viên được hỗ trợ học tập theo độ tuổi (Phòng GD&ĐT Quảng Yên hướng dẫn) trường tạo điều kiện tham gia học tập.
- Nhân viên: Nâng cao nghiệp vụ cho nhân viên thiết bị, thư viện và kiêm
nhiệm y tế, hành chính, văn thư, kế toán.
3.2. Nội dung
- Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn. Đổi mới phương thức bồi dưỡng giáo viên, tổ chức chuyên đề chuyên sâu về xây dựng kế hoạch dạy học, dạy học theo chủ đề, đa dạng hóa cách thức kiểm tra đánh giá, đảm bảo chủ động, bám sát và phù hợp với thực tế bộ môn. Tổ chức các đợt hội giảng, dạy mẫu một cách thiết thực hiệu quả. (Tổ chức tối thiểu 04 chuyên đề/năm ở 2 tổ chuyên môn, phấn đấu mỗi nhóm chuyên môn có 01 chuyên đề, phổ biến SKKN). 

- Nâng cao chất lượng và phát huy hiệu quả của hội thi GV dạy giỏi cấp trường, cấp thị xã. 

- CBQL, giáo viên: (1) Nâng cao chất lượng hồ sơ sổ sách chuyên môn, hồ sơ sổ sách điện tử. (2) Kĩ thuật số hóa hồ sơ lưu trữ. (3) Sử dụng các tương tác, giao tiếp hoạt động giáo dục điện tử. (4) Sử dụng hiệu quả thiết bị phòng học thông minh trong dạy học. (5) Các modul của BDTX giáo viên, CBQL.(6) Công tác KĐCLGD, PC, (7) quy trình  đánh giá, tập hợp minh chứng trong đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng, chuẩn giáo viên …
- Thực hiện các chuyên đề cấp tổ, cấp trường, cấp liên trường; công tác thao giảng, luyện giảng. công tác chủ nhiệm. Thông qua đó GV được bồi dưỡng, nâng cao tay nghề thực hiện đổi mới PPDH và KT đánh giá đáp ứng CTGDPT 2018.
- Nhân viên: (1) Công tác quản lí hồ sơ, đồ dùng thiết bị, sách tài liệu
chuyển dần sang sổ điện tử
3.3. Đối tượng
- CBQL, giáo viên, nhân viên nhà trường.
- Yêu cầu tổ-nhóm chuyên môn phân chia các nhóm năng lực cần thiết để
bồi dưỡng (Nhóm năng lực về công tác chủ nhiệm,  quản lí nền nếp HS; Nhóm về năng lực sử dụng PPDH; Nhóm năng lực sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học; Nhóm UDCNTT trong hoạt động sư phạm…).
3.4. Thời gian học
- Tháng 8/2024: Tập trung triển khai nghiên cứu, xây dựng các quy định lập, sử dụng, kiểm tra lưu trữ.
- Tháng 9/2024 đến 5/2025: Thực nghiệm, rút kinh nghiệm các hoạt động
nâng cao nghiệp vụ, kĩ năng.
4. Bồi dưỡng CBGV để đáp ứng thực hiện CTGDPT 2018

4.1. Nhiệm vụ; Nội dung:

- Tổ chức rà soát thường xuyên, liên tục về chất lượng bồi dưỡng giáo viên các môn học, hoạt động giáo dục, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí cho các môn Tin học, Ngoại ngữ, Mĩ thuật, Âm nhạc, Khoa học tự nhiên, Lịch sử và Địa lí đáp ứng yêu cầu triển khai CT 2018 theo lộ trình quy định, ưu tiên đào tạo bồi dưỡng giáo viên một số môn học hiện tại để tiến tới mỗi giáo viên có thể đảm nhiệm toàn bộ môn Khoa học tự nhiên, Lịch sử địa lí; 
- Tiếp tục thực hiện hiệu quả việc tập huấn cho cán bộ quản lí, giáo viên làm công tác chủ nhiệm, tư vấn hướng nghiệp, tư vấn tâm lý cho học sinh.

Gồm các nội dung:

- Công tác xây dựng, quản lý, chỉ đạo, tổ chức các hoạt động giáo dục trong nhà trường.

- Chuyển đổi số trong quản lý và chuyển đổi số trong dạy, học, kiểm tra, đánh giá: Ứng dụng công nghệ thông tin trong việc đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý quá trình dạy học và quản trị nhà trường. 

- Triển khai các hoạt động sinh hoạt chuyên môn của tổ/nhóm chuyên môn theo cụm trường. 

- Hướng dẫn thành lập và tổ chức hoạt động của các câu lạc bộ trong nhà trường.

- Tổ chức các hoạt động dạy học theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực HS; Tập huấn võ VoviNam.
4.2.Danh sách GV bồi dưỡng
* Danh sách bồi dưỡng sách giáo khoa lớp 9 (CTPT 2018)
Nghiên cứu tài liệu qua đường link: Sách giáo khoa Cánh Diều: https://www.hoc10.com/hoc-lieu-dien-tu.html ; Bộ sách Kết nối tri thức với cuộc sống: taphuan.nxbgd.vn.); các công văn chỉ đạo thực hiện của Bộ, Sở GDĐT qua đường link: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f-KiEWFbM7C-zE0lJu2JqF49nMvQk6ez
	Môn
	Họ tên GV
	Ghi chú

	Toán
	Nguyễn Thị Thanh, Bùi Thị Vân Anh; Hưng; N. Anh; B. Linh; Dinh; Hương; Oanh; Hằng
	

	KHTN
	Nguyễn Thị Hương; Phạm Thị Dinh; Vũ Thị Hải Yến
	

	CN
	Trần Ngọc Anh; Phạm Thị Loan
	

	Văn
	Phạm Thị Cúc; Mai Thuý Hà; Vũ Thị Hiên; Tâm; P.Thuỷ; N. Thuỷ; Ngát; Hoà; Nam; Giang
	

	LS-ĐL
	Huyến; Vân; Hiên
	

	GDCD
	Nguyễn Thuỷ; Nam
	

	T.Anh
	Huyền; Linh; Hoàn; Bình
	

	NT (ÂN – MT)
	Hoan; Long
	

	TD
	Hưởng; Làn
	

	Tin
	Ánh; Hằng; Vân Anh
	

	GD ĐP
	Cúc; Ngát; M. Hà; Hiên
	

	HĐ TNHN
	M. Hà; Vân Anh; Hiên; Thanh
	


4.3. Thời gian học:
- Theo kế hoạch của SGD&ĐT; PGD&ĐT, tổ chức trong hè 2024;2025
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Cán bộ quản lý

 - Xây dựng kế hoạch, nội dung bồi dưỡng; phối hợp, chỉ đạo triển khai
thực hiện.
- Hướng dẫn và cung cấp tài liệu tập huấn bồi dưỡng cho cán bộ quản lý,
giáo viên và nhân viên đối với các chuyên đề tự học, tự nghiên cứu để hoàn
thành công tác bồi dưỡng hè và bồi dưỡng thường xuyên trong năm học.
- Tổ chức các nội dung sinh hoạt chuyên đề chính trị tư tưởng, thực
nghiệm-rút kinh nghiệm cho giáo viên, nhân viên đảm bảo các tiêu chí chuyên
môn.
- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch bồi dưỡng CBQL, giáo viên và nhân
viên của trường.
- Tổ chức rút kinh nghiệm, đánh giá kết quả thực hiện công tác bồi dưỡng
CBQL, giáo viên và nhân viên và báo cáo đánh giá công tác bồi dưỡng gửi
Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã theo quy định.
- Tham mưu lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo; đề cử CBQL, giáo viên, nhân viên tham gia các lớp tập huấn bồi dưỡng theo yêu cầu của ngành.
2. Tổ trưởng chuyên môn
- Tham mưu cho CBQL cử giáo viên tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng do ngành tổ chức; phân chia các nhóm năng lực của giáo viên để quan tâm bồi dưỡng và giao nhiệm vụ cho từng giáo viên.
- Chỉ đạo, theo dõi chặt chẽ giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng theo kế
hoạch của Phòng Giáo dục và Đào tạo; của đơn vị và tạo các điều kiện thuận lợi
để giáo viên tham gia bồi dưỡng đạt kết quả tốt nhất.
- Sắp sếp các nội dung hoạt động chuyên môn, phân công nhiệm vụ thành
viên phát huy hiệu quả năng lực nghiệp vụ chuyên môn của cốt cán và tạo điều
kiện cho giáo viên, nhân viên học tập nâng cao nghiệp vụ.
3. Giáo viên
- Nghiêm túc tham gia thực hiện việc tập huấn giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở GDPT cốt cán và đại trà các mô đun về phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá và xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường trong năm học 2024-2025. Chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý cốt cán và giáo viên cốt cán các môn học để triển khai bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo viên đại trà theo phương thức bồi dưỡng qua mạng, thường xuyên, liên tục, ngay tại trường; gắn nội dung bồi dưỡng thường xuyên với nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn trong trường và cụm trường.
- Các đồng chí kiêm nhiệm các công tác đoàn thể: CTCĐ, BT ĐTN, TPTĐ tham gia nghiêm túc các đợt tập huấn của đoàn thể cấp trên, triển khai sâu rộng trong đơn vị các nội dung đã được học tập, tập huấn.
- Tăng cường cường công tác kiểm tra, tự kiểm tra, đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy của giáo viên. 
- Tiếp tục tham gia bồi dưỡng tăng cường năng lực giáo viên ngoại ngữ theo chuẩn quy định của Bộ GDĐT.

- Nghiêm túc thực hiện đầy đủ tập huấn cho giáo viên về sách giáo khoa mới, bảo đảm 100% giáo viên dạy học lớp 9  theo Chương trình GDPT 2018 được bồi dưỡng trước khi thực hiện nhiệm vụ.
(Nhiệm vụ Bồi dưỡng thường xuyên bám sát chỉ đạo của PGD&ĐT thị xã QY, nhà trường xây dựng kế hoạch chỉ đạo cụ thể chi tiết, BGH hướng dẫn tổ nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn: Trong đó đảm bảo thực hiện sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng chuyên sâu, hiệu quả; thực hiện chuyên đề…).

- Nhiệt tình trong hoạt động sinh hoạt chuyên môn đổi mới PPDH, sử dụng thiết bị dạy học hiện đại được trang cấp.
- Trách nhiệm trong xây dựng, đóng góp ý kiến, chia sẻ cùng đồng nghiệp
phát huy hiệu quả, nâng cao chất lượng giáo dục.
- Hoàn thành các nội dung học tập được phân công và phát huy khả năng
tự học, tự đọc, tự nghiên cứu.
- Các giáo viên (06đc):  Đào Thị Vân, Hà Bích Huyến, Phạm Thị Nguyệt (đang học); Nguyễn Thị Nam, Vũ Thị Kiều Oanh, Trần Ngọc Anh (Nghỉ hưu 2025)
4. Nhân viên
- Đảm bảo các hoạt động hỗ trợ CBQL, giáo viên trong các hoạt động giáo dục, hoạt động dạy học.
- Hoàn thành các nội dung được tập huấn, bồi dưỡng và áp dụng hiệu quả
trong nhà trường.
IV. CHỈ TIÊU BỒI DƯỠNG
-  100% cán bộ giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức, lối sống tốt; Chấp hành tốt chính sách của Đảng và pháp luật Nhà nước.

- Thực hiện đúng Quy chế dân chủ, Quy tắc ứng xử, Quy chế chuyên môn, QC TĐKT, QC CTNB; QC thưởng TNTT.

- Tham gia đầy đủ 100% các đợt tập huấn, có thu hoạch đảm bảo chất lượng.

- Tích cực đổi mới, sáng tạo, sử dụng tốt CNTT trong dạy học.

- CSTĐ cơ sở 09 đc. CSTĐ cấp Tỉnh = 0 đ/c.

- GV dạy giỏi Trường 40 đ/c 

- GV dạy giỏi cấp Thị xã 18 đ/c (ĐK) 
- GVCNG cấp trường: 19 đc (bảo lưu)

GVCNG cấp thị xã: 07 đc (bảo lưu)
- GVG Cấp Tỉnh (bảo lưu)

- Tổng phụ trách đội giỏi cấp Tỉnh = 01 đ/c

- Danh hiệu LĐTT đạt 45/45 đ/c = 100.0%.

- Bồi dưỡng đối tượng Đảng: 2 đ/c. Kết nạp đảng viên mới 02 đ/c (kết nạp trong tháng 7/2024).

- Xếp loại BDTX: 100.0% XL Đạt.

- Xếp loại CBGV theo chuẩn: Tốt: 20/40 đ/c = 50.0%; Khá: 20/40 = 50.0% đ/c; Đạt 0 đ/c.

- Xếp loại viên chức: Xuất sắc 09/45 đ/c = 20.0%; Khá 36/45 = 80.0% 
- Đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn: 100% vào cuối hè 2025.

- 100% GV được cử học tín chỉ tham gia đầy đủ, hiệu quả (nếu có).
V. KINH PHÍ THỰC HIỆN

- Theo Thông tư số 97/2010/TT-BTC ngày 06 tháng 7 năm 2010 của Bộ
Tài chính về Quy định chế độ công tác phí, chế độ chi tổ chức các cuộc hội nghị
đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
- Theo Thông tư số 36/2019/TT-BTC ngày 30 tháng 3 năm 2019 của Bộ
Tài chính về Quy định việc lập dự toán, quản lý và sử dụng kinh phí từ ngân
sách nhà nước dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức và theo
Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường THCS Minh Thành năm 2024,2025.

VI. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO

- Tổ trưởng chuyên môn có trách nhiệm tổ chức bồi dưỡng, thực hiện sơ
kết, tổng kết và gửi báo cáo công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho Phó
hiệu trưởng theo yêu cầu của ngành.

- Phó hiệu trưởng chịu trách nhiệm tổng hợp các nội dung Tổ trưởng
chuyên môn báo cáo theo yêu cầu của trường của ngành và báo cáo kết quả thực
hiện cho Hiệu trưởng.

- Nhân viên văn thư chịu trách nhiệm thực hiện các biểu mẫu báo cáo, đảm bảo tính chính xác và đúng tiến độ theo yêu cầu của ngành.

Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên năm học 2024-2025 của trường Trung học cơ sở Minh Thành.

	Nơi nhận:
- PGD&ĐT (để B/c);
- BGH, CTCĐ; BTTr, TPTĐ; tổ trưởng (để th/h);
- Cổng TT nhà trường;
- Lưu VT./.
	    HIỆU TRƯỞNG 
  Nguyễn Thị Kiều Anh
                      


28
12

