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QUYẾT NGHỊ 

 

Nhất trí với những kết quả đã đạt được trong học kì I năm học 2024-2025, 

Phương hướng phát triển của nhà trường học kỳ II năm học 2024 – 2025.  

A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I  NĂM HỌC 2024-2025 

I. NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN 

1. Thuận lợi:  

Nhà trường luôn nhận được sự chỉ đạo sát sao của Phòng Giáo dục và Đào 

tạo, sự quan tâm của Đảng Uỷ, UBND, các đoàn thể của phường Hà An; Đội 

ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đủ về số lượng, cơ cấu bộ môn, đoàn kết, giúp 

đỡ nhau và có ý thức vươn lên trong mọi hoạt động. Giáo viên cốt cán có 

chuyên môn nghiệp vụ tốt. Cán bộ quản lý trách nhiệm, nhiệt tình, trình độ năng 

lực đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ. 



Cơ sở vật chất của nhà trường ngày càng khang trang sạch đẹp cơ bản đáp 

ứng cho nhu cầu dạy và học đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình GDPT 

2018. 

Học sinh đại đa số ngoan, lễ phép có ý thức và cố gắng vươn lên trong học 

tập, tích cực trong các hoạt động phong trào đoàn thể. 

Ban đại diện cha mẹ học sinh trường, lớp có sự quan tâm, trách nhiệm và 

hoạt động có hiệu quả. Đời sống nhân dân của địa phương nâng lên, đa số phụ 

huynh quan tâm đến việc học của con em mình. 

2. Khó khăn 

Một số giáo viên có chuyên môn nghiệp vụ còn hạn chế về hiệu quả trong 

bồi dưỡng các đội tuyển HSG. Vẫn còn một số giáo viên chưa có ý thức phấn 

đấu, vươn lên, chưa thực sự tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc 

thi của ngành tổ chức. 

Một bộ phận học sinh học yếu, chưa tích cực học tập; Số HS khuyết tật 

trong năm học là 06 HS. 

Cơ sở vật chất của nhà trường tuy cơ bản đáp ứng cho việc dạy và học song 

chưa thật đầy đủ, còn thiếu thiết bị dạy học ở bộ môn Tin học. 

II. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

1. Công tác huy động và duy trì sĩ số 

Tổng số: 14 lớp = 583 học sinh  

+ Khối 6: 03 lớp = 142 học sinh ( Nữ 75 ). 03 HS khuyết tật. 

+ Khối 7: 05 lớp = 194 học sinh ( Nữ 101 ) - 02 HS khuyết tật. 

+ Khối 8: 03 lớp = 141  học sinh ( Nữ 67 ) - 01 HS khuyết tật. 

+ Khối 9: 03 lớp = 106 học sinh ( Nữ 53 )  

- Số học sinh đầu năm: 583  

- Số học sinh cuối kỳ 1:  583 em; tỉ lệ duy trì sĩ số đạt 100 %. 

- Học sinh tuyển đầu cấp: 142 học sinh; Tỷ lệ huy động:100 % 

2. Đánh giá ưu, nhược điểm chính trong việc thực hiện kế hoạch phát 

triển giáo dục và đào tạo 

+ Ưu điểm: Thực hiện công tác tuyển sinh đầu cấp đạt 100%. Nhà trường 

đã làm tốt công tác kết phối hợp với phụ huynh học sinh trong quản lý, giáo dục 

dạy và học, đặc biệt là việc tổ chức các hoạt động ngoại khoá và tham gia các 

hoạt động giáo dục trải nghiệm cho học sinh. 

+ Hạn chế: trong học kỳ còn có hiện tượng HS vi phạm nội quy nhà trường 

như gây xích mích gây mất đoàn kết, đánh nhau; có dấu hiệu vi phạm về pháo nổ… 

 

 



III. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC  

1. Các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo 

Ban giám hiệu nhà trường thường xuyên bồi dưỡng nâng cao năng lực cho 

đội ngũ cán bộ giáo viên đáp ứng yêu cầu đảm bảo chất lượng giáo dục. Tổ chức 

đào tạo, bỗi dưỡng nâng cao năng lực nghề nghiệp cho cán bộ giáo viên, nhân 

viên nhà trường về kiến thức, kĩ năng nghề nghiệp, tư tưởng, đạo đức, lối 

sống…kĩ năng ứng dụng công nghệ thông tin mới trong dạy và học, thực hiện 

các nhiệm vụ; tổ chức khai thác và sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị, học liệu phục 

vụ cho việc dạy học.  

Nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục trong năm học  

đã định hướng về đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy học 

tích cực theo định hướng phát triển năng lực của học sinh; đẩy mạnh việc thực 

hiện đổi mới trong công tác quản lý, dạy và học.  

* Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức dạy học tích cực  

Khai thác hiệu quả thiết bị dạy học, nhất là các thiết bị dạy học ứng dụng 

CNTT, công nghệ tiên tiến cùng với các phần mềm dạy học được trang bị như 

OLM, Smas.... 

Thực hiện có hiệu quả các chương trình dạy học lồng ghép, dạy học tích 

hợp, chương trình GD địa phương, giáo dục đạo đức; kỹ năng sống cho học sinh. 

* Triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018, tiếp tục đổi mới phương 

pháp dạy và học, kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh theo quy định thông tư số 

22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ trưởng Bộ GDĐT; Quan tâm  

hướng dẫn học sinh lớp 9 chuẩn bị thi tuyển sinh đầu vào lớp 10; bảo đảm hoàn 

thành chương trình năm học và nâng cao chất lượng giáo dục trung học cơ sở. 

* Tiếp tục đẩy mạnh công tác đảm bảo chất lượng giáo dục; công tác phát 

triển, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; duy trì, 

nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục trung học cơ sở được giữ vững. 

Tổ chức tốt phong trào thi đua đợt I trong năm học: Thi đua dạy tốt, học tốt 

lập thành tích chào mừng 42 năm ngày nhà giáo Việt Nam 20 /11/2024; Tổ chức 

thao giảng, dự giờ; tổ chức chuyên đề cấp tổ, cấp trường, cấp cụm trường học kì I 

đảm bảo hiệu quả cao. 

* Nhà trường quan tâm đến đầu tư cơ sở vật chất, sửa chữa trường, lớp học 

bị ảnh hưởng do cơn bão số 3, bổ sung trang thiết bị dạy học trường học theo 

tiêu chí trường đạt chuẩn chất lượng giáo dục để đáp ứng nhu cầu dạy và học. 

2. Đánh giá chất lượng giáo dục 

2.1. Chương trình các môn học, các hoạt động giáo dục bắt buộc.  

 Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo Thông tư số 

32/2018/TT-BGDDT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Công văn 

số 5512/BGDĐT-GDTrH ngày18/12/2000 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn 

xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường;  



Thực hiện Quyết định số 2324/QĐ-UBND ngày 09/8/2024 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Quảng Ninh về việc ban hành khung Kế hoạch thời gian năm học 2024-

2025 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên 

địa bàn tỉnh Quảng Ninh; Công văn số 2668/SGDĐT-GDPT ngày 15/8/2024 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Quảng Ninh về việc hướng dẫn triển khai thực 

hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2024-2025; Công văn số 890/PGDĐT-

CM ngày 19/8/2024 của Phòng GDĐT về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ giáo 

dục năm học 2024-2025; 

2.2. Hoạt động giáo dục không bắt buộc 

Tổ chức các hoạt động giáo dục không bắt buộc ngoài giờ chính khóa: theo 

hướng dẫn số: 1055/SGDĐT-GDPT, ngày 8/6/2023 V/v hướng dẫn tổ chức hoạt 

động trải nghiệm, hướng nghiệp cấp trung học trong Chương trình giáo dục phổ 

thông 2018; 

* Hoạt động trong nhà trường:  

+ Ngoại khóa (Hội thi, Diễn đàn, ngoại khóa tuyên truyền giáo dục kỹ năng 

sống, hoạt động trải nghiệm và hướng nghiệp,....).Thực hiện các hoạt động 

ngoại khoá theo chủ điểm tháng,  

+ Câu lạc bộ: STEM, KHKTT; Thể dục thể thao; Đọc sách; Âm nhạc, Mỹ 

thuật, Khiêu vũ, Tiếng Anh,.... 

- Nhà trường tổ chức có hiệu quả các hoạt động giáo dục tập thể, giáo dục 

kĩ năng sống cho học sinh như tuyên truyền công tác phòng cháy, chữa cháy, 

tuyên truyền về thực hiện an toàn giao thông, trường học an toàn; phòng chống 

ma tuý học đường, phòng chống pháo nổ…Tổ chức các hoạt động trải nghiệm 

hướng nghiệp tại khu di tích Yên Tử, thành phố Uông Bí, Quảng Ninh.  

3. Tổ chức hoạt động giáo dục cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, 

học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện. 

- Tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động giáo dục cho học sinh có hoàn 

cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và 

rèn luyện: đảm bảo 

- Học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp 

khó khăn trong học tập và rèn luyện đáp ứng được mục tiêu giáo dục theo kế 

hoạch giáo dục. 

- Hàng tháng, rà soát, đánh giá các hoạt động giáo dục học sinh có hoàn 

cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và 

rèn luyện để từ đó có biện giáo dục học sinh phù hợp và đạt hiệu quả. 
[ 

 

 

 

 



*  KQ 2 mặt GD kỳ I - Năm học 2024-2025 

 
Khối  

TS 

Học tập Rèn luyện 

Tốt  Khá Đạt 
Chưa 

đạt 
 Tốt  Khá Đạt 

Chưa 

đạt 

SL % SL % SL % SL % SL % SL % SL % SL % 

Khối 

6 
142 32 22.54 66 46.48 43 30.28 1 0.7 104 73.24 35 24.65 3 2.11 0 0 

Khối 

7 
194 44 22.68 95 48.97 53 27.32 2 1.03 136 70.1 54 27.84 4 2.06 0 0 

Khối 

8 
141 26 18.44 78 55.32 36 25.53 1 0.71 101 71.63 35 24.82 5 3.55 0 0 

Khối 

9 
106 15 14.15 57 53.77 34 32.08 0 0 68 64.15 37 34.91 1 0.94 0 0 

Tổng 583 117 20.07 296 50.77 166 28.47 4 0.69 409 70.15 161 27.62 13 2.23 0 0 

 

Ghi chú: có 06 HS khuyết tật thực hiện giáo dục hòa nhập, không đánh giá 

xếp loại học lực, hạnh kiểm.  

*Chất lượng mũi nhọn: 

- Học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 9: đạt 11 giải: Trong đó môn Văn 08 giải 

(02 giải Nhất; 03 giải ba và 03 giải khuyến khích); Môn KHTN đạt 01 giải (01 giải 

KK ); môn GDCD đạt 01 giải (01 giải Nhất); Môn Lịch sử và Địa lý 01 giải KK; 

- Học sinh giỏi GDTC: 16 giải, trong đó: 

+ Môn Bơi: 14 giải (2 Nhì, 12 Ba), Ba Toàn đoàn 

+ Môn Cờ vua: 02 giải khuyến khích 

- Tham gia cuộc thi vẽ tranh với chủ đề Vịnh Hạ Long đạt 06 giải (01 giải 

A; 01 giải B; 03 giải C; 01 giải KK).  

- Tham gia cuộc thi tuyên truyền phòng chống ma túy học đường do Phòng 

GD&ĐT tổ chức; Kết quả thi trắc nghiệm đạt 01 giả nhì; Kết quả thi hùng biện 

bằng video đạt 04 giải (trong đó 01 giải nhì, 03 giải KK ). 

- Đội tuyển HSG cấp tỉnh hiện tại gồm 11 HS đang tham gia ôn luyện tại 

TX do phòng GD&ĐT tổ chức.  

4. Công tác học sinh, sinh viên 

- Học sinh thực hiện nội quy của nhà trường tương đối nghiêm túc, các em 

đa số ngoan ngoãn, lễ phép với thầy cô, đoàn kết với bạn bè, tích cực chuyên 

cần, tiến bộ hơn năm học trước; thực hiện nghiêm túc các quy định về ATGT, 

phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ, bạo lực học đường; phòng chống ma 

tuý, thuốc lá điện tử... 

- Thực hiện nề nếp: Có ý thức tiến bộ, tương đối nghiêm túc. 

- Thực hiện đầy đủ các phong trào thi đua, tuyên truyền các ngày lễ lớn 

trong năm học. 



- Tiếp tục thực hiện nghi thức chào cờ và chú trọng thực hiện các nhiệm vụ 

giáo dục chính trị tư tưởng cho thanh thiếu niên nhi đồng; Triển khai thực hiện 

có hiệu quả Nghị quyết số 17-NQ/TU ngày 30/10/2023 của Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh “Về xây dựng và phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người 

Quảng Ninh trở thành nguồn lực nội sinh, động lực cho phát triển nhanh, bền 

vững”, tiếp tục thực hiện mục tiêu xây dựng con người Quảng Ninh với các đặc 

trưng: “Bản lĩnh, Tự cường, Kỷ cương, Đoàn kết, Nghĩa tình, Hào sảng, Sáng 

tạo, Văn minh”. Đặc biệt là phát triển văn hóa, con người Quảng Ninh trở thành 

nguồn lực quan trọng để xây dựng và phát triển Quảng Ninh với các đặc trưng: 

“Thiên nhiên tươi đẹp, Văn hóa đặc sắc, Xã hội văn minh, Hành chính minh 

bạch, Kinh tế phát triển, Nhân dân hạnh phúc”, tổ chức triển khai nội dung giáo 

dục địa phương tích hợp với các giá trị văn hóa biển, văn hóa công nhân mỏ, văn 

hóa cộng đồng các dân tộc thiểu số những giá trị hội tụ, tạo nên sự “đa dạng 

trong thống nhất” trong văn hóa, con người Quảng Ninh. 

- Phối hợp với các đoàn thể của địa phương để thực hiện tuyên truyền về 

phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước, tránh bị xâm hại cho trẻ em, phổ 

biến các kỹ năng sơ cứu, cấp cứu, ứng phó với các trường hợp tai nạn đuối nước 

và kỹ năng an toàn trong môi trường nước cho học sinh tránh bị xâm hại cho trẻ 

em; thực hiện ATGT, phòng chống các tệ nạn xã hội, phòng chống pháo nổ. 

- Thực kế hoạch liên tịch của HĐĐ và PGD về việc tiếp tục thực hiện CT 

công tác đội, việc triển khai đọc và làm theo báo Đội. 

- Phối hợp với Công an địa phương tuyên truyền phòng chống ma túy, 

tuyên truyền về an ninh mạng, thực hiện giao thông an toàn, đảm bảo phòng 

chống TNTT...(tổ chức hoạt động theo chủ điểm và GVCN thực hiện trong giờ 

hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, chuyên đề TNHN). 

- Thực hiện nghiêm tục các quy định về: Dạy thêm, học thêm; An toàn giao 

thông; Vệ sinh an toàn thực phẩm; Phòng chống tai nạn thương tích; Phòng 

chống dịch bệnh; Phòng chống cháy nổ; tệ nạn xâm nhập học đường;  

- Thực hiện học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh “Về ý chí 

tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc”. 

- Công tác HSSV được duy trì và có hiệu quả, tư vấn tâm lý học đường, vị 

thành niên được tổ chức hiệu quả, các hoạt động tổ chức Lễ chào cờ, hát Quốc 

ca, ,bảo vệ chủ quyền Việt Nam, võ cổ truyền nhằm giáo dục tinh thần dân tộc 

được thực hiện nghiêm túc, thu lại được kết quả tốt. Thành lập đội tuyển thi các 

môn TDTT duy trì tập luyện thường xuyên. 

- Duy trì tốt hoạt động các CLB: Xây dựng nội quy hoạt động, kế hoạch 

HĐ, Chỉ tiêu cần đạt. 

- Tích cực tham gia Cuộc thi trường học không ma túy, cuộc thi tìm hiểu 

pháp luật Bài dự thi An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai được 100% học 

sinh các khối lớp tích cực tham gia đạt hiệu quả giáo dục cao. 

 



- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày NGVN 20/11 với những nội dung 

thiết thực, bồi đắp cho thế hệ học sinh về truyền thống uống nước nhớ nguôn, 

tôn sư trọng đạo; tổ chức thi văn nghệ với chủ đề về thầy cô giáo…các hoạt 

động đã khích lệ học sinh tích cực tham gia và được đánh giá tốt, các lớp chuẩn 

bị công phu, có sự tham gia nhiệt tình của phụ huynh học sinh; 

- Tổ chức vệ sinh chăm sóc khu đài tưởng niệm, thăm viếng tượng đài liệt 

sĩ, nhân ngày TB-LS và ngày truyền thống QĐNDVN. 

- Thực hiện hoạt động trải nghiệm Sinh hoạt dưới cờ chủ đề: Tuyên truyền 

phòng, chống các tệ nạn xã hội, sử dụng mạng xã hội, và phòng chống tác hại 

của thuốc lá điện tử; phòng chống bạo lực; Giáo dục Pháp luật; hoạt động tìm 

hiểu nghề truyền thống của địa phương. 

-Tổ chức “Tết trung thu năm 2024” thông qua thi Trang trí bảng trên lớp 

học; Tổ chức Đại hội Liên Đội nhiệm kì 2024-2025 thành công rực rỡ, bầu ra 10 

bạn đội viên xuất sắc vào BCH Liên đội. 

- Tổ chức Hội thi văn nghệ chào mừng 42 năm ngày nhà giáo Việt Nam 

Liên đội tham gia văn nghệ có 14/14 chi đội tham gia với 20 tiết mục ý nghĩa 

với nội dung tri ân thầy cô, mái trường, các chi đội đầu tư chất lượng, mang lại 

hiệu quả cao; 

- Tham gia các cuộc thi do ngành phát động: Liên đội tham gia hơn 500 bài 

thi ATGT nụ cười ngày mai trong đó có 12 bài chất lượng; Tích cực tham gia 

cuộc thi “An toàn giao thông vì nụ cười ngày mai”. Nhà trường phối hợp với các 

ban ngành đoàn thể tổ chức Sinh hoạt “Mừng đảng- Mừng Xuân ” để phát động 

phong trào giúp đỡ các bạn học sinh có hoàn cảnh khó khăn lá lành đùm lá rách, 

giúp các bạn đón Tết Ất Tỵ năm 2025 ấm áp và trọn vẹn với tổng số tiền với 10 

suất quà, mỗi suất 300.000 đồng, mừng tuổi động viên Cô và trò thực hiện 

nhiệm vụ ôn luyện HSG cấp tỉnh với 1.050.000 đồng, trao giải thưởng các chi 

đội về hoạt động trang trí ngày Tết số giải thưởng 2.300.000 đồng. 

- Tích cực tham gia phong trào “tuổi trẻ với mùa xuân biên giới” năm 2025 

có ý nghĩa giáo dục thiết thực. 

- Tổ chức tuyên truyền và cho HS ký cam kết thực hiện quy định về ATGT, 

phòng chống sử dụng và mua bán pháo nổ.... 

- Phát động phong trào mua tăm ủng hộ Hội người mù Quảng Yên 

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9. 

- Tồn tại: Vẫn còn hiện tượng HS vi phạm nội quy nhà trường như còn 

hiện tượng đánh nhau, có dấu hiệu vi phạm về pháo nổ…. 

* Giáo dục thể chất và công tác y tế trường học:  

- Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc QĐ 53/QĐ-BGD&ĐT trong học 

kỳ I về Chương trình giáo dục thể chất và kiểm tra, đánh giá thể lực học sinh, 

tăng cường các hoạt động tập thể ngoại khóa được gắn với các ngày lễ; ngày kỷ 

niệm/tháng. Triển khai có hiệu quả bài thể dục buổi sáng; thể dục giữa giờ…. 



- Tổ chức tốt các hoạt động tập thể ngoại khóa; tổ chức các hoạt động đầu 

giờ, giữa giờ, đọc báo đội, phát thanh măng non đạt hiệu quả tốt….Nhà trường 

chú ý đổi mới hoạt động tạo được “sân chơi” thu hút được nhiều HS tham gia có 

tác dụng GD kĩ năng sống và giáo dục đạo đức học sinh.  

- Công tác y tế trường học: Ban giám hiệu nhà trường đã xây dựng kế 

hoạch thực hiện công tác y tế đảm bảo phù hợp, chú trọng phòng chống dịch bệnh 

truyền nhiễm trong nhà trường; Thực hiện tốt Thông tư 13/2017 (Hợp đồng với 

Trạm y tế phường ) phối hợp làm tốt công tác chăm sóc khám sức khỏe ban đầu 

cho HS. Thực hiện phối hợp với trung tâm y tế thị xã thực hiện tuyên truyền về 

chăm sóc sức khoẻ sinh sản vị thành niên; Tuyên truyền dịch bệnh đam mắt đỏ; 

Tuyên truyền các biện pháp phòng chống cận thị, các dịch bệnh mùa đông…Số 

học sinh chăm sóc, thực hiện khám sức khoẻ ban đầu trong học kì I đạt 100%. 

- Liên đội thiếu niên thực hiện tốt chủ đề công tác năm 2025 thực hiện 

“Chăm sóc vệ sinh khu đài tưởng niệm”; Thực hiện tốt lịch vệ sinh khuôn viên 

trường vào hàng ngày; đảm bảo vệ sinh trường lớp hàng ngày; trồng và chăm 

sóc vườn hoa, chăm sóc cây cảnh đạt hiệu quả giáo dục cao. Thực hiện tốt các 

hoạt động dưới cờ theo chủ đề, chủ điểm; các hoạt động tuyên truyền ứng xử 

văn hoá trên mạng xã hội; tìm hiểu làng nghề địa phương, các cuộc thi với chủ 

đề An toàn giao thông; Tham gia dâng hương tại khu đài tưởng niệm anh hùng 

liệt sĩ của phường.  

- Hưởng ứng phong trào Kế hoạch nhỏ năm 2024-2025, Liên đội phát động 

các chi đội các em đội viên tham gia công trình Măng non trồng cây hoa, cây 

xanh, rau xanh, bồn hoa rất thiết thực với môi trường và điều kiện thực tế; 

*Hoạt động giáo dục đạo đức học sinh: 

- Nhà trường quan tâm phối kết hợp với cha mẹ học sinh và các đoàn thể 

của địa phương chỉ đạo Đội TN tuyên truyền thường xuyên việc giáo dục và 

thực hiện tốt ATGT; phòng, chống cháy nổ trong nhà trường, phòng chống tai 

nạn thương tích, bạo lực học đường; không vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã 

hội; tích cực bảo vệ môi trường.  

IV. ĐỔI MỚI CÔNG TÁC QUẢN LÝ VÀ NÂNG CAO CHẤT 

LƯỢNG ĐỘI NGŨ CBGV: 

1. Đánh giá về số lượng, chất lượng đội ngũ 

- Tổng số CBGV - NV: 31 (Nữ: 26), trong đó trình độ thạc sĩ 01/31 = 

3,2%; Đại học 29/31 = 93,5%; trung cấp 01 = 3,2%. 

- Số giáo viên đạt chuẩn: (đại học sư phạm):  26/26 = 100% 

- Cán bộ quản lý có trình độ trên chuẩn (thạc sỹ QLGD: 01). 

- Nhân viên đạt trình độ chuẩn trở lên (đại học): 02đ/c  

- Trình độ chuyên môn, chính trị: Đảng viên: 22/31 người (chiếm 70,9%). 

+ Giáo viên 26: Toán: 05; KHTN 03; Văn: 06; Lịch sử và Địa lý 02; Tiếng 

Anh 03; Tin 01; TD: 02; KT: Không; Nhạc: 01; Mĩ thuật: 01; GDCD: 01. 



- 100% cán bộ giáo viên có lập trường, tư tưởng chính trị vững vàng, tâm 

huyết, trách nhiệm với nghề nghiệp, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà 

giáo. Mẫu mực với học sinh, có lối sống lành mạnh, văn minh, chuẩn mực, tác 

phong làm việc khoa học, nghiêm túc, ứng xử thân thiện với học sinh. Đại đa số 

cán bộ giáo viên có kiến thức, kỹ năng, năng lực chuyên môn tương đối tốt đáp 

ứng yêu cầu của hoạt động dạy học và giáo dục theo yêu cầu đổi mới của 

chương trình giáo dục phổ thông 2018. Một số giáo viên có năng lực chuyên 

môn tốt và thực sự tâm huyết với nghề, có nhiều kinh nghiệm trong công tác bồi 

dưỡng HSG. 

2. Các biện pháp đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng đội 

ngũ GV: 

a. Công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng:  

- Triển khai đầy đủ các tiêu chí thi đua và tổ chức đăng ký ngay từ đầu năm học. 

- Giao  chất lượng đến từng cá nhân GV, tổ CM, lớp. 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ ngay từ đầu năm học đối với mỗi 

cá nhân và toàn trường theo kế hoạch BDTX của ngành và các tiêu chí chuẩn 

nghề nghiệp GV. Thực hiện bồi dưỡng có hiệu quả Thông tư 09/2021/T-

BGDĐT ngày 30/3/2021 quy định về quản lý và tổ chức dạy học trực tuyến 

trong cơ sở giáo dục phổ thông và cơ sở giáo dục thường xuyên. Bồi dưỡng 

phương pháp dạy học trực tuyến kết hợp với trực tiếp và lớp học đảo ngược, 

hình thành phương pháp dạy và học hiện đại phù hợp với xu hướng mới, học 

sinh tham gia chủ động, tạo quá trình hình thành, củng cố và mở rộng kiến thức 

từ hoạt động tự học trực tuyến. 

- Tổ chức phong trào thi đua“ Quản lý tốt - Dạy tốt – Học tốt" đợt I (Chào 

mừng 42 năm Ngày nhà giáo VN 20/11); Tích cực ứng dụng CNTT chuyển đổi 

số trong dạy học đạt hiệu quả; sử dụng đồ dùng TB dạy học; Tiếp tục đổi mới 

PPDH tích cực theo định hướng phát triển năng lực HS; theo hướng trải nghiệm 

trong và ngoài giờ lên lớp. Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh theo chuẩn kiến 

thức, kỹ năng: 

+ Tổ chức thao giảng; dạy chuyên đề; số tiết thực hiện trong học kì I: 42 tiết. 

b. Công tác bồi dưỡng thường xuyên:  

Ngay từ đầu năm học chuyên môn nhà trường và giáo viên đã xây dựng Kế 

hoạch bồi dưỡng TX trong hè và trong năm học. Thực hiện tập huấn đầy đủ và 

triển khai thực hiện. Học kỳ I đạt kết quả khá, 100% cán bộ giáo viên nâng cao ý 

thức tự học, tự bồi dưỡng. Hình thức: học trực truyến theo Chương trình BDTX 

của trường ĐH Hạ Long; Bồi dưỡng phương pháp, hình thức tổ chức dạy học 

cho GV. Tổ chức các hoạt động báo cáo chuyên đề, hội thảo, hội thi, hội giảng, 

tham quan học tập. Công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ. 

100% Gv tham gia chuyên đề cấp tổ và chuyên đề cấp cụm trường THCS 

Hà An - THCS Tiền An - THCS Tân An - TH&THCS Hoàng Tân với nội dung: 

“Đa dạng các hình thức tổ chức dạy học (trong và ngoài lớp học, trong và ngoài 



khuôn viên nhà trường), tổ chức hình thức dạy học thực địa đối với 1 số môn: 

Lịch sử - Địa lý, Hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp, Giáo dục địa phương”. 

Tổ chức thi đua đợt 1 chào mừng ngày Nhà giáo VN 20/11: thi GVDG cấp 

trường và mỗi GV thao giảng 1 tiết. với kết quả 25/26 đồng chí GV đạt GVDG 

cấp trường. 

Khai thác và sử dụng thiết bị, ƯDCNTT chuyển đổi số trong dạy học đạt 

80% trở lên của các tiết học/môn học/ kì. 

Thực hiện đăng kí tham gia dự thi GVG cấp thị xã: 18 đồng chí. 

Đăng kí dự thị GVCN giỏi cấp tỉnh: 02 đồng chí. 

Tham gia đầy đủ các ND tập huấn do phòng, sở, bộ tổ chức dưới hình thức 

trực tiếp, trực tuyến nghiêm túc. 

Triển khai cụ thể các cuộc vận động, các phong trào thi đua đến giáo viên 

để cán bộ, giáo viên tự đăng ký và xác định hướng phấn đấu của bản thân. 

Tổ chức tốt phong trào thi đua “Dạy tốt-Học tốt”. 100% giáo viên có ý thức 

tham gia các phong trào. 

Tích cực tham gia các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới 

KTĐG theo công văn số 2996/SGDĐT ngày 20/9/2024 của Sở GDĐT về việc 

hướng dẫn thực hiện kiểm tra, đánh giá từ năm học 2024-2025 đảm bảo đúng 

theo hướng dẫn. 

Thực hiện có hiệu quả các buổi sinh hoạt nhóm chuyên môn được thực hiện 

theo KH xây dựng từ đầu năm học, ưu tiên cho nghiên cứu giảng dạy các bài 

khó (trong CT 2018); xây dựng ma trận, bảng đặc tả cho các môn trong CT 

2018; HD cách khai thác hiệu quả các phần mềm hỗ trợ kiểm tra đánh giá bằng 

nhiều phương pháp, hình thức, kĩ thuật và công cụ khác nhau vì sự tiến bộ của 

học sinh, chú đánh giá quá trình, coi trọng động viên, khuyến khích sự cố gắng 

trong quá trình rèn luyện và học  tập của học sinh đảm bảo, hiệu quả. 

Công tác BDTX (100% GV trong tổ tham gia BDTX: Ứng dụng công 

nghệ thông tin khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học và giáo 

dục học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông (GVPT15)- theo chương trình 

BD do trường Đại học Hạ Long giảng dạy.). 

Công tác bồi dưỡng đội ngũ để đáp ứng chương trình GDPT 2018 đạt 

100% và 100% đảm bảo chương trình các môn học trong học kì I. 

Quản lý chặt chẽ chất lượng dạy và học; bình xét xếp loại thi đua đảm bảo 

đúng với tiêu chí đánh giá, công minh, công khai, đúng người, đúng việc. 

c. Phong trào đổi mới PPDH và quản lý: 

100% CB,GV thực hiện đổi mới trong công tác quản lý và giảng dạy. 

Cán bộ quản lý thực hiện công tác chỉ đạo và điều hành hoạt động nhà 

trường bằng kế hoạch, tổ chức, thi đua và pháp chế một cách khoa học và hiệu 

quả. 



d. Thực hiện công khai, qui chế dân chủ và giải quyết khiếu nại tố cáo: 

Nhà trường thực hiện đúng theo thông tư 09/2024/T.T-BGDĐT ngày 

03/6/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Công khai chỉ tiêu, chất lượng GD (chất lượng kỳ 1) của mỗi GV và tập thể. 

- Công khai các điều kiện đảm bảo chất lượng: CSVC; mua sắm tài sản, trang 

thiết bị nhà trường. 

- Công khai tài chính theo đúng qui định bằng hình thức thông báo trong các 

cuộc họp Hội đồng giáo dục nhà trường và niêm yết tại bảng công khai và trên 

trang web của trường. 

- Công khai bố trí, phân công lao động, đánh giá kết quả sau dự giờ, kiểm tra; 

kết quả xếp loại thi đua CBGV theo tháng; đợt thi đua: 20/11; cuối kỳ 1; Xếp loại 2 

mặt GD; Xét tăng thu nhập tăng thêm từ nguồn chi thường xuyên tiết kiệm năm 

2024 và kết quả xét khen thưởng năm 2024 của nhà trường. 

V. XÂY DỰNG CSVC, CẢNH QUAN SƯ PHẠM 

Nhà trường có đầy đủ phòng học đảm bảo lịch học 01 ca sáng; chiều thực hiện 

học nhiệm vụ bồi dưỡng các đội tuyển HS giỏi; thực hiện nâng chất lượng giáo dục 

đại trà và các hoạt động giáo dục khác. 

Thường xuyên đầu tư cơ sở vật chất trường học theo tiêu chí trường chuẩn 

chất lượng giáo dục. Trong học kỳ I nhà trường tiếp tục sửa chữa cơ sở vật chất 

như nền nhà học tầng 1, tăng cường thiết bị dạy học; cải tạo vườn trường phá sau 

khu nhà dãy hiệu bộ, trồng bổ sung thêm chậu hoa; làm mới và sửa chữa hệ thống 

khẩu hiệu, biểu bảng, bàn ghế, sửa chữa máy chiếu, thực hiện sửa mái nhà khu 

hiệu bộ, nhà kho và cửa khu dãy nhà học sau cơn bão số 3 YAGI... 

Nước uống: học sinh sử dụng nước uống hàng ngày bằng nước lọc tinh khiết 

do Công ty nước lọc AQUASIRUS-phường Quảng Yên - Thị xã Quảng Yên 

cung cấp.  

Công trình vệ sinh công cộng: Các khu vệ sinh dành cho giáo viên tại khu 

hiệu bộ và phòng tổ CM sạch sẽ, đảm bảo vệ sinh. 

* Đánh giá ưu, nhược điểm chính: 

- Ưu điểm:  

Thực hiện có kết quả đồng bộ các nội dung hoạt động giáo dục trong học kì 

I; thực hiện công khai, dân chủ trường học tốt, nội bộ đoàn kết, không có đơn 

thư khiếu kiện. 

- Nhược điểm:  

Công tác tư vấn tâm lý cho học sinh hiệu quả chưa cao;  

Việc xử lý sư phạm của giáo viên với học sinh chưa được chuẩn nghề 

nghiệp. 

 



VI. VỀ CÔNG TÁC PHỔ CẬP GIÁO DỤC VÀ CÔNG TÁC TỰ 

ĐÁNH GIÁ KĐCL GIÁO DỤC  VÀ XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠT CHUẨN 

QUỐC GIA  

1. Công tác Phổ cập GDXMC: 

Tham mưu tốt với UBND phường và kết phối hợp với các trường TH và 

MN thực hiện khá công tác phổ cập GD, XMC năm 2024 và hoàn thành đúng 

thời gian; đảm bảo về số liệu thống kê. Kết quả năm 2024: phường Hà An đạt 

chuẩn phổ cập GD và XMC mức độ 3.  

2. Công tác xây dựng trường chuẩn Quốc gia  

Nhà trường tiếp tục thực hiện nhiệm vụ kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 

2 và Trường chuẩn Quốc mức độ 1. Đẩy mạnh bồi dưỡng đội ngũ, nâng cao chất 

lượng giáo dục của nhà trường. Tiếp tục việc đầu tư sử dụng nguồn ngân sách 

hiệu quả và tiếp tục huy động XHH tăng cường CSVC trang thiết bị, xây dựng 

cảnh quan sư phạm nhà trường ngày càng khang trang, xanh sạch, đẹp.  

Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ đề nghị mở rộng diện tích đất trường, đầu tư cơ sở vật 

chất để đảm bảo xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia trong những năm tiếp theo.  

VII. CÔNG TÁC KIỂM TRA 

1.Công tác Kiểm tra nội bộ 

 Theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của BGH xây dựng và triển khai thực hiện 

trong học kỳ I.  

Thực hiện kiểm tra 100% GV về việc xây dựng kế hoạch giáo dục các môn 

học thực hiện trong năm học. 

-Tiến hành kiểm tra hồ sơ, kế hoạch bài dạy của GV. 

+ Kết quả: 100% hồ sơ giáo viên xếp loại tốt, khá trở lên. 

- Kiểm tra toàn diện 03 đ/c, trong đó 100% XL Tốt, khá trở lên.  

- Kiểm tra chuyên đề về công tác chỉ đạo và hoạt động của tổ chuyên môn. 

* Đánh giá ưu, nhược điểm, bài học rút ra qua công tác kiểm tra: 

+ Ưu điểm: Kiểm tra nhiều nội dung, đầu tư kiểm tra toàn diện giáo viên. 

Tiến hành tổ chức kiểm tra khoa học, có phối hợp sử dụng đông đảo lực lượng 

kiểm tra là những giáo viên có năng lực chuyên môn vững vàng nhiều năm đạt 

CSTĐ cấp cơ sở, GV dạy giỏi cấp thị xã, cấp tỉnh. Đảm bảo công khai kết quả 

đánh giá trung thực, khách quan. 

+ Nhược điểm: Kiểm tra đánh giá còn có tính động viên, nhất là kiểm tra 

đánh giá giáo viên, nhân viên.  

- Một số giáo viên đưa bài lên Driver, cập nhập thông tin của HS trên phần 

mềm Smas chưa đúng thời gian quy định. 

2. Việc giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo: trong học kỳ I không có đơn 

thư khiếu nại tố cáo. 



VIII. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH. 

Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc chi tiêu tiết kiệm theo Nghị định 43 và 

16 và thực hiện công khai theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 

03/6/2024 về “Quy định về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục 

thuộc hệ thống giáo dục quốc dân” trong năm 2024.  

Ngân sách nhà nước cấp năm 2024:  

- Dự toán năm trước chuyển sang: 1.991.052 đồng 

- Dự toán kinh phí được giao từ đầu năm: 

+ Nguồn tự chủ: 4.842.830.000 đồng  

+ Nguồn không tự chủ: 508.031.000 đồng  

(Trong đó: Mã nguồn 12: 338.731.000 đồng Mã nguồn 18 (Tiền thưởng): 

169.300.000 đồng). 

- Dự toán kinh phí bổ sung trong năm: 1.961.801.824 đồng 

+ Nguồn tự chủ: 575.467.100 đồng  

+ Nguồn không tự chủ: 1.386.334.724 đồng  

- Dự toán kinh phí điều chỉnh tăng, giảm trong năm: 124.552.000 đồng 

+ Nguồn tự chủ điều chỉnh giảm trong năm: 86.524.000 đồng 

(Trong đó: Điều chỉnh giảm: 86.224.000 đồng; Tiết kiệm 5% theo NQ 

119/NQ-CP: 300.000 đồng) 

+ Nguồn không tự chủ điều chỉnh tăng trong năm: 37.528.000 đồng  

(Trong đó: Điều chỉnh giảm: 6.672.000 đồng; Tiết kiệm 5% theo NQ 

119/NQ-CP: 800.000 đồng; Điều chỉnh tăng: 45.000.000 đồng) 

- Tổng số dự toán kinh phí được sử dụng trong năm: 7.265657.876 đồng 

+ Nguồn tự chủ: 5.333.764.152 đồng  

+ Nguồn không tự chủ: 1.931.893.724 đồng  

(Trong đó: Mã nguồn 12: 1.762.593.724 đồng; Mã nguồn 18 (tiền 

thưởng): 169.300.000 đồng). 

IX. CÔNG TÁC ĐẢNG TRONG TRƯỜNG HỌC 

Nhà trường có Chi bộ Đảng với tổng số Đảng viên: 22/31 đ/c đảng viên  

chiếm tỉ lệ 70,9% trong tổng số CB,GV,NV.  

Chi bộ giữ vai trò lãnh đạo toàn diện trong nhà trường. Các đảng viên nêu 

cao vai trò, trách nhiệm, gương mẫu trong các hoạt động và tham gia quản lý 

trong nhà trường. Trong năm 2024: 100% đảng viên của chi bộ xếp loại hoàn 

thành tốt nhiệm vụ, 04 đảng viên xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Xếp 

loại chi bộ  năm 2024: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 



X. CÔNG TÁC XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC, XÂY DỰNG XÃ HỘI 

HỌC TẬP: 

Nhà trường đã thực hiện tốt việc tham mưu, phối hợp của các cấp, các 

ngành và địa phương cho phát triển giáo dục, tăng cường CSVC cho nhà trường  

Tham gia các hoạt động của địa phương như hưởng ứng Tuần lễ học tập 

suốt đời tại Trung tâm học tập cộng đồng,... 

Phối hợp với các thôn làm tốt công tác phổ cập giáo dục năm 2024. 

Thường xuyên phối hợp với Trạm y tế phường chăm sóc sức khỏe ban đầu 

cho HS đặc biệt là công tác phòng chống dịch bệnh trong nhà trường; phối kết 

hợp với công an, dân phòng thôn đảm bảo an ninh an toàn trật tự cơ sở giáo dục. 

Nhà trường được Ban đại diện cha mẹ học sinh, các đơn vị bộ đội kết nghĩa 

hỗ trợ giúp đỡ các hoạt động trải nghiệm cho học sinh khối 8: Hoạt động trải 

nghiệm môi trường quân đội tổ chức Tết trung thu; các hoạt động trải nghiệm; 

hoạt động ngoại khóa 20/10; 20/11; 22/12; hỗ trợ HS đi thi HSG và tham gia bồi 

dưỡng đội tuyển thi tỉnh; tặng quà cho HS nghèo, HS gia đình khó khăn... Thực 

hiện tốt công tác từ thiện nhân đạo. 

* Đánh giá: Nhà trường đã làm tốt công tác phối hợp, tham mưu với các 

lực lượng xã hội, cơ quan đoàn thể và chính quyền địa phương để thực hiện tốt 

nhiệm vụ chính trị trên địa bàn. Hội cha mẹ học sinh lớp, trường đã vào cuộc và 

quan tâm đầu tư cho giáo dục. 

XI. CÔNG TÁC THI ĐUA - KHEN THƯỞNG 

1. Công tác thi đua:  

Ban giám hiệu nhà trường chú trọng triển khai thực hiện khá tốt. 

Xây dựng tiêu chí đánh giá xếp loại thi đua, qui chế thi đua - khen thưởng 

cụ thể. 

Tích cực vận động CB,GV,NV đăng ký thi đua ngay từ đầu năm.  

Có sự kết phối hợp giữa công đoàn và nhà trường trong phong trào thi đua 

“Quản lý tốt - Dạy tốt – Học tốt ”. 

Đã xây dựng được cơ chế khen thưởng động viên công tác thi đua của nhà 

trường (kinh phí khen thưởng từ nguồn chi tiết kiệm ngân sách cuối năm 2024 

của nhà trường). Đánh giá thi đua đúng quy trình đảm bảo, chính xác, công tâm, 

khách quan và công khai kết quả xếp loại thi đua cuối kỳ I; Hồ sơ thi đua đảm 

bảo nội dung và hệ thống khoa học.  

2. Kết quả thi đua học kỳ I - năm học 2024 – 2025  

* Tổ CM; tổ văn phòng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 

* Chi bộ: xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2024. 

 

 



* Giáo viên:  

+ XL xét tăng thu nhập từ nguồn tiết kiệm chi thường xuyên: Loại A: 24 

đ/c ; Loại B: 06 đ/c; Loại C: 01 đ/c 

+ Khen thưởng năm 2024: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 05; Hoàn thành 

thành tốt nhiệm vụ 27. 

 ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Kết quả nổi bật, điểm mới so với cùng kỳ những năm học trước: Thực hiện 

đảm bảo chương trình GDPT 2018 đảm bảo theo đúng quy định. Chất lượng, số 

lượng giải HSG lớp 9 được duy trì; Công tác học sinh, sinh viên đều được triển 

khai có hiệu quả, trường lớp an toàn, sạch, đẹp. Đội ngũ hăng hái thi đua xây 

dựng đơn vị.  

Hội phụ huynh quan tâm phối hợp chặt chẽ với nhà trường trong công tác 

giáo dục học sinh và tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho học sinh. 

Đẩy mạnh bồi dưỡng đội ngũ, nâng cao chất lượng giáo dục của nhà 

trường. Tiếp tục việc đầu tư sử dụng nguồn ngân sách hiệu quả và tiếp tục huy 

động XHH tăng cường CSVC trang thiết bị, xây dựng cảnh quan sư phạm nhà 

trường trang trang, sạch đẹp, xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.  

Thực hiện tốt công tác công khai, dân chủ trường học, nội bộ đoàn kết, tạo 

dựng được môi trường giáo dục tốt; Thực hiện đầy đủ và có kết quả các cuộc 

vận động và các phong trào thi đua;  

*Tồn tại: Trong HKI vẫn còn hiện tượng học sinh vi phạm nội quy, nền 

nếp của trường lớp như: gây mất đoàn kết đánh nhau, nói tục, nói bậy, còn mất 

trật tự chưa chịu khó nghe giảng, chưa làm bài tập trước khi đến lớp. Một số em 

ý thức giữ vệ sinh chung chưa tự giác, vứt xả rác bừa bãi, làm hỏng của công … 

Khi học trong lớp còn có giờ học chưa chú ý, ra vào lớp chưa đúng thời gian quy 

định… Một số học sinh vi phạm cam kết, chấp hành quy định của nhà trường, 

quy định pháp luật chưa tốt.  

B. PHƯƠNG HƯỚNG,  NHIỆM VỤ KỲ II NĂM HỌC 2024 – 2025 

I. Nhiệm vụ trọng tâm 

1. Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 3467/KH-SGSĐ thực hiện chỉ thị số 38-

CT/TU; KH số 209/KH-UBND ngày 29/11/2023 của UBND thị xã QY về triển khai 

thực hiện Chỉ thị số 38-CT/TU ngày 05/9/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trong nâng cao chất lượng giáo 

dục phổ thông tỉnh Quảng Ninh giai đoạn 2023-2025, định hướng đến năm 2030” 

trên địa bàn thị xã; KH số 1070/ KH - PGD ngày 19/12/2023 của Phòng GDĐT;  

Thực hiện nghiêm túc chương trình học kỳ II, tăng cường kỷ cương, nề 

nếp, nâng cao chất lượng; Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ, đồng bộ trong xây dựng, 

kế hoạch chương trình giáo dục hiện hành theo hướng coi trọng phát triển phẩm 

chất, năng lực người học, chú trọng giáo dục đạo đức, kỹ năng, lối sống, ý thức 

trách nhiệm đối với xã hội. 



2. Đẩy mạnh tốt phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” giai 

đoạn 2020-2025; phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, 

thực hiện nghiêm túc chủ đề năm học “Triển khai có hiệu quả ứng dụng công nghệ 

thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và dạy học” và các phong trào thi đua, vận 

động khác do ngành giáo dục, công đoàn và địa phương phát động. 

3. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ việc thực hiện chương trình giáo dục hiện 

hành theo phương thức dạy học lấy hoạt động học của học sinh làm trung tâm, 

gắn với giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh; tiếp cận với 

định hướng của chương trình giáo dục phổ thông mới. 

4. Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ 

thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh phù 

hợp với các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực nhằm phát huy tính tích 

cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học của học sinh; tăng 

cường kĩ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kĩ năng giải quyết các vấn đề thực 

tiễn; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm 

sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 

thông tin và truyền thông trong dạy và học. 

5. Tăng cường công tác tự học, tự bồi dưỡng, nâng cao chuyên môn nghiệp 

vụ đáp ứng với yêu cầu trong đổi mới giáo dục, đảm bảo các điều kiện về hạ 

tầng kỹ thuật và kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, 

quản trị, dạy, học và kiểm tra, đánh giá trong giáo dục; tiếp tục xây dựng hạ tầng 

số về học tập, kho học liệu số dùng chung…Mở rộng cơ hội tiếp cận giáo dục 

cho học sinh, tạo điều kiện để học sinh được học mọi nơi, mọi lúc. 

6. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý chuyên môn, tăng cường 

công tác quản lý, kiểm tra nội bộ trường học để kịp thời phát huy các ưu điểm 

đạt được và khắc phục các tồn tại, hạn chế. 

7. Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 17-NQ/TU ngày 30/10/2023 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Chương trình hành động số 869/CTr-UBND ngày 

12/4/2024 của UBND tỉnh về triển khai, thực hiện Nghị quyết số 17-NQ/TU về 

“Xây dựng và phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người Quảng Ninh trở 

thành nguồn lực nội sinh, động lực cho phát triển nhanh, bền vững” trên địa bàn 

thị xã Quảng Yên đến năm 2030. 

8. Triển khai và thực hiện có hiệu quả chủ đề công tác năm 2025 của tỉnh 

Quảng Ninh về “Bứt phá phát triển kinh tế, tạo đà cho nhiệm kì mới”. 

II. Giải pháp thực hiện 

1. Tiếp tục quán triệt, triển khai nghiêm các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của 

Bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo; các văn bản của cấp ủy, chính quyền thị xã về lĩnh vực 

giáo dục và đào tạo trên địa bàn thị xã. Tập trung quán triệt, xây dựng kế hoạch cụ 

thể hoá thực hiện về phương hướng, nhiệm vụ năm 2025; Tiếp tục quán triệt, thực 

hiện nghiêm các biện pháp phòng, chống dịch bệnh trong nhà trường. Đánh giá các 

chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ trong học kỳ I; đề ra các giải pháp thực hiện các nhiệm 

vụ trong học kỳ II, phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học 2024-2025. 



2. Tập trung rà soát, tham mưu chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất, 

trang thiết bị dạy học theo đúng định mức theo thông tư số 38/2021/TT-BGDĐT 

ngày 30/12/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Quyết định số 3051/QĐ-

UBND ngày 18/10/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh.. Tăng cường thực hiện các 

cuộc vận động và các phong trào thi đua bằng những nội dung, hình thức thiết 

thực, phù hợp với điều kiện thực tế, tạo sự chuyển biến rõ nét để nâng cao chất 

lượng, hiệu quả trong hoạt động giáo dục. Xây dựng Kế hoạch thực hiện Chủ đề 

công tác năm 2025 của tỉnh Quảng Ninh.  

3. Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá theo 

hướng phát huy tính tích cực, phù hợp với đối tượng học sinh. Tăng cường nề 

nếp, kỷ cương trong dạy học; Lồng ghép các phong trào thi đua, nâng cao chất 

lượng hiệu quả hoạt động giáo dục toàn diện. Tăng cường các biện pháp tổ chức 

hiệu quả các hoạt động giáo dục: NGLL, TNST, STEM, ngày hội sách, hoạt 

động trải nghiệm tham quan học tập … Tăng cường biện pháp ngăn ngừa vi 

phạm ATGT; TNXH; ….; tăng cường kỷ luật kỷ cương hành chính xây dựng 

nếp sống văn hóa, văn minh. 

4. Tăng cường đổi mới công tác quản lý; BDTX nâng cao chất lượng đội 

ngũ giáo viên. Làm tốt công tác đánh giá xếp loại theo chuẩn và công tác thi 

đua, khen thưởng. 

5. Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học. Quản lý, tuyên 

truyền và sử dụng có hiệu quả hơn các phần mềm quản lý và Website nhà trường. 

6. Đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục. Tham mưu để xây dựng cơ sở vật chất, 

thiết bị dạy học, phòng học bộ môn, thư viện. Tổ chức tốt phong trào giáo viên 

tự nghiên cứu, thiết kế làm đồ dùng dạy học, khai thác các phần mềm…. Huy 

động các nguồn lực xã hội để xây dựng, cải tạo cảnh quan đạt tiêu chuẩn xanh - 

sạch - đẹp, an toàn để thu hút học sinh đến trường nhằm duy trì số lượng và 

củng cố chỉ tiêu PCGDTHCS. 

7. Tích cực BDHSG và phụ đạo học sinh yếu kém. 

8. Thường xuyên thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học, kịp thời 

nhắc nhở, chấn chỉnh những sai phạm. 

9. Làm tốt công tác tham mưu cho nhà trường trong thực hiện quy chế dân 

chủ, quy chế thi đua. 

10. Tiếp tục hoàn thiện các tiêu chí xây dựng trường chuẩn quốc gia cấp độ 

2, kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3 giai đoạn 2024-2029 và duy trì, xây 

dựng thương hiệu nhà trường. 

Hội đồng trường giao cho các đoàn thể nhà trường chỉ đạo điều hành và 

triển khai thực hiện nghiêm túc có hiệu quả Nghị quyết này. Trong quá trình 

triển khai thực hiện có những vấn đề phát sinh cần phải điều chỉnh, Hội đồng 

trường giao cho Ban giám hiệu và các đoàn thể trong nhà trường trao đổi, thống 

nhất để giải quyết theo thẩm quyền và quy định của pháp luật, báo cáo với Hội 

đồng trường tại kì họp gần nhất. 



Các thành viên trong Hội đồng trường tăng cường giám sát đồng thời đôn 

đốc việc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng trường. 

Nghị quyết đã được Hội đồng trường thông qua kỳ họp ngày 08 tháng 01 

năm 2025 với sự nhất trí của 100% thành viên trong Hội đồng. 

Chủ tịch Hội đồng 

                    
Nguyễn Thị Mai 

Thư ký 

 

        
 

 

Đàm Quang Ngọc 

 

 

 


