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PHÒNG GD&ĐT TX QUẢNG YÊN 

TRƯỜNG THCS TRẦN HƯNG ĐẠO 

 

Số: 11/NQ-HĐT 

 

  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Quảng Yên, ngày 5  tháng 1 năm 2025 

       

NGHỊ QUYẾT 

Hội đồng trường giữa năm học 2024 - 2025 

 

Hội nghị Hội đồng trường Trường THCS Trần Hưng Đạo được tiến hành 

vào hồi 14h00’ ngày 5 tháng 01 năm 2025. 

    Tham dự Hội nghị có 10/10 thành viên hội đồng trường nhiệm kỳ 2021- 

2026: 

1. Bà Vũ Thị Giang, Hiệu trưởng: Chủ tịch Hội đồng; 

2. Bà Chu Thị Thu- Công chức văn hóa phường- Thành viên 

3. Bà Đỗ Thị Thùy Linh, Đoàn thanh niên- Thành viên 

4. Bà Lê Thị Thu Hà, Tổ trưởng chuyên môn- Trưởng ban TTND: Thành 

viên 

5. Bà Trần Thị Doan, Tổ trưởng chuyên môn: Thành viên 

6. Bà Đặng Thanh Chuyền, Tổ trưởng tổ Văn phòng: Thành viên 

7. Bà Bùi Thanh Huyền, Tổng phụ trách đội: Thành viên; 

8. Bà Vũ Thị Ngọc Anh, Giáo viên, thư ký hội đồng: Thành viên 

9. Ông  Nguyễn Đức Tíu, Ban Đại diện cha mẹ học sinh: Thành viên 

10. Em Phạm Hải Yến Học sinh lớp 9A: Thành viên 

Chủ tọa: Bà Vũ Thị Giang- Chủ tịch Hội đồng trường 

Thư ký: Đ/c Bà Vũ Thị Xuân- Thư ký HĐT 

     Hội nghị đã nghe Bà Vũ Thị Giang – Chủ tịch Hội đồng trường đánh giá 

chung hoạt động của Hội đồng trường thực hiện nhiệm vụ ở Học kỳ I năm học 

2024 – 2025; Thông qua dự thảo Báo cáo sơ kết Học kỳ I và phương hướng hoạt 

động Học kỳ II năm học 2024 – 2025: 

    Với tinh thần công khai, dân chủ, Hội nghị đã thảo luận sôi nổi và đi đến 

nhất trí, 

QUYẾT NGHỊ: 

1. Phương hướng, nhiệm vụ chủ yếu học kỳ II- Năm học 2024- 2025: 

- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua do 

các cấp phát động; thực hiện tốt các nội dung nhiệm vụ năm học và chủ đề công 

tác năm 2025 

- Xây dựng nền nếp, kỷ luật, kỷ cương dạy và học thật tốt để đảm bảo hiệu 

quả chất lượng giáo dục. 

-  Tích cực, nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng học sinh giỏi cấp tỉnh lớp 

9 và cấp TX lớp 6;7;8, học sinh giỏi thể chất. 

- Tiếp tục thực hiện KH dạy ôn tuyển sinh vào lớp 10; Phấn đấu tăng tỷ lệ 

học lực khá, giỏi; Giảm tỷ lệ học sinh yếu, kém xuống dưới 1,0 % 
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- Tiến hành tự đánh giá và kiểm định chất lượng GD theo thông tư 18/TT-

BGD của Bộ giáo dục  

- Tích cực bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ: Tăng cường dự giờ, 

thăm lớp, thực hiện chuyên đề, nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn  

- Thực hiện kế hoạch chuyên đề, tổ chức trải nghiệm và các hoạt động 

ngoại khóa theo kế hoạch 

- Thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ tháng từ tháng 1 đến tháng 5/2025; 

Kiểm tra rà soát đội ngũ, đảm bảo đủ điều kiện dự tuyển các danh hiệu thi đua đã 

đăng ký. 

- Xây dựng tập thể đoàn kết giúp đỡ nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ 

- Tiến hành sửa chữa các hạng mục và tăng cường cơ sở vật chất năm 

2025; Tham mưu với PGD thị xã để sửa cửa khu nhà hiệu bộ, sơn tường sau nhà 

3 tầng; mở rộng sân chơi bãi tập, xây dựng thêm phòng học chức năng, phòng bộ 

môn; mua sắm, trang bị thiết bị đồ dùng dạy học tối thiểu. Đảm bảo CSVC cho 

công tác dạy và học; Tham mưu, tích cực chuẩn bị các điều kiện phấn đấu xây 

dựng trường chuẩn, kiểm định chất lượng. 

- Tăng cường cải tạo cảnh quan, trang trí trường lớp. Giữ vệ sinh môi 

trường xanh, sạch, đẹp 

- Tham gia đầy đủ, có kết quả các cuộc thi và giao lưu do PGD tổ chức. 

2. Giải pháp thực hiện : 

2.1. Giải pháp chung: 

- Tiếp tục phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ, của các tổ chức 

đoàn thể đối với các hoạt động giáo dục trong nhà trường, phấn đấu hoàn thành 

các chỉ tiêu đăng kí từ đầu năm học, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 

2024-2025. 

- Chỉ đạo tiếp tục thực hiện đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp 

giáo dục; đổi mới và nâng cao hiệu qủa công tác quản lý trong nhà trường; đảm 

bảo tính bền vững của chất lượng đại trà, đầu tư cho chất lượng mũi nhọn chuẩn 

bị tham gia các kì thi chọn HSG các cấp trong học kỳ II. . Quan tâm đặc biệt đến 

giáo dục đạo đức, văn hóa truyền thống, ý thức chấp hành pháp luật, ATGT của 

CBGV và HS.  

- Tiếp tục phát động các phong trào thi đua trong học kỳ II, nâng cao hiệu 

quả công tác thi đua, khen thưởng. 

- Tiếp tục thực hiện tốt việc phối kết hợp với các ban ngành, đoàn thể địa 

phương trong vận động học sinh ra lớp, chấm dứt tình trạng học sinh bỏ học, 

duy trì sĩ số đến hết năm học. 

- Tiếp tục thực hiện tốt nề nếp làm việc, chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, tăng cường công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức. 

 2.2. Giải pháp cụ thể: 

 * Công tác phát triển, phổ cập: 

 - Tăng cường biện pháp động viên HS có hiện tượng bỏ học, bỏ giờ trốn 

tiết đảm bảo chuyên cần trong các buổi học, duy trì sĩ số 99,7% trở lên  

 * Công tác nâng cao chất lượng giáo dục: 
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- Tiếp tục chú ý đến chất lượng đại trà, tăng cường phụ đạo, giáo dục học 

sinh, giảm tỷ lệ học sinh học lực HS yếu, hạnh kiểm trung bình. Hạn chế tỉ lệ 

HS ở lại lớp, hoàn thành chỉ tiêu, kế hoạch năm học. 

- Tiếp tục ôn luyện HSG, tham gia thi HS giỏi các khối 6-7-8 ở HK II. 

- Tổ chức có hiệu quả việc ôn tập chuẩn bị xét TN và tuyển sinh lớp 10  

- Đảm bảo tỉ lệ HS lên lớp & TN như kế hoạch xây dựng. 

- Tiếp tục đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, đổi mới kiểm tra đánh giá 

theo định hướng phát triển năng lực học sinh ở các bộ môn, đổi mới sinh hoạt 

nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học;  

- Tăng cường giám sát, nâng cao chất lượng kiểm tra đánh giá học sinh. 

 * Công tác xây dựng đội ngũ: 

- Thường xuyên quan tâm tới việc thực hiện “Học tập theo tư tưởng, đạo 

đức phong cách Hồ Chí Minh” không để GV vi phạm đạo đức nhà giáo  

- Tiếp tục KH thao giảng, dự giờ thăm lớp đợt 2, thực hiện KH chuyên đề  

- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường. 

* Công tác đoàn thể: 

- Công đoàn: quan tâm chăm lo đời sống CBGV ( nhất là trong dịp Tết 

Nguyên Đán), con em CBGV nhân dịp 1/6, các cháu có thành tích cao trong học 

tập… 

 + Giám sát việc thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ và vấn đề giải quyết 

chế độ chính sách đối với CBGV: tăng lương, ốm đau, thai sản, công tác phí... 

+ Tổ chức phát động thi đua đợt 2 

- Đội TNTP: Có kế hoạch cụ thể cho hoạt động hàng tuần, tăng cường 

hoạt động đội cờ đỏ, phát thanh măng non, tổ chức tốt các hoạt động tập thể kỉ 

niệm các ngày lễ lớn: 26/3, 19/5.... kết hợp Đoàn phường Quảng Yên thực hiện 

bàn giao HS về sinh hoạt tại địa phương hè 2025. 

- Đoàn TN: Chỉ đạo đoàn viên trong Chi đoàn gương mẫu thực hiện có 

hiệu quả nhiệm vụ được giao. Kết hợp Đoàn phường Quảng Yên tổ chức kết nạp 

lớp đoàn viên mới đợt 26/3 cho các đối tượng HS đủ tiêu chuẩn. 

 * Công tác xây dựng CSVC & tài chính : 

- Xây dựng CSVC: 

+ Tiếp tục cải tạo CSVC cảnh quan, trang trí trường lớp 

+  Mua sắm thêm CSVC phục vụ chuyên môn  

+ Mua sắm thêm thiết bị phòng cháy, chữa cháy 

  * Công tác tài chính: 

- Hoàn thành phân khai tài chính năm 2025; thực hiện chi tiêu, quản lý 

ngân sách theo quy định. 

- Hoàn thành xét nâng lương cho CBGV th.xuyên và nâng lương sớm 

năm 2025.  

- Giải quyết kịp thời chế độ chính sách đối với CBGV, HS 

Hội đồng trường giao cho các đoàn thể nhà trường chỉ đạo điều hành và 

triển khai thực hiện nghiêm túc có hiệu quả Nghị quyết này. Trong quá trình 

triển khai thực hiện có những vấn đề phát sinh cần phải điều chỉnh, Hội đồng 

trường giao cho Ban giám hiệu và các đoàn thể trong nhà trường trao đổi, thống 
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nhất để giải quyết theo thẩm quyền và quy định của pháp luật, báo cáo với Hội 

đồng trường tại kì họp gần nhất. 

     Các thành viên trong Hội đồng trường tăng cường giám sát đồng thời đôn 

đốc việc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng trường. 

     Nghị quyết đã được Hội đồng trường thông qua kỳ họp ngày 5 tháng 

01 năm 2025. 

          CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG 

 

THƯ KÝ HỘI ĐỒNG 

 

 
 

Vũ Thị Xuân 

 

 

 

 


