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KẾ HOẠCH,  KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

1. Thông tin tuyển sinh:   

- Số hs tuyển sinh đầu cấp (lớp 6) năm học 2024-2025: 175/175=100% 

có hộ khẩu xã Liên Vị. Trong năm học chuyển đi 04HS, chuyển về 01HS. 

2. Công khai thông tin chất lượng giáo dục thực tế học kì I năm học 

2024-2025  

 

 ST

T  

Nội dung  Tổng số  

Chia ra theo khối lớp  

Lớp 6   Lớp 7  Lớp 8  Lớp 9  

I.1 Số học sinh chia 

theo kết quả rèn 

luyện 

(áp dụng đối với 

học sinh được 

đánh giá theo 

Thông tư số 

22/2021/TT-

BGDĐT ngày 

20/7/2021) 

666 172 179 152 163 

1 Tốt 

(tỷ lệ so với tổng 

số) 

495 

(74,32%) 

117 

(68,02%) 

133 

(74,3%) 

111 

(73,03%) 

134 

(82,21%) 

2 Khá 

(tỷ lệ so với tổng 

số) 

157 

(23,57%) 

47 

(27,33%) 

45 

(25,14%) 

39 

(25,66) 

26 

(15,95) 

3 Đạt 

(tỷ lệ so với tổng 

số) 

14 

(2,1%) 

8 

(4,65%) 

1 

(0,56%) 

2 

(1,32%) 

3 

(1,84%) 

4 Chưa đạt 

(tỷ lệ so với tổng 

số) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

I.2 Số học sinh chia 

theo kết quả học 

tập 

(áp dụng đối với 

học sinh được 

đánh giá theo 

Thông tư số 

22/2021/TT-

666 666 666 666 666 



BGDĐT ngày 

20/7/2021) 

1 Tốt 

(tỷ lệ so với tổng 

số) 

45 

(6,76%) 

6 

(3,49%) 

12 

(6,7%) 

11 

(7,24%) 

16 

(9,82%) 

2 Khá 

(tỷ lệ so với tổng 

số) 

239 

(35,89) 

55 

(31,98%) 

73 

(40,78%) 

52 

(34,21%) 

59 

(36,2%) 

3 Đạt 

(tỷ lệ so với tổng 

số) 

364 

(54,65%) 

105 

(61,05%) 

89 

(49,72%) 

86 

(56,58%) 

84 

(51,53%) 

4 Chưa đạt 

(tỷ lệ so với tổng 

số) 

18 

(2,7%) 

6 

(3,49%) 

5 

(2,79%) 

3 

(1,97%) 

4 

(2,45%) 

   

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC  

1. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi phụ đạo học sinh yếu kém  

1.1. Công tác phát hiện bồi dưỡng học sinh giỏi  

1.1. Công tác phát hiện bồi dưỡng học sinh giỏi  

Công tác bồi dưỡng đội tuyển HSG hàng năm được nhà trường đặc biệt 

quan tâm. Việc tổ chức bồi dưỡng đội tuyển HSG được BGH nhà trường lên 

kế hoạch phân công cụ thể và tiến hành triển khai nghiêm túc theo kế hoạch. 

GV được phân công dạy là những giáo viên có năng lực, có kinh nghiệm và 

tâm huyết, không đòi hỏi sự thù lao nào.   

Phân công giáo viên có năng lực trình độ chuyên môn chuyên sâu bồi 

dưỡng. Xây dựng kế hoạch từ đầu năm học. Phát hiện, bồi dưỡng học sinh có 

năng khiếu trong các môn học. Hàng tuần có lịch bồi dưỡng cụ thể. Coi trọng 

công tác bồi dưỡng HSG là mũi nhọn.   

Kết quả HSG các môn Văn hoá Lớp 9 năm học 2024-2025:  Đạt 12/30 

(trong đó: 03 giải Nhì, 02 giải Ba, 07 giải KK) 

1.2. Phụ đạo học sinh yếu kém  

Công tác phụ đạo, giúp đỡ học sinh yếu luôn được quan tâm đúng mức, 

được triển khai thực hiện bắt đầu từ đầu năm học 3 môn Toán, Văn, Anh cho 

4 khối lớp. 

Chất lượng đại trà, phụ đạo học sinh yếu kém được quan tâm. Nâng cao 

chất lượng dạy học, học thật, chất lượng thật được đánh giá qua kỳ khảo sát 

chất lượng cuối năm của Phòng giáo dục.  



  

2. Công tác triển khai thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới 

kiểm tra đánh giá, giáo dục định hướng STEM  

2.1. Việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định 

hướng phát triển năng lực học sinh.   

Triển khai Công văn của Sở GDĐT Quảng Ninh về việc Hướng dẫn thực hiện 

đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, giáo dục định hướng STEM trong 

nhà trường phổ thông năm học 2023-2024.  

Thực hiện sự chỉ đạo của Phòng GDĐT Quảng Yên, nhà trường đã tập huấn 

về chuyên môn cho tất cả các giáo viên ngay từ đầu năm. Tích cực đổi mới phương 

pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Giúp HS tự tìm tòi phát 

hiện và tìm ra kiến thức cần nắm vững, tích cực sử dụng thiết bị dạy học, phiếu học 

tập… góp phần đem lại hiệu quả dạy học. Thực hiện chuyên đề cấp cụm KHTN8 

(mạch Sinh học); chuyên đề cấp thị xã môn HĐTN-HN8, môn Văn 8 được đánh 

giá cao.  

Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề kiểm tra giữa kì, cuối học kì, cuối 

năm học theo ma trận và viết câu hỏi phục vụ ma trận đề. Đề kiểm tra bao gồm các 

câu hỏi, bài tập (tự luận hoặc trắc nghiệm) theo 4 mức độ yêu cầu nhận biết, thông 

hiểu, vận dụng và vận dụng cao. Căn cứ vào mức độ phát triển năng lực của học 

sinh, giáo viên và nhà trường xác định tỉ lệ các câu hỏi, bài tập theo 4 mức độ yêu 

cầu trong các bài kiểm tra trên nguyên tắc đảm bảo sự phù hợp với đối tượng học 

sinh và tăng dần tỉ lệ các câu hỏi, bài tập ở mức độ yêu cầu vận dụng, vận dụng 

cao.   

Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn tăng cường công tác chỉ đạo, quản lý về đổi 

mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; đổi mới nội dung sinh hoạt tổ 

chuyên môn theo hướng nghiên cứu nội dung bài giảng, tập trung thảo luận các 

chuyên đề, nội dung khó của môn học hoặc những phương pháp dạy học, cách thức 

tổ chức lớp học hiệu quả cho các nội dung đó. Chỉ đạo tổ chuyên môn lồng ghép 

nội dung này trong sinh hoạt cụm, chuyên đề các cấp.  

* Những tồn tại hạn chế: Một số giáo viên còn chưa tích cực đổi mới kiểm tra 

đánh giá, chủ yếu ở các giáo viên có tuổi. Vì vậy còn ảnh hưởng đến chất lượng nói 

chung.  

2.2. Công tác giáo dục STEM  

* Công tác chỉ đạo.  

Nhằm thúc đẩy việc triển khai công tác giáo dục về STEM trong chương trình 

GDPT mới, thời gian qua, nhà trường đã lan tỏa chương trình tập huấn STEM cho 

GV. Chương trình tập huấn nhằm cung cấp cho giáo viên phương pháp hỗ trợ học 

sinh nâng cao kiến thức chuyên môn và liên môn, phát triển tư duy, kỹ năng làm 

việc nhóm cũng như cá nhân trong quá trình học tập.  



Xây dựng Kế hoạch ngay từ đầu năm cho tổ chuyên môn. Yêu cầu mỗi 

giáo viên lập kế hoạch bộ môn có sự phê duyệt của BGH.   

* Kết quả đã đạt: Trong năm học qua nhà trường đã chỉ đạo lên lớp 35 

tiết dạy học STEM.  

* Những tồn tại hạn chế: Còn một số bộ phận GV ngại đổi mới chưa 

mạnh dạn thực hiện triển khai công tác này.  

3. Công tác Giáo dục đạo đức lối sống 

* Công tác chỉ đạo.  

Nhà trường triển khai nghiêm túc Công văn về Hướng dẫn triển khai 

công tác Giáo dục an toàn giao thông cấp THCS và THPT.  

Chỉ đạo các tổ chức đoàn thể trong nhà trường tham gia giao thông một 

cách an toàn không để xảy ra tình trạng vi phạm. Cổng trường không để ùn 

tắc, bán hàng, tụ tập đông người. Xây dựng Kế hoạch cụ thể trong năm học, 

ký kết giao ước các đợt cao điểm trong năm.  

Tích cực tuyên truyền nội dung này cho GV và HS. Lồng ghép nội dung 

đạo đức, lối sống trong các môn học như GDCD, MT, ÂN, NV có hiệu quả. 

Tổ chức các buổi sinh hoạt theo chủ điểm theo từng tháng; tham gia cuộc thi 

ANGT vì Nụ cười ngày mai. 

  *Kết quả đã đạt: Trong năm học, không có tình trạng HS bị thương tích 

vì tai nạn giao thông.  

  *Những tồn tại hạn chế: Một số phụ huynh còn chưa ý thức cao trong 

vận động, nhắc nhở phối hợp cho HS khi tham gia giao thông, còn để HS đi 

xe điện tuỳ tiện.  

4. Việc thực hiện chuyển đổi số trong nhà trường  

* Công tác chỉ đạo.  

Thực hiện các nhiệm vụ chuyển đổi số trong hoạt động dạy học và quản 

lý giáo dục, bao gồm ứng dụng công nghệ thông tin trong việc đổi mới phương 

pháp và hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá học sinh; sử dụng các 

phần mềm ứng dụng dạy học nhằm nâng cao chất lượng bài giảng, ứng dụng 

công nghệ thông tin trong quản lý quá trình dạy học và quản trị nhà trường.  

* Kết quả đã đạt: Đảm bảo đủ các loại hồ sơ, đảm bảo tính pháp lý, cập 

nhật thông tin thường xuyên.  

* Những tồn tại hạn chế: Do tình trạng tinh giản nên việc dồn bộ phận 

phụ trách còn chồng chéo công việc, không chuyên sâu ảnh hưởng khó khăn 

trong công tác chỉ đạo  



Trên đây là Báo cáo thường niên năm học 2024-2025 của trường THCS 

Liên Vị, nhà trường công khai đến Lãnh đạo, Cha mẹ học sinh, đội ngũ CBGV-

NV nhà trường để nắm bắt và tiếp tục hỗ trợ nhà trường thực hiện tốt các nhiệm 

vụ giáo dục trong năm học 2024-2025.  

Nơi nhận: 
- Phòng GDĐT(để b/c); 

- Chi bộ(để b/c); 

- BCĐ( để p/h thực hiện); 

- Công TTĐT nhà trường; 

- Công khai văn phòng trường; 

- Lưu VT, HSKĐCL. 

P.HIỆU TRƯỞNG 

 

               

 

 

Lê Thị Thanh Tuyền 

 

 


