HỌP HỘI ĐỒNG THÁNG 08 NĂM 2024

- Thời gian: 7 giờ 30 phút ngày 05/08/2024
- Địa điểm: Phòng họp hội đồng nhà trường.
- Thành phần: Tập thể CB,GV,NV nhà trường. Tổng số 30 đồng chí
                         Có mặt: 30 đ/c 
                         Vắng mặt: 0
- Chủ tọa: Đ/c Nguyễn Thị Mến - Hiệu trưởng nhà trường.
- Thư ký: Đ/c Vũ  Thị Lý  - Thư ký 

NỘI DUNG

1. Đánh giá công tác tháng 6+7 năm 2024
2. Triển khai nhiệm vụ công tác tháng 08/2024
A. Đánh giá công tác tháng 6 +7  năm 2024
- BGH thực hiện nghiêm túc theo lịch phân công trực hè và chỉ đạo thực hiện tốt các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trong hè
- Đảm bảo ATTP trong nhà trường đảm bảo AT cho trẻ trong dịp hè 
- Đảm bảo không để dịch bệnh xảy ra trong nhà trường. 
- Thực hiện nghiêm túc Kế hoạch phòng chống lụt bão, cứu nạn, cứu hộ.
- Đảm bảo điều kiện CSVC trong nhà trường qua 2 tháng hè. 
- Rà soát các điều kiện về CSVC phục vụ cho năm học mới.
 Xây dựng Kế hoạch mua sắm bổ sung CSVC cho năm học 2024- 2025
- Thành lập Hội đồng tuyển sinh, xây dựng kế hoạch và phân công lực lượng chủ động chiêu sinh, điều tra huy động trẻ ra lớp tại 8 thôn khu  trên địa bàn, 
1. Công tác phát triển 
    - Phân công giáo viên điều tra  chiêu sinh số trẻ trên địa bàn phường Yên Hải 
    - Khu 1- Đ/c  Bùi Nghĩa +Triệu Oanh + Nguyễn Hương 
    - Khu 2 - Đ/c  Vũ Bẩy – Trần Thanh – Nguyễn Linh 
    - Khu 3- Đ/c Vũ Nga – Vũ Lý 
    - Khu 4- Đ/c Thủy – Thu Hương – Dương Phượng 
    - Khu 5- Đ/c Miến – Liên – Đỗ Hương 
[bookmark: _GoBack]    - Khu 6 - Đ/c  Mến – Nguyệt – Ngô Bẩy 
   - Khu 7- Đ/c Trà – Dịu – Lê Hương 
    - Khu 8- Đ/c Thùy – Quyên – Trang – Ngoan 
   - Yêu cầu Giáo viên xuống tận gia đình chiêu sinh ghi tên học sinh  vào phiếu điều tra trên địa bàn ,các độ tuổi cần chiêu sinh 
    -   Trẻ sinh năm 2019 ( 5 tuổi)
     - Trẻ sinh năm 2020 ( 4 tuổi )
      - Trẻ sinh năm 2021 ( 3 tuổi)
      - Trẻ sinh năm 2022 (2 tuổi )
      - Trẻ sinh năm 2023 ( 1 tuổi)
     - Trẻ sinh năm 2024 (0 tuổi )
B. Triển khai nhiệm vụ công tác tháng 08/2024
I. Nhiệm vụ trọng tâm:
- Tham gia học tập BDTX theo Kế hoạch của năm học 2024- 2025 khi có lịch thông báo 
- Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên môn hè, bồi dưỡng chính trị do Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
- Chuẩn bị tốt các điều kiện về CSVC, nhân sự cho ngày khai giảng năm học mới. 
- Làm tốt công tác phối kết hợp với các ban ngành đoàn thể chiêu sinh trẻ ở các độ tuổi trên địa bàn và tuyên truyền huy động trẻ ra lớp đảm bảo chỉ tiêu Kế hoạch nhiệm vụ năm học. 
II. Nhiệm vụ cụ thể:
1. Công tác phát triển, PCGD-XMC
1.1. Công tác điều tra trẻ trong độ tuổi từ (0-5) tuổi trên địa bàn và công tác tuyển sinh năm học 2023- 2024
- Thông qua Kế hoạch tuyển sinh năm học 2024- 2025
- Yêu cầu các nhóm được phân công điều tra rà soát số trẻ trên địa bàn từ (0-5) tuổi bổ sung, điều chỉnh trẻ trong độ tuổi; trẻ chuyển đi, chuyển đến, mới sinh) tổng hợp danh sách và báo cáo số liệu trước ngày 05/08 cho đồng chí Hoàng Thị Sen -. Đ/c Sen tổng hợp báo cáo Hiệu trưởng vào ngày 09/08/2024
- Làm tốt công tác tuyên truyền phụ huynh để tuyển sinh trẻ ở các độ tuổi ra lớp. Phấn đấu đảm bảo sĩ số ngay từ đầu năm học.
        - Viết bài tuyên truyền gửi về bộ phận văn hóa thông tin phường để tuyên truyền đến các bậc phụ huynh đăng ký tuyển sinh cho trẻ. Phối hợp các đ/c lãnh đạo thôn khu , các ban ngành đoàn thể, tuyên truyền trên loa đài để huy động trẻ ra lớp.
- Hoàn thiện công tác điều tra ghi phiếu điều tra gốc trẻ sinh năm 2024 và số trẻ chuyển đi, chuyển đến năm học 2024- 2025
 - Các đồng chí được phân công xuống các thôn khu để chiêu sinh báo cáo số lượng học sinh trên địa bàn 
Tổng số trẻ trên địa bàn từ 0 -5 tuổi 519 cháu 
Trẻ 5 tuổi 101 cháu  nam 54 nữ 47 cháu
Trẻ 4 tuổi 118 cháu nam 63 nữ 55 cháu
Trẻ 3 tuổi 112 cháu nam 57 nữ 55 cháu
Trẻ 2 tuổi 82 cháu nam 35 nữ 47 cháu
Trẻ 1 tuổi 75 cháu nam 39 nữ 36 cháu
Trẻ 0 tuổi 31 cháu nam 24 nữ 7 cháu
Các đồng chí được phân công chiêu sinh ở các thôn khu khi có hướng dẫn nhập số trẻ trên địa bàn vào phần mềm  của từng khu yêu cầu các đồng chí  nhập và  báo cáo số trẻ trên khu mình giao đồng chí Sen phụ trách 
- Cập nhật số liệu học sinh chuyển đi, chuyển đến để điều chỉnh bổ sung hồ sơ, sổ sách có liên quan đến PCGD của nhà trường 
- Tiếp tục thu thập các minh chứng để duy trì  trường chuẩn Quốc gia mức độ 1, thu thập minh chúng làm KĐCL .
1.2. Dự kiến số nhóm, lớp, số trẻ cần huy động 
- Nhà trẻ 03 Nhóm = 75 trẻ (Trung tâm 02 Nhóm = 50 trẻ ; Hải Yến  01 Nhóm =25 trẻ)
- 3 tuổi: 03 lớp = 90 trẻ (Trung Tâm 2 lớp = 60 trẻ; Hải Yến  01 lớp = 30 trẻ;) 
- 4 tuổi: 04 lớp = 100 trẻ (Trung Tâm 03 lớp 75 trẻ; Hải Yến   01: 25 trẻ; )
- 5 tuổi: 03 lớp = 100 trẻ (Trung Tâm 02 lớp:  70 trẻ; Hải Yến : 01 lớp 30 trẻ)
2. Công tác chuyên môn 
2.1. Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, đảm bảo an toàn 
- Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc công tác phòng, chống dịch bệnh trong nhà trường 
- Xây dựng thực đơn theo ngày tuần, tháng , theo mùa theo năm học 2024- 2025
- Kiểm tra lại các hợp đồng với công ty thực phẩm, ký và đấu thầu xuất ăn với các nhà thầu có uy tín trên đại bàn tỉnh Quảng Ninh 
      23.2. Công tác giáo dục  
        - Xây dựng các loại kế hoạch Giáo dục trong năm học. Hoàn thành kế hoạch trước 25/08/2024
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn  các tổ thống nhất chương trình kế hoạch giảng dạy. Dự thảo kế hoạch thực hiện chuyên đề các tổ và nhà trường.
        - Các lớp hoàn thành việc dọn dẹp tổng vệ sinh, trang trí lớp học trước khi bước vào năm học mới.( Giao cho đ/c Hà Kiểm tra khu Hải Yến – Đ/c Sen Kiểm tra khu Trung tâm báo cáo lại cho đ/c HT trước ngày 15/8 
        3. Công tác tổ chức: Dự kiến phân công nhiệm vụ năm học 2024- 2025
3.1.  Đối với Ban Giám hiệu 
        * Hiệu trưởng Nguyễn Thị Mến 
- Phụ trách chung tất cả các mặt hoạt động của nhà trường. 
       - Trực tiếp phụ trách công tác Tổ chức cán bộ, nhân sự, công tác Kế hoạch - Tài chính, Kế hoạch phát triển nhà trường hàng năm và dài hạn, chỉ đạo công tác kiểm tra nội bộ trường học và công tác thông tin tổng hợp. 
       - Thực hiện phân cấp quản lý trong nhà trường, giao quyền, phân quyền, uỷ quyền, chỉ đạo, điều hành, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật theo quy định của các văn bản quy phạm pháp quy hiện hành. 
- Là chủ Tài khoản ngân sách nhà trường. 
- Chủ tịch các Hội đồng của nhà trường: Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, Hội đồng chuyên môn, Hội đồng kỷ luật, Hội đồng nâng lương và các Hội đồng khác của trường. 
- Trưởng Ban chỉ đạo cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và các Ban chỉ đạo khác của nhà trường. 
        - Công tác tổ chức cán bộ: Quản lý nền nếp dạy học và kỷ luật lao động của giáo viên. Xem xét giải quyết cho giáo viên nghỉ có lý do không quá 3 ngày
- Phụ trách chung các công việc, cùng với các phó Hiệu trưởng giải quyết các công việc thuộc trách nhiệm của các phó Hiệu trưởng khi thấy cần thiết. 
-Trực tiếp hoặc gián tiếp phân công công tác, giao nhiệm vụ cho mọi thành viên thuộc Trường Mầm non Yên Hải 
- Sinh hoạt chuyên môn với tổ mẫu giáo 5 tuổi, chỉ đạo tổ văn phòng.
- Theo dõi phụ trách tiêu chuẩn 1 KĐCLGD 
- Phụ trách quản lý trực tiếp Khu Trung Tâm (Phối hợp trách nhiệm với BGH trực các điểm trường khác).
* Phó Hiệu trưởng : Lê Thanh Hà 
- Trực tiếp phụ trách, theo dõi, chỉ đạo và nắm bắt chuyên môn các hoạt động của tổ ; nhà trẻ   và  bộ phận bán trú.  Sinh hoạt chuyên môn tại tổ nhà trẻ 
- Phụ trách công tác bán trú bao gồm: Xây dựng kế hoạch thực hiện bán trú, xây dựng thực đơn; kiểm tra ký nhận và quản lý toàn bộ sổ sách có liên quan đến nội dung bán trú như: sổ kiểm thực 3 bước + sổ lưu mẫu thức ăn; theo dõi sổ xuất nhập thực phẩm tươi ; sổ theo dõi xuất nhập thực phẩm khô, kiểm tra kho thực phâm 1 tuần 1 lần  - Phụ trách phần mềm dinh dưỡng trong công tác Bán trú Quản lý nề nếp và kỷ luật lao động của nhân viên nhà bếp. Xem xét giải quyết cho giáo viên nghỉ có lý do không quá 03 ngày khi Hiệu trưởng ủy quyền
1. Phụ trách CSVC: Xây dựng kế hoạch, quản lý, điều hành, thống kê, dự báo kiểm tra, kiểm kê CSVC. Tham mưu với Hiệu trưởng bổ sung, trang bị tu sửa CSVC của trường, của lớp. Phụ trách công tác phòng cháy, chữa cháy của nhà trường.
1.  Phụ trách công tác nội vụ trong nhà trường bao gồm: công tác vệ sinh, xây dựng  cảnh quan, cây xanh, cây cảnh...của trường, lớp, bếp. Phụ trách công tác giáo dục môi trường; công tác giáo dục thể chất, công tác lao động. Công tác phổ biến giáo dục pháp luật 
1. Phụ trách công tác tự đánh giá kiểm định CLGD tiêu chuẩn 4-5 trong trường mầm non, phối hợp triển khai thực hiện kế hoạch chiến lược của nhà trường. Phụ trách phần mềm Kiểm định .
1. Phụ trách về công tác thống kê, báo cáo tình hình chất lượng chăm sóc - giáo dục trẻ, chất lượng hoạt động của đội ngũ. Phụ trách công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên trong tổ Nhà trẻ. Phối hợp với BGH trong công tác kiểm tra, đánh giá thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên thuộc các tổ chuyên môn được phân công phụ trách. Tham gia dự giờ thăm lớp khi được phân công 
1. Tham mưu cho Hiệu trưởng về việc phân công giảng dạy cho giáo viên.
1. Phụ trách giám sát vệ sinh an toàn thực phẩm phòng chống ngộ độc; phòng chống các đại dịch lây lan (tay, chân, miệng; cảm sốt ….); 
- Phụ trách quản lý trực tiếp điểm trường khu Hải Yến (Phối hợp trách nhiệm với BGH trực trường theo phân công của Hiệu trưởng
* Đồng chí Hoàng Thị Sen – Phó Hiệu trưởng -Chủ tịch Công đoàn 
1. Thực hiện các hoạt động chuyên môn chung của nhà trường. Phụ trách chuyên môn tổ 3 tuổi 4 tuổi và 5 tuổi. Sinh hoạt chuyên môn tại tổ 3 tuổi 
1. Phụ trách công tác quản lý hồ sơ giáo viên, hồ sơ học sinh, quản lý phần mềm, Phổ cập các biểu mẫu thống kê Phổ cập GDMNTENT 
1. Giúp HT Quản lý nề nếp dạy học và kỷ luật lao động của giáo viên.
1. Trực tiếp phụ trách, theo dõi và nắm bắt tình hình hoạt động của các tổ chuyên môn trong trường
1. Tham mưu cho Hiệu trưởng về việc phân công giảng dạy cho giáo viên.
1. Phụ trách công tác kiểm tra, đánh giá thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên thuộc các tổ chuyên môn trong trường.
1. Phụ trách công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên 
1. Phụ trách việc tổ chức hoạt động ngoại khóa, văn hóa, văn nghệ, dã ngoại 
1. Phối hợp trong BGH về công tác đánh giá xếp loại giáo viên và Phụ trách công tác đánh giá học sinh các độ tuổi.
1. Phụ trách công tác và thực hiện các Hội thi (GVDG, Học sinh, đánh giá chất lượng GD học sinh 5 tuổi) cấp trường.
1. Phụ trách công tác thống kê, báo cáo tình hình chất lượng giáo dục trẻ, chất lượng hoạt động của đội ngũ
1. Trực tiếp giữ mối liên hệ và phối hợp công tác với Ban đại diện cha mẹ học sinh trường và lớp.
1. Phụ trách việc quản lý dữ liệu, đăng tin lên thông tin trang Web nhà trường. Phụ trách công tác tuyên truyền, quảng bá hình ảnh của nhà trường; phần mềm SMAS; phần mềm phổ cập; Phụ trách phần mềm Thi đua- Khen thưởng.
1. Phụ trách việc tổ chức thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua.
1. Phụ trách tiêu chuẩn 2.3 Kiểm định chất lượng 
- Phụ trách quản lý trực tiếp điểm trường khu Trung tâm  (Phối hợp trách nhiệm với BGH trực trường theo phân công của Hiệu trưởng
Phụ trách giám sát công tác y tế chăm sóc sức khoẻ
                * Ghi chú: Ngoài nhiệm vụ được phân công, các PHT sẽ thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng và cấp trên điều động tùy theo tính chất của công việc. Trong quá trình chỉ đạo chuyên môn các PHT có thể bàn bạc trao đổi, trường hợp cần thiết phải xin ý kiến của Hiệu trưởng để thống nhất trong toàn trường
 3.2. Đối với Giáo viên

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	NHIỆM VỤ ĐƯỢC PHÂN CÔNG 
	ĐIỂM TRƯỜNG
	 NHẬN HS  TẠI CÁC KHU 

	1
	Vũ  Thị Lý 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 5 TA 

	Trung Tâm  
	Khu 6.7.8
39 cháu 

	2
	Vũ  Thị Thanh Thủy 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 5 TA
	Trung Tâm  
	 Khu 6.7.8
39 cháu

	3
	Dương  Thị Phượng  
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 5 TB
	Trung Tâm  
	Khu 3.4.5
32 cháu và hs trái tuyến 

	2
	Vũ Thị Thùy 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 5 TB
	Trung Tâm  
	Khu 3.4.5
32 cháu và hs trái tuyến

	5
	Bùi Thị Nghĩa 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 5 TC
	Hải Yến 
	Khu 1,2
31 cháu 

	6
	Triệu Thị Oanh
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 5 TC
	Hải Yến 
	Khu 1,2
31 cháu 

	7
	Lê Thị Hương 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 4TA
	Trung Tâm  
	Khu 7.8
32 cháu 

	8
	Phạm Thị Quyên 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 4TA

	Trung Tâm  
	Khu 7.8
32 cháu 

	9
	Nguyễn Thị Ngoan 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 4TB
	Trung Tâm  
	Khu 5,6
27 cháu 

	10
	Nguyễn Thị Trang Nhung 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 4TB
	Trung Tâm  
	Khu 5,6
27 cháu 

	11
	Nguyễn Thu Hương  
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 4TC
	Trung Tâm  
	Khu 3,4
15 cháu và hs trái tuyến 

	12
	Nguyễn Thị Miến 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 4TD
	Hải Yến   
	Khu 1.2
48 cháu 

	13
	Nguyễn Thị Thanh Trà 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 4TD
	Hải Yến  
	Khu 1.2
48 cháu 

	14
	Đỗ Thị Hương 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 3TA
	Trung Tâm
	Khu 3.4.5
26 cháu và nhận hs trái tuyến 

	15
	Nguyễn Thị Liên 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 3TA
	Trung Tâm
	Khu 3.4.5.
26 cháu và nhận hs trái tuyến

	  16
	Phạm Thu Trang 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 3TB
	Trung Tâm
	Khu 6.7.8
44 cháu 

	17
	Vũ  Thị Nga 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 3TB
	Trung Tâm
	Khu 6.7.8
44 cháu 

	18
	Vũ Thị  Bẩy 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 3TC
	Hải Yến 
	Khu 1.2
40 cháu 

	19
	Nguyễn Thị Hương 
	Giáo viên chủ nhiệm lớp 3TC
	Hải Yến 
	Khu 1.2
40 cháu 

	20
	Ngô Thị Bẩy 
	GVCN Nhóm trẻ (25-36) tháng A
	 Trung Tâm
	Khu 3.4.5,6
35 cháu 

	21
	Vũ  Thị Nguyệt
	GVCN Nhóm trẻ (25-36) tháng A
	 Trung Tâm
	Khu 3.4.5,6
35 cháu 

	22
	Nguyễn Thị Mến 
	GVCN Nhóm trẻ (25-36) tháng B
	 Trung Tâm
	Khu.7.8 
27 cháu 

	23
	Đàm Thị Dịu
	GVCN Nhóm trẻ (25-36) tháng B
	 Trung Tâm
	Khu.7.8 
27 cháu 

	24
	Trần Thị Kim Thanh 
	GVCN Nhóm trẻ (25-36) tháng C
	 Hải Yến 
	Khu 1.2 
23 cháu 

	25
	Nguyễn  Thị Linh 
	GVCN Nhóm trẻ (25-36) tháng C
	 Hải Yến 
	Khu 1.2 
23 cháu 


         3.3 . Đối với nhân viên
* Đồng chí Ngô Thị Nguyến Tổ trưởng  tổ văn phòng (Nhân viên Y tế kiêm nhiệm Thủ quỹ trường)
- Xây dựng kế hoạch chung của tổ, chỉ đạo tổ viên thực hiện theo kế hoạch tổ, kế hoạch chung của nhà trường.
- Có trách nhiệm tiếp tân mỗi khi nhà trường có khách.
- Ghi thu - chi các khoản quỹ của nhà trường đúng quy định.
        - Phụ trách phòng Y tế nhà trường.
        - Thực hiện các nhiệm vụ của nhân viên Y tế nhà trường theo quy định  
        - Tham mưu với BGH bổ sung CSVC có liên quan đến công tác Y tế trường học.
        - Niêm phong, lưu mẫu thức ăn bán trú tại điểm trường Trung Tâm 
        - Phối hợp với Trạm Y tế khám sức khỏe cho học sinh theo quy định 
        - Phụ trách phần mềm dinh dưỡng trong công tác Bán trú; phối hợp với PHT phụ trách bán trú xây dựng thực đơn, Báo ăn hàng ngày kiểm tra thực phẩm hàng ngày ,xuất nhập kho hàng ngày quản lí có hiệu quả. Tham mưu với Hiệu trưởng những nội dung cần thiết, có liên quan đến bán trú để nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ. 
         - Thực hiện các nhiệm vụ khác khi Hiệu trưởng phân công 
* Đồng chí Dương Thị Hậu tổ phó  tổ văn phòng ,nhân viên Kế toán - Kiêm nhiệm công tác văn thư.
- Phụ trách các công việc của nhân viên kế toán theo quy định của ngành.           Phụ trách cập nhật phần mềm EPMIS (phần nhân sự). Tổ trưởng  tổ văn phòng.
- Đề xuất phương án và thảo các hợp đồng lao động trong nhà trường.
- Có kế hoạch thu - chi các khoản quỹ của nhà trường hợp lý và tiết kiệm.
- Theo dõi và cập nhật sổ Bảo hiểm của CB, GV, NV trong trường.
- Ghi chép sổ công văn đi, đến. Lưu các công văn đi đến trong máy tính và trong hồ sơ của nhà trường. Có trách nhiệm chuyển các loại công văn đi, đến (Các loại công văn phải chuyển trực tiếp không qua hộp thư).
- Tham gia các hoạt động khác khi Hiệu trưởng phân công
3.4. Thư ký Hội đồng: Đồng chí Vũ Thị Lý 
-Ghi chép nội dung các cuộc họp của trường, của tổ chức xã hội khác khi làm việc với nhà trường.
- Làm một số công việc khác khi được Hiệu truởng phân công.
3.5. Phân công tổ trưởng, tổ phó các tổ chuyên môn và văn phòng 
* Tổ  Chuyên môn 5 tuổi: 
- Tổ trưởng: Đ/c Vũ Thị Lý 
- Tổ phó: Đ/c Dương Thị Phượng 
* Tổ Chuyên môn 4 tuổi:
- Tổ trưởng: Đ/c Nguyễn Thu Hương  
- Tổ phó: Đ/c Lê Thị  Hương
* Tổ Chuyên môn 3 tuổi: 
- Tổ trưởng: Đ/c Phạm Thị Thu Trang 
- Tổ phó: Đ/c Đỗ Thị Hương 
* Tổ Chuyên môn Nhà trẻ
- Tổ trưởng: Đ/c  Nguyễn Thị Mến 
- Tổ phó: Đ/c  Nguyễn Thị Thanh Trà
* Tổ văn phòng: 
- Tổ trưởng: Đ/c Ngô Thị Nguyên 
- Tổ phó: Đ/c Dương Thị Hậu  
3.6. Phân công Khu Trưởng; Khu Phó các điểm trường 
* Khu Trung Tâm: 
- Khu trưởng:  Đ/c Vũ Thị Lý 
- Khu phó: Đ/c Vũ  Thị Thanh Thủy 
* Khu Hải Yến 
- Khu trưởng: Đ/c  Vũ  Thị Bẩy  
- Khu phó: Đ/c Bùi Thị Nghĩa 
3.7. Thành lập tổ CNTT: Gồm 7 đồng chí 
- Tổ trưởng: Đ/c Hoàng Thị Sen  
- Tổ phó: Đ/c Phạm Thi Thu Trang 
- Ủy viên: Đ/c Vũ Thị Lý; Lê Thị Hương ; Nguyễn Thu Hương ,Nguyễn Thị Mến , Nguyễn Thị Trang Nhung 
3.8. Thành lập tổ cốt cán chuyên môn trong nhà trường  
- Tổ trưởng: Đ/c  Nguyễn  Thị Mến - Hiệu trưởng 
- Tổ phó: Đ/c Lê Thanh Hà  + Hoàng Thị Sen  
- Thư ký: Đ/c Vũ Thị Lý 
- Ủy viên: Đ/c; Dương Thị Phượng ; Lê Thị Hương ; Nguyễn Thu Hương ; Phạm Thu Trang , Đỗ Thị Hương ,Nguyễn Thị Mến , Trần Thị Kim Thanh 
        3.9 Thành lập nhón Bảo vệ 
         -  Ông Đoàn Trung Hiếu , Nguyễn Văn Mạnh , Phạm Văn Tánh  - Nhân viên bảo vệ.   - Chịu trách nhiệm bảo vệ, giữ gìn và bảo quản toàn bộ tài sản của nhà trường; theo dõi và sửa chữa nhỏ CSVC, trang thiết bị trong nhà trường.
       - Trực cơ quan 24/24 giờ, theo dõi nắm bắt tình hình xảy ra trong nhà trường báo cáo Lãnh đạo nhà trường kịp thời xử lý.  - Cắt tỉa cây cảnh ,chăm sóc cây cảnh trong vườn trường.
      - Cùng với bộ phận văn phòng phụ trách việc chuẩn bị phòng họp cho các cuộc họp, các hội nghị, máy móc thiết bị   - Thực hiện những công việc khác khi hiệu trưởng phân công.
        3.10. Nhân viên cấp dưỡng:    - Thực hiện đúng các văn bản quy định của các cấp về công tác nuôi dưỡng, chế biến ở trường bán trú; thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ, chức năng của nhân viên cấp dưỡng; thực hiện đúng Điều lệ trường mầm non.  - Quản lý tài sản của nhà bếp.- Thực hiện nghiêm túc các nội quy, quy định của nhà trường và cam kết với hiệu trưởng khi hợp đồng làm việc - Thực hiện những công việc khác khi Hiệu trưởng phân công.
     4. Cơ sở vật chất- Tài chính
* Cơ sở vật chất.
- Thành lập tổ kiểm kê, tiếp nhận và bàn giao tài sản. Cấp phát đồ dùng, trang thiết bị cho các nhóm, lớp
- Khảo sát lại toàn bộ cơ sở vật chất của các lớp, nhà trường. Kiểm kê, bàn giao tài sản các lớp.  Các lớp lên kế hoạch bổ sung mua sắm CSVC năm học 2024- 2025
- Sơn lại 13 lớp học . Sửa lại một số công trình vệ sinh  Làm lại 1 số bảng biểu chuẩn bị cho năm học mới. mở rộng sân trường khu trung tâm ,sửa lại sân trường khu Hải Yến ,sửa lại nền nhà một số lớp học ,xây dựng góc thiên nhiên cho trẻ quan sát 
- Rà soát lại các điều kiện cơ sở vật chất phục vụ cho công tác bán trú năm học 2024- 2025. Đề xuất bổ sung CSVC phục vụ bán trú.
- Chỉ đạo bộ phận bếp thực hiện tổng vệ sinh bếp ăn, các dụng cụ phục vụ bếp ăn để chuẩn bị cho trẻ ăn bán trú trong năm học 2024- 2025
- Kiểm tra lại toàn bộ hệ thống đường điện, nước, công trình vệ sinh của các lớp trước khi bước vào năm học mới.
- Chuẩn bị tốt điều kiện CSVC chuẩn bị cho ngày khai giảng năm học mới: Thay toàn bộ hệ thống cờ. Mua bổ sung giàn hoa, cây cảnh….
- Làm lại và bổ sung một số biểu bảng, mua sắm bổ sung thay thế đồ dùng hỏng  để phục vụ năm học mới 
- Chỉ đạo bộ phận Lao công dọn dẹp trường lớp, các phòng, vệ sinh môi trường sạch sẽ, cải tạo vườn trường; khơi thông cống rãnh; thông cống các nhà vệ sinh lớp học chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới. 
* Tài chính:
- Chi trả kịp thời và đầy đủ mọi chế độ cho CB,GV, NV theo quy định 
        - Thực hiện một số nội dung chi trong tháng 08 năm 2024
5. Công tác khác:
* Triển khai một số công văn trong tháng 
Tổng hợp danh sách, hồ sơ đề nghị nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo cán bộ quản lý, viên chức sự nghiệp giáo dục hạng I, hạng II quý III/2024. Tổng hợp nhu cầu giải quyết chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên. 
Chỉ đạo các cơ sở giáo dục tiếp tục tuyên truyền đến phụ huynh, học sinh các Công văn chỉ đạo của cấp trên về việc tăng cường phòng, chống dịch bệnh mùa hè. Chỉ đạo các cơ sở giáo dục thực hiện các nội dung: Kế hoạch thực hiện công tác đảm bảo ATTP và nước sạch, vệ sinh môi trường (NSVSMT), Thực hiện có hiệu quả Phong trào Thi đua đảm bảo trật tự an toàn giao thông trong ngành Giáo dục năm 2024; Thực hiện phòng, chống tác hại của thuốc lá và lạm dụng đồ uống có cồn trong ngành Giáo dục; Triển khai tuyên truyền các hoạt động hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia phòng, chống thiên tai năm 2024; triển khai thực hiện các kế hoạch của UBND tỉnh về phát triển du lịch tỉnh Quảng Ninh năm 2024 (theo Công văn số 121/PGDĐT-CMTHCS ngày 20/02/2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Tham gia Cuộc thi trắc nghiệm “Tự hào biển, đảo, biên giới quê hương”; Tìm hiểu Truyền thống: “ 80 năm Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam và 35 năm Ngày hội quốc phòng toàn dân”, 
      Thực hiện công tác đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục và trường đạt chuẩn quốc gia năm 2024 đối với 06 trường mầm non theo Quyết định số 878/QĐ-SGDĐT ngày 29/7/2024 của Sở GD&ĐT (Tiền An, Minh Thành, Sông Khoai, Phong Cốc, Liên Hoà, Tiền Phong).
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Tổng hợp xây dựng dự toán ngân sách nhà nước năm 2025 nhu cầu kinh phí thực hiện tăng mức lương cơ sở theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ toàn ngành. 
UBND thị xã xây dựng Đề án “Phát triển và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý các cấp trên địa bàn thị xã giai đoạn 2024-2030, tầm nhìn đến 2050 đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới” và các phụ lục Đề án đội ngũ theo Công văn số 1907/UBND-VHXH ngày 15/7/2024 của UBND tỉnh. Tham gia tập huấn về kê khai tài sản, thu nhập theo Công văn số 312-CV/UBKTTU ngày 25/7/2024 của Ủy ban kiểm tra Thị ủy. Tổng hợp nhu cầu giải quyết chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên: danh sách, hồ sơ đề nghị tinh giản biên chế theo quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn của các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập; danh sách nghỉ hưu đúng tuổi năm 2025 báo cáo UBND thị xã (qua Phòng Nội vụ); danh sách, hồ sơ đề nghị nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên quý III/2024 của cán bộ quản lý, viên chức hạng I, hạng II của các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập báo cáo UBND thị xã (qua Phòng Nội vụ).
Thường xuyên tuyên truyền các văn bản, các hoạt động của ngành, kế hoạch của ngành, của lãnh đạo Phòng GDĐT trên trang thông tin điện tử. Tham gia các lớp tập huấn bồi dưỡng chuyên môn về Tin học; tổ chức tập huấn hè về CNTT cho các trường học. Phối hợp hoàn thiện dữ liệu PCGD - XMC năm 2023 và chuẩn bị nhập dữ liệu năm 2024. 
 Tiếp tục tham gia Cuộc thi “ 80 năm Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam và 35 năm Ngày hội quốc phòng toàn dân”; tham gia thi trắc nghiệm Cuộc thi “Tự hào biển, đảo, biên giới quê hương”; Cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu Luật Đất đai năm 2024 trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh". Công tác vệ sinh trường lớp chuẩn bị cho khai giảng năm học mới 2024- 2025.
[bookmark: _heading=h.2et92p0]8. Công tác khác: Thực hiện các hoạt động theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thị xã, Sở Giáo dục và Đào tạo./.
       * Một số nội dung khác ( Phân công chuẩn bị khai giảng năm học mới 
- Xây dựng Kế hoạch chuẩn bị cho năm học mới
- Xây dựng Kế hoạch tổ chức Khai giảng năm học mới. 
+ Diễn văn Khai giảng: Đ/c Mến 
+ Chuẩn bị văn nghệ  cho ngày khai giảng 4 tiết mục văn nghệ đặc sắc của trẻ 2 lớp 5 tuổi 2 lớp 4 tuổi khu TT ( Đ/c Sen  + Đoàn thanh niên Phượng ,Lê Hương ) tìm các tiết mục văn nghệ để duyệt ( các đc dạy trẻ hát bài ngày đầu tiên đi học để hát tập thể cả trường bắt đầu vào khai giảng 
+ Dẫn Chương trình: Đ/c Sen  
+ Chuẩn bị CSVC+ Trang trí khánh tiết:  Đ/c Hà   + tổ văn phòng 
+ Lễ tân, đón tiếp khách: BGH + Đ/c Ngoan ; Miến  ;
+ Phụ trách âm thanh: Lý , Quyên 
+ Chụp ảnh Quyên, Nhung ,
- Duy trì thực hiện phong trào vệ sinh môi trường vào chiều thứ 6 hàng tuần tại khu vực cổng trường. Quán triệt CB, GV, NV thực hiện tốt các quy định về ATGT.
 - Thực hiện các hoạt động khác theo sự chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo và UBND phường Yên Hải 
- Khai giảng xong Đ/c Sen chỉ đạo tổ CNTT đưa tin tức của nhà trường lên trang thông tin của nhà trường 
III. THẢO LUẬN 
Đ/c Lý – Đề xuất nắp lại đường dây mạng ko kết nối đc 
Quạt trần quạt kém –Khóa cửa hỏng 
Đ/c Thu Hương – sửa quạt trần  mạng kém ko kết nối đc – Điều hòa 
Đ/c Quyên – Khóa cửa hỏng thay thế 
Đ/c Thùy – Quạt trần hỏng 
Đ/c Mến – Quạt trần – vòi nước hỏng – ko có cây máy tính 
Đ/c Nga – Hệ thống VS quạt trần cửa hỏng 
Đ/c Ngoan – Vòi nước hỏng 
        IV. KẾT LUẬN 
              - Tất cả các ý kiến trên của các đồng chí nhà trường tiếp nhận , sẽ thuê thợ sửa chũa điện nước và thợ nắp mạng sửa sang lại xong trước năm học mới,yêu cầu các đồng chí mở lớp để đón thợ sửa chũa và giám sát thợ giúp nhà trường 
      Tất cả các đồng chí CB,GV,NV được phân công nhiệm vụ của mình lên dọn dẹp  trang trí phòng học ,dọn dẹp xung quang canh khu vực trường lớp đã được phân công 
       - Thực hiện đảm bảo nghiêm túc giờ hành chính đảm bảo ngày công giờ công - Tổng vệ sinh toàn trường Phun thuốc trừ muỗi côn trùng. Các lớp dọn vệ sinh, tẩy rửa đồ dùng đồ chơi để chuẩn bị vào năm học mới 
- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dường thường xuyên ,tập huấn chuyên môn ,học chính trị do PGD tổ chức 
- Yêu cầu các đồng chí CBGVNV thực hiện các công văn ,chỉ thị Nghị quyết của các cấp chỉ đạo 
Cuộc họp biểu quyết thông qua kết luận của  cuộc họp hội đồng nhà trường .
Tóm tắt ý kiến phát biểu của giáo viên  và kết luận những vấn đề lớn, quan trọng mà cuộc họp hội đồng vừa thông qua  đã thảo luận, thống nhất;
Xin biểu quyết thông qua kết luận cuộc họp hội đồng nhà trường ngày hôm nay: 100%  các đc CB,GV,NV nhất trí .  
Đề Nghị  tất cả các đc  CB-GV-NV Trong nhà trường nghiêm túc thực hiện công tác tháng 8  năm 2024 đạt kết quả tốt ./

Cuộc họp kết thúc lúc 10h cùng ngày
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