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- Thời gian: 5h00 phút, ngày 10/02/2025
- Địa điểm: Phòng họp Trường Mầm non Hoa Hồng.
- Thành phần:  45/45 đồng chí
+ Có mặt: 44/45 đồng chí
+ Vắng mặt: 01 đ/c Đoàn Thị Thủy Huyền (thai sản)
- Chủ tọa: Hiệu trưởng Nguyễn Hiền Hòa
- Thư ký: Giáo viên Phạm Thị Thu Hà
- Nội dung:
I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG  01/2025
1. Công tác phát triển, PCGD: 
- Hoàn thành cập nhật phần mềm SMAS trong tháng.
- Tổng số trẻ huy động ra lớp 516 cháu:  Nhà trẻ 80; 3 tuổi 114 cháu, 4 tuổi 152; 5 tuổi 170 cháu (Tăng so với tháng trước 03 cháu: Nhà trẻ 02; 3 tuổi 01; 4 tuổi 01; Giảm 01 cháu 5 tuổi)
- Bé chuyên cần: Toàn trường duy trì 100%.
2. Công tác chuyên môn:
- Hoàn thành việc tổ chức chuyên đề các cấp:
+ Cấp tổ 2-3 tuổi: môn Khám phá; Tổ Mẫu giáo 4-5 tuổi môn Tạo hình; Tổ Mẫu giáo 5-6 tuổi môn Chữ cái.
+ Chuyên đề cấp trường “Ứng dụng Steam trong tổ chức một số hoạt động cho trẻ trong trường mầm non”
- 100 các lớp thực hiện nghiêm túc việc xây dựng môi trường giáo dục theo chủ đề. Tạo không khí phấn khởi đón xuân Ất Tỵ cho trẻ em và phụ huynh (Trang trí trong và ngoài môi trường lớp học, Hội chợ Xuân Ất Tỵ 2025).
3. Công tác chăm sóc nuôi dưỡng:
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền phòng, chống dịch bệnh trong nhà trường.
- 100% trẻ tai các lớp được đảm bảo an toàn về mọi mặt.
- Theo dõi sức khỏe trẻ suy dinh dưỡng
- Thực hiện tốt công tác đảm bảo VSATTP, lưu mẫu thức ăn theo quy định.
4. Công tác kiểm tra:
- BGH Hoàn thành kiểm tra công tác quản lý của Tổ trưởng Tổ Nhóm trẻ-MG 3 tuổi;  Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 01 Phó Hiệu trưởng
5. Công tác tổ chức, CSVC- Tài chính, Chế độ chính sách:
- Duy trì ổn định đội ngũ.
- Bộ phận CSVC đã tổng hợp kế hoạch sửa chữa nhỏ theo nhu cầu.
- Thực hiện nghiêm túc phân khai tài chính năm 2025, xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2025 đúng quy định.
- Hoàn thành việc tổng hợp hồ sơ xét và ký Quyết định nâng bậc lương thường xuyên cho 01 giáo viên; nâng phụ cấp thâm niên cho 06 giáo viên (chức danh nghề nghiệp hạng III)
- Họp xét và chi trả chế độ tiền thưởng theo Nghị đinh 73/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ; xét thực hiện tiết kiệm (tăng thu nhập) năm 2024 cho CBGV, NV đảm bảo đúng quy định. 
- Tổ chức cho CBGV, NV nghỉ Tết Nguyên đán Ất Tỵ theo quy định.  
6. Công tác khác:
- Chi đoàn thanh niên tham gia đêm văn nghệ Mừng Đảng-Mừng Xuân Ất Tỵ tại phường Quảng Yên và thị xã Quảng Yên.
7. Đánh giá xếp loại thi đua tháng
* Đánh giá chung:
Ưu điểm: 
- Các lớp ổn định, nền nếp. Trẻ ngoan, tham gia hoạt động khá hiệu quả; duy trì tỷ lệ chuyên cần cao.
- Giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, có nhiều đổi mới trong quá trình tổ chức hoạt động cho trẻ: tổ chức cho trẻ tham gia trải nghiệm. 
- Tổ chức tiết dạy hoặc hoạt động có sự chuẩn bị chu đáo về đồ dùng, phòng nhóm lớp.
- Vận dụng tương đối linh hoạt các phương pháp để truyền thụ kiến thức tới trẻ.
- Khai thác và sử dụng đồ dùng tương đối hiệu quả ở một số GV.
Hạn chế:
- Việc lồng ghép các chuyên đề vào nội dung giáo dục chưa phù hợp: nội dung giáo dục an toàn giao thông 
- Có GV chưa thật sự nhiệt tình, trách nhiệm trong công tác quản lý, GD trẻ
a. Xếp loại CBGV, NV
- Tổng số CBGV, NV được xếp loại:  44/45 đồng chí
+ Xếp loại tốt: 44 đ/c; 
+ Không xếp loại: 01 đ/c:  Đoàn Thị Thủy Huyền (Lý do: Nghỉ thai sản). 
b. Xếp loại  lớp:
+ Lớp tốt: 20/20
II. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 02/2025
1. Công tác phát triển, PCGD:
- Tiếp tục duy trì sĩ số hiện có; huy động trẻ các độ tuổi nhà trẻ, 3 tuổi ra lớp 
- Rà soát số trẻ của địa bàn phường Quảng Yên đi học nơi khác (Giao bộ phận PCGD đ/c Nhung - PHT phụ trách) b/c Hiệu trưởng.
- Cập nhật SMAS theo quy định.
2. Công tác chuyên môn:
- Tiếp tục ổn định nề nếp dạy và học sau kỳ nghỉ Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025.
- Từ ngày 13: Xây dựng giờ dạy mẫu, luyện giảng tham gia tiết dạy chuyên đề cấp cụm trường tại Mầm non Sông Khoai (thời gian: 08/03/2025). 
+ Phụ trách: Đ/c Giang Thị Thúy Nhung - Phó HTCM
+ Phối hợp: Tổ trưởng các tổ chuyên môn
+ Giáo viên thực hiện: Nguyễn Thị Thêm.
- Ngày 21-22: Tham gia học tập nâng cao năng lực chuyên môn cho CBQL và giáo viên mầm non (theo công văn triệu tập số 97/KH-PGDĐT, ngày 03/02/2025)
+ Thành phần: 1 CBQL (đ/c Nhung-PHT) và 3 đ/c Tổ trưởng chuyên môn.
- Từ ngày 24-27: Tổ chức thao giảng đợt 2 
- Ngày 28:  Tổ chức hội thi cấp trường “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong trường mầm non”
3. Công tác chăm sóc nuôi dưỡng:
-  Tiếp tục cân đo, chấm biểu đồ tăng trưởng cho học sinh (Đ/c Nguyễn Thị Hòa nhân viên y tế học đường và giáo viên các lớp phối hợp thực hiện)
- Phối hợp với Trạm y tế phường Quảng Yên thực hiện Kế hoạch số 36/KH-TYT ngày 10/02/2025 triển khai tiêm chủng thường xuyên và tiêm bù tháng 02/2025 cho trẻ em. 
+ Dự kiến: sáng ngày 23/02 tiêm cho ọc sinh khu B tại trạm y tế phường; sáng ngày 26 tiêm bù cho học sinh khu A tại trường.
- Chỉ đạo GV tiếp tục thực hiện công tác giáo dục vệ sinh cá nhân (rửa tay, rửa mặt, vệ sinh răng miệng), tuyên truyền phối hợp với cha mẹ trẻ thực hiện mục tiêu giáo dục kỹ năng cho trẻ.
 - Xây dựng Kế hoạch tuyên truyền phối hợp với phụ huynh chăm sóc sức khỏe cho trẻ trong thời tiết lạnh và có nhiều thay đổi; tuyên truyền phòng chống bệnh sốt xuất huyết, bệnh cúm A; tuyên truyền phòng chống đuối nước (đ/c Nguyễn Thị Hòa -Nhân viên y tế học đường và giáo viên các lớp)
- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc công tác bán trú: đảm bảo đủ lượng, đủ chất khẩu phần ăn của trẻ; Bếp ăn đảm bảo vệ sinh ATTP, lưu mẫu và niêm phong mẫu thức ăn đúng quy định, cập nhật hồ sơ bán trú hàng ngày.
- Chú trọng vệ sinh lớp học, vệ sinh cá nhân cho trẻ (Lưu ý: sử dụng khăn mặt của trẻ đảm bảo đúng quy định, vệ sinh giá ca cốc, các bề mặt giá đồ dùng, đồ chơi….)
4. Công tác kiểm tra
- Kiểm tra công tác quản lý của Tổ trưởng chuyên môn Tổ Mẫu giáo 5-6 tuổi.
5. Công tác tổ chức, Chế độ chính sách, CSVC- Tài chính:
- Ngày 13: Thực hiện bổ sung các nội dung của hồ sơ viên chức tại PGD&ĐT và hồ sơ lưu tại trường.
- Tổng hợp, xét, đề nghị nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo quý I năm 2025 cho cán bộ, GV thuộc viên chức Hạng II.
- Tiếp tục bổ sung, sửa chữa CSVC.
 - Thực hiện các khoản thu, dịch vụ; công khai tài chính theo quy định.
- Thanh toán các khoản chi trong tháng.
6. Công tác khác:
- CBGV, NV viết bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu năm 2025. (Đảng viên lồng ghép vào bản thu hoạch học tập Nghị Quyết số 31 ngày 02/12/2024 của Tỉnh ủy)
- Tiếp tục duy trì mô hình vườn rau, vườn hoa của bé
- Tổng vệ sinh vào chiều thứ sáu hàng tuần theo quy định.

III. CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN CÁC CÔNG VĂN. 
- Kế hoạch số 635/KH-PGDĐT ngày 05/6/2024 của Phòng GD&ĐT triển khai thực hiện Nghị quyết số 17-NQ/TU ngày 30/10/2023 của BCH Đảng bộ tỉnh; Chương trình hành dộng số 869/CTr-UBND ngày 12/4/2024 của UBND tỉnh về triển khai, thực hiện Nghị quyết số 17-NQ/TU về “Xây dựng và phát huy giá trị, văn hóa, sức mạnh con người Quảng Ninh trở thành nguồn lực nội sinh, động lực cho phát triển nhanh, bền vững” trong các cơ sở GD trên địa bàn thị xã Quảng Yên đến năm 2030;
- Kế hoạch số 25/KH-PGDĐT ngày 09/01/2025 của Phòng GD&ĐT triển khai Luật trật tự, ATGT đường bộ trong các cơ sở GD trên địa bàn thị xã Quảng Yên;
- Kế hoạch số 70/KH-PGDĐT ngày 17/01/2025 của Phòng GD&ĐT tổ chức cuộc thi “xây dựng MTGD lấy trẻ làm trung tâm trong các cơ sở GDMN’’ giai đoạn 2021-2025;
- Quyết định số 1759/QĐ-SGDĐT ngày 31/12/2024 của Sở GD&ĐT V/v ban hành Quy định về công tác thi đua khen thưởng ngành GD tỉnh Quảng Ninh; 
- Công văn số 87/PGDĐT-CMTHCS ngày 23/01/2025 V/v tăng cường bảo đảm ANTT, ATGT, phòng chống TNTT, đuối nước cho học sinh trong dịp tết Nguyên đán Ất Tỵ và lê hội xuân nắm 2025;
- Kết luận số 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI “về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường, định hướng XHCN và Hội nhập quốc tế;
- Chỉ thị số 29-CT/TW ngày 05/01/2024 của Bộ Chính trị về công tác phổ cập GD, GD bắt buộc, xóa mù chữ cho người lớn và đẩy mạnh phân luồng học sinh trong GDPT;
- Chương trình hành động số 55-CTr/TU ngày 15/10/2024 của Thị ủy Quảng Yên hành động thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW ngày 05/01/2024 của Bộ Chính trị và chương trình hành động số 43-CTr/TU ngày 04/09/2024 của Tỉnh ủy Quảng Ninh thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW ngày 05/01/2024 của Bộ Chính trị “ Về công tác PCGD, giáo dục bắt buộc, xóa mù chữ cho người lớn và đẩy mạnh phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông”;
 Kế hoạch số 277/KH-UBND ngày 30/12/2024 của UBND thị xã Quảng Yên triển khai thực hiện Chỉ thị số 29 ngày 05/01/2024 của Bộ Chính trị, Kế hoạch số 301/KH-UBND ngày 27/12/2024 của UBND tỉnh và Chương trình hành động số 55-CTr/TU ngày 15/10/2024 của Ban Thường vụ Thị ủy “Về công tác PCGD, giáo dục bắt buộc, xóa mù chữ cho người lớn và đẩy mạnh phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông”
- Kế hoạch số 298-KH/TU ngày 08/01/2025 của Thị ủy Quảng Yên triển khai Kết luận số 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI “về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường, định hướng XHCN và Hội nhập quốc tế;
- Công văn số 117/PGDĐT-CMTHCS ngày 10/02/2025 V/v tăng cường công tác đảm bảo an toàn trường học, y tế học đường khi học sinh quay lại trường sau kỳ nghỉ Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025.
IV. Ý KIẾN PHÁT BIỂU THẢO LUẬN
……………………………………………
V. KẾT LUẬN CỦA CHỦ TỌA
……………………………………………


























