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I. THÔNG TIN CHUNG 
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Hiệp Hòa 
2. Địa chỉ trụ sở chính: Thôn 5, xã Hiệp Hòa, thị xã Quảng Yên, tỉnh  Quảng Ninh 
- Điểm trường Khu Trung Tâm: Thôn 5, xã Hiệp Hòa, thị xã Quảng Yên, tỉnh Quảng Ninh. 
- Điểm trường lẻ: 
+ Khu Giếng Khe: Thôn 11, xã Hiệp Hòa, thị xã Quảng Yên, tỉnh Quảng Ninh  
+ Khu Rộc Bồng: Thôn 16, xã Hiệp Hòa, thị xã Quảng Yên, tỉnh Quảng Ninh  
 - Điện thoại : 
- Thư điện tử: Mnhiephoa@pgdquangyen.quangninh@moet.edu.vn
- Trang thông tin điện tử của nhà trường:
http://quangyen.quangninh.edu.vn/mnhiephoa/Home.aspx
3. Loai hình của nhà trường
- Trường Mầm non công lập 
- Cơ quan quản lý trực tiếp: UBND thị xã Quảng Yên 
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của nhà trường
          * Sứ mệnh
- Tạo dựng được môi trường giáo dục có nền nếp, kỷ cương, có chất lượng chăm sóc, giáo dục cao, để mỗi trẻ em đều được yêu thương, tôn trọng có cơ hội phát triển toàn diện các lĩnh vực giáo dục. Xây dựng trường học có tính kỉ luật lao động cao, biết thương yêu hỗ trợ nhau, biết được nhiệm vụ của mỗi cá nhân để tư duy, sáng tạo, làm việc có hiệu quả, trung thực, khách quan trong việc thực thi nhiệm vụ.
* Tầm nhìn
- Đến năm 2025, Trường Mầm non Hiệp Hòa phấn đấu là một ngôi trường thân thiện, chất lượng và hiệu quả, có đủ cơ sở vật chất và trang thiết bị hiện đại. Là nơi các bậc phụ huynh tin tưởng gửi gắm con em vào học tập, trẻ có những kỹ năng cơ bản để học lên ở cấp học tiểu học. Một chiếc nôi rèn luyện để giáo viên cống hiến và học sinh luôn có khát vọng vươn lên khẳng định bản thân, có những kĩ năng cơ bản để phục vụ cuộc sống.
* Hệ thống giá trị cơ bản của nhà trường
- Tinh thần đoàn kết - Tính sáng tạo
- Khát vọng vươn lên - Tính trung thực
- Tinh thần trách nhiệm - Tình nhân ái
- Lòng tự trọng - Vững lòng tin, tình thương và trách nhiệm.
- Sự hợp tác - Mãi phấn đấu, hướng đến tương lai.
* Phương châm hành động
"Trẻ em là nhân vật quan trọng của nhà trường, là nhân tố quyết định sự sống còn của nhà trường"
" Trẻ em hôm nay - Thế giới ngày mai"
" Hãy dành tất cả những gì tốt đẹp nhất cho trẻ thơ"
“ Trẻ em cần được tôn trọng, bảo vệ và yêu thương”
“ Giáo dục không phải là đổ đầy một bình nước mà là thắp sáng một ước mơ” 
*. Mục tiêu tổng quát
- Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, phù hợp với yêu cầu đổi mới và hội nhập. Nhà trường có đầy đủ phòng học và không còn tình trạng học sinh quá tải/lớp.
- Tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi trong những năm tiếp theo. Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ đạt hiệu quả cao.
- Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục toàn diện, chú trọng phát triển năng lực và phẩm chất cá nhân của trẻ; từng bước tiếp cận với nền giáo dục tiên tiến, hiện đại và hội nhập quốc tế; nâng cao vị thế của nhà trường, phấn đấu giữ vững danh hiệu nhà trường Tập thể Lao động tiên tiến và phấn đấu danh hiệu nhà trường Tập thể Lao động xuất sắc.
- Tầm nhìn đến năm 2030, có 40% trẻ trong độ tuổi nhà trẻ và 100% trẻ trong độ tuổi mẫu giáo ra lớp; 100% trẻ ra lớp được học 2 buổi/ ngày, chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng được nâng cao.
- Mục tiêu dài hạn:
 Đến năm 2030, Trường Mầm non Hiệp Hòa phấn đấu đạt được các mục tiêu sau:
+ Duy trì, giữ vững Trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 và xây dựng lộ trình phấn đấu Trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2. Chất lượng giáo dục được khẳng định và là một ngôi trường chất lượng cao. 
       d.  Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường; sơ đồ tổ chức bộ máy nhà trường;





SƠ ĐỒ TỔ CHỨC TRƯỜNG MẦM NON HIỆP HOÀ NĂM 2024

HIỆU TRƯỞNG
Phạm Thị Thanh Vân
BÍ THƯ CHI BỘ
Phạm Thị Thanh Vân
HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
Phạm Thị Thanh Vân – CT

        

BCH CÔNG ĐOÀN
1.Phạm Thu Hiền-CTCĐ
2. Lương Thị Châm-PCTCĐ


HỘI ĐỒNG THI ĐUA KHEN THƯỞNG
Phạm Thị Thanh Vân - CT

PHÓ HIỆU TRƯỞNG
Phạm Thu Hiền
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
    Bùi Thị Thanh Huyền 

BAN TTND
Đàm Thị Huyên-TBTTND

P
	 NHÀ TRẺ
1. Đàm Thị Huyên - TT
2. Nguyễn Thị Minh - TP

TỔ CHUYÊN MÔN
BCH CHI ĐOÀN
1. Vũ Thị Mai- Bí thư
TỔ VĂN PHÒNG
1. Lê Thị Loan- TT
2. Hoàng Thị Yến- TP


MẪU GIÁO 5-6 TUỔI
1.Trần Thị Hưởng - TT
2. Đinh Thị Thanh Hoa - TP
1. 2. Đinh T.Thanh Hoa- tp

MẪU GIÁO 4-5 TUỔI
1 Lê Thị Thêm - TT
2. Bùi Thị Thanh - TP
MẪU GIÁO 3-4 TUỔI
1. Đinh Thị Hoa - TT
2. Nguyễn Thị Việt Trinh - TP












e. Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường và lãnh đạo các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên của nhà trường (nếu có).
	stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số điện thoại
	Địa chỉ thư điện tử
	Nhiệm vụ,

	1
	Phạm Thị Thanh Vân
	Hiệu trưởng
	0396928999
	phamthithanhvan.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	

	2
	Phạm Thu Hiền
	PHT
	0384618213
	phamthuhien.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	

	3
	Lương Thị Thuyến
	PHT
	0989051416
	luongthithuyen.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	

	4
	Trần Thị Hưởng
	Tổ trưởng tổ MG 5- 6 tuổi
	0366388056
	tranthihuong.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	

	5
	Đinh Thị Thanh Hoa
	Tổ tphó tổ MG 5- 6 tuổi
	0979986209
	đinhthithanhhoa.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	

	6
	Lê Thị Thêm
	Tổ trưởng tổ MG 4- 5 tuổi
	0968828833
	lethithem.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	

	7
	Bùi Thị Thanh
	Tổ tphó tổ MG 4- 5 tuổi
	0356040832
	buithithanh.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	

	8
	Đinh Thị Hoa
	Tổ trưởng tổ MG 3- 3 tuổi
	0332662633
	đinhthihoa.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	

	9
	Nguyễn Thị Việt Trinh
	Tổ tphó tổ MG 3- 4 tuổi
	0392658846
	nguyenthiviettrinh.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	

	10
	Đàm Thị Huyên
	Tổ trưởng tổ Nhà trẻ
	0399538210
	đamthihuyen.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	

	11
	Nguyễn Thị Minh
	Tổ phó tổ NT
	0366917980
	nguyenthiminh.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	

	12
	Lê Thị Loan
	Tổ trưởng tổ Văn phòng
	0358802896
	lethiloan.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	

	13
	Đặng Thị An Thúy 
	Tổ phó tổ Văn phòng
	0945004682
	[bookmark: _GoBack]dangthianthuy.mnhiephoa@pgdquangyen.edu.vn
	



       8. Các văn bàn khác của nhà trường: Chiến lược phát triển của nhà trường; quy chế dân chủ ở cơ sở của  nhà trường; các nghị quyết của hội đồng trường; quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính; chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; kế hoạch và thông báo tuyển dụng của cơ sở giáo dục và các quy định, quy chế nội bộ khác (nếu có).

Nơi nhận:
· Phòng GD&ĐT (để báo cáo);                                                                 HIỆU TRƯỞNG
· CBGVNV;
· Trag web;
· Lưu:VT.                             
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                                                                                          Phạm Thị Thanh Vân 




