
 

KẾ HOẠCH 

Giám sát việc thực hiện Phương hướng chiến lược xây dựng và phát triển  

nhà trường, năm học 2024 - 2025 

 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng trường, quy định tại Điều 9 của 

Thông tư số 52/ 2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 Thông tư Ban hành Điều lệ 

Trường Mầm non của Bộ Gi o  ục và Đào tạo; 

Căn cứ Quyết định số 5475/QĐ-UBND ngày 10 th ng 9 năm 2024 của 

UBND thị xã Quảng Yên về việc kiện toàn Hội đồng trường Trường Mầm non 

Hiệp Hòa nhiệm kỳ 2021-2026; 

Căn cứ Kế hoạch hoạt động của Hội đồng trườngTrường Mầm non Hiệp Hòa, 

năm học 2024- 2025; 

Căn cứ Nghị quyết Hội nghị nhà gi o, c n bộ quản lý, người lao động năm 

2024- 2025 của Trường Mầm non Hiệp Hòa, 

Hội đồng trường Trường Mầm non Hiệp Hòa xây  ựng Kế hoạch gi m s t 

việc thực hiện Phương hướng chiến lược xây  ựng và ph t triển của nhà trường năm 

học 2024- 2025 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU 

- Tăng cường hiệu lực quản lý, nâng cao tinh thần tr ch nhiệm, tiếp tục nâng 

cao chất lượng và hiệu quả công t c nuôi  ưỡng, chăm sóc, gi o  ục trẻ em.         

- Xây  ựng và ph t triển đội ngũ c n bộ, gi o viên, nhân viên đủ về số lượng; 

có phẩm chất chính trị; có năng lực chuyên môn kh  giỏi, có phong c ch sư phạm 

mẫu mực. Đoàn kết, tâm huyết, hợp t c, biết chia sẻ, có tr ch nhiệm, gắn bó với sự 

phát triển nhà trường. 

- CB,GV,NV tham gia tích cực và thực hiện tốt c c phong trào, c c cuộc vận 

động  o nhà trường đề ra. Tích cực phấn đấu nâng cao chất lượng nuôi  ưỡng, 

chăm sóc, gi o  ục trẻ và nâng tỉ lệ gi o viên  ạy giỏi c c cấp so với kế hoạch đã 

đề ra. 

II. PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG GIÁM SÁT 

1. Phạm vi giám sát 

Gi m s t việc thực hiện xây  ựng Phương hướng chiến lược xây  ựng và ph t 

triển nhà trường giai đoạn 2020- 2025; nâng cao tỷ lệ trẻ đi học chuyên cần; ổn định 

chất lượng. Nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi  ưỡng, gi o  ục trẻ, tăng cường bồi 

 ưỡng đội ngũ nhà gi o và CBQLGD, hoàn thiện cơ sở vật chất theo chuẩn. 

Giám sát công t c thi đua của nhà trường. 

TRƯỜNG MẦM NON HIỆP HÒA 

HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 
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2. Đối tượng giám sát 

- Ban Gi m hiệu, giáo viên, nhân viên 

III. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM GIÁM SÁT  

1. Thời gian       

- Trong năm học 

2. Địa điểm 

 - Trường Mầm non Hiệp Hòa 

 IV. Thành phần giám sát 

1. Đ/c Phạm Thị Thanh Vân,  Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng, Trưởng ban;  

2. Đ/c Phạm Thu Hiền, P.HT, CTCĐ, Ủy viên;  

3. Đ./c Vũ Thị Mai, Bí thư Đoàn TNCSHCM, Ủy viên; 

4. Đ/c Trần Thị Hưởng, TTTCM Mẫu gi o 5 tuổi, Ủy viên;  

5. Đ/c Đàm Thị Huyên, TTTCM Nhà trẻ, Ủy viên;  

6. Đ/c  Bùi Thị Thanh, TPTCM Mẫu gi o 4-5 tuổi, Thư ký;  

7. Đ/c Lê Thị Thêm, TPTCM Mẫu gi o 4-5 tuổi, Ủy viên;  

8. Đ/c Đinh Thị Hoa, TTTCM Mẫu gi o 3-4 tuổi, Ủy viên; 

9. Đ/c Lê Thị Loan, TT tổ văn phòng, Ủy viên; 

10. Đ/c Nguyễn Đại Hiền, công chức văn hóa, xã hội xã Hiệp Hòa;  

11. Đ/c Nguyễn Thị Làn, Phó trường Ban đại  iện cha mẹ trẻ em nhà trường,  

V. KINH PHÍ, ĐIỀU KIỆN GIÁM SÁT 

1. Kinh phí 

- Thực hiện theo quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. 

2. Các điều kiện đảm bảo cho việc giám sát: 

Trong quá trình thực hiện việc gi m s t, Hội đồng trường có quyền đề nghị 

người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ trưởng, gi o viên cung cấp thông tin, tài liệu liên 

quan đến nội  ung gi m s t. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Các biện pháp thực hiện 

- Phối hợp với c c tổ trưởng tham gia gi m s t để đảm bảo cho cuộc kiểm tra, 

gi m s t được kh ch quan. 

- Việc gi m s t theo năm học (trừ khi có những nội  ung, vấn đề đột xuất). 

- Khi ph t hiện có hiện tượng vi phạm thì kiến nghị hoặc b o cáo Thủ trưởng 

cơ quan những vấn đề cần xử lý, có biện ph p khắc phục, đồng thời Hội đồng 

trường có tr ch nhiệm gi m s t việc thực hiện c c nội  ung mình đã b o c o, kiến 

nghị. 

- Những nội  ung vượt qu  thẩm quyền giải quyết thì b o c o với Ban chấp 

hành công đoàn cơ sở. 
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- Khi tiến hành nhiệm vụ gi m s t, có ph t hiện vi phạm, c n bộ giám sát yêu 

cầu người vi phạm phải cung cấp đầy đủ tài liệu có liên quan để nhanh chóng làm 

s ng tỏ sự việc. 

2. Trách nhiệm thực hiện 

Gi m s t việc thực hiện xây  ựng Phương hướng chiến lược xây  ựng và ph t 

triển nhà trường giai đoạn 2020- 2025; nâng cao tỷ lệ trẻ đi học chuyên cần; ổn định 

chất lượng. Nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi  ưỡng, gi o  ục trẻ, tăng cường bồi 

 ưỡng đội ngũ nhà gi o và CBQLGD, hoàn thiện cơ sở vật chất theo chuẩn. 

- Đ/c Vũ Thị Mai + Trần Thị Hưởng+ Đàm Thị Huyên+ Nguyễn Đại Hiền 

Gi m s t công t c bồi  ưỡng nâng cao trình độ đào tạo đội ngũ. 

- Đ/c Phạm Thu Hiền + Lê Thị Thêm+ Đinh Thị Hoa+ Lê Thị Loan+ Nguyến 

Thị Làn. Giám sát công t c thi đua của nhà trường. 

Vào đầu năm học và sau mỗi học kỳ Hội đồng trường họp một lần để đ nh gi  

và b o c o những việc đã làm được, những tồn tại cần khắc phục trong việc thực 

hiện chương trình công t c. Đồng thời bàn bạc, triển khai công t c quý sau, kiến 

nghị những vấn đề còn tồn đọng. Khi cần thiết trưởng ban triệu tập họp bất thường. 

Kế hoạch này được thảo luận cụ thể trong Hội đồng trường và triển khai đến 

toàn thể c n bộ, gi o viên trong đơn vị nắm rõ nội  ung phải gi m s t để tạo điều 

kiện cho Hội đồng trường hoàn thành nhiệm vụ. 
 

Nơi nhận: 

- Thành viên Hội đồng trường(G/s); 

- Websile nhà trường;  

- CBGVNV(t/h); 

- Lưu: HSHĐT. 

 

TM. HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Phạm Thị Thanh Vân  

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MN HIỆP HÒA  
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