Trường Mầm non Sông Khoai
Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp;

a, Năm học 2023-2024, đồng chí HT (Vũ Thị Hằng) và đồng chí P.HT Đinh Thị Nhẫn và Nguyễn Thị Yến đều được đánh giá theo quy định và đạt chuẩn HT ở mức Khá.
[bookmark: _GoBack]b) Nhà trường có số lượng giáo viên theo quy định tại thông tư 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015, được sắp xếp, bố trí nhiệm vụ phù hợp với điều kiện, năng lực, trình độ chuyên môn và vị trí việc làm. Cơ cấu đội ngũ giáo viên hợp lý, đảm bảo thực hiện Chương trình GDMN. Cụ thể như sau:
	
Năm học
	Số lớp
	Số giáo viên

	
	Nhà trẻ
	Mẫu giáo
	Tổng số
	Nhà trẻ
	Mẫu giáo

	2204- 2025
	4
	18
	46
	 9
	37


c
Theo Luật giáo dục số 43/2019 quy định trình độ chuẩn của giáo viên mầm non: Giáo viên đạt chuẩn về trình độ đào tạo là 44/46= 95,6%. Trong đó đạt trên chuẩn là 43/46= 93,5%, đạt chuẩn là 01/46= 2,17%, chưa đạt chuẩn là 02 /46= 4,3% (Đang theo học lớp đại học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ từ tháng 06/2024).
	Năm học
	Tổng số giáo viên
	Chưa đạt trình độ chuẩn
	Đạt chuẩn trình độ
	Đạt trình độ trên chuẩn

	2023- 2024
	46
	2
	1
	43



Theo định kỳ, vào cuối năm học 2023-2024 100% giáo viên được đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non ở mức đạt trở lên theo quy định tại Thông tư số 26/2018/TT-BGD&ĐT và được thể hiện ở bảng tổng hợp kết quả đánh giá giáo viên hằng năm của nhà trường và trong báo cáo tổng kết năm học của nhà trường có nội dung về đánh giá, xếp loại giáo viên 
Năm học 2023-2024 Nhà trường có 90% trở lên giáo viên được đánh giá đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức khá, trong đó có trên 30% giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức tốt.
 c) Nhà trường có đủ số lượng nhân viên theo quy định tại Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT, ngày 30/10/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập. Có quyết định phân công viên chức kế toán kiêm văn thư, y tế trường học kiêm thủ quỹ. Nhiều năm liền nhân viên luôn thực hiện nhiệm vụ được giao, nên không có nhân viên nào bị vi phạm kỷ lulu. Nhân viên có trình độ đào tạo đáp ứng được vị trí việc làm (trong đó nhân viên Y tế có bằng trung cấp; cử nhân điều dưỡng; chứng chỉ hành nghề khám chữa bệnh; chứng chỉ can thiệp sớm và giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật, tự kỉ; nhân viên kế toán hành chính có bằng đại học kế toán nâng cao; bằng ngoại ngữ, tin học; văn thư hành chính) 
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