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KẾ HOẠCH
Tập huấn nâng cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non Đợt 2 - Năm học 2024-2025

	
Thực hiện Kế hoạch số 97/KH-PGDĐT ngày 03 tháng 02 năm 2025 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quảng Yên về Kế hoạch tập huấn nâng cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non đợt 2 -  năm học 2024-2025;
Căn cứ nhu cầu thực tế về nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý của nhà trường, trường Mầm non Đông Mai xây dựng kế hoạch tập huấn nâng cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên Đợt 2 - Năm học 2024-2025, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích: 
- Phát triển năng lực cho giáo viên và cán bộ quản lý hỗ trợ đồng nghiệp ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động chuyên môn theo vị trí việc làm, đảm bảo chất lượng và hiệu quả giáo dục, đáp ứng yêu cầu đổi mới Giáo dục Mầm non hiện nay. 
- Nâng cao năng lực quản lý, năng lực chuyên môn,  nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên trong nhà trường nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.
- Nâng cao kỹ năng sử dụng và ứng dụng một số UDCNTT trong hoạt động chuyên môn.
- Bồi dưỡng nâng cao trình độ để nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý tạo bước chuyển biến cơ bản trong việc nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
2. Yêu cầu:
- Tổ chức buổi tập huấn đảm bảo thiết thực, tiết kiệm, hiệu quả nhằm nâng cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non. 
- Về nội dung tập huấn: Tập huấn các nội dung đã được Phòng GD&ĐT tập huấn cho đội ngũ giáo viên cốt cán của nhà trường. Các nội dung tập huấn gắn với thực tiễn hoạt động quản lý, chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ tại trường mầm non. 
- Đảm bảo 100% giáo viên được tham gia bồi dưỡng (trừ những giáo viên được miễn theo quy định).
II. ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN, HÌNH THỨC TẬP HUẤN
	1. Đối tượng tập huấn: 
- 100% cán bộ quản lý và giáo viên của nhà trường.
- Miễn thực hiện nhiệm vụ tập huấn cho những đối tượng sau đây: Giáo viên nghỉ thai sản, nghỉ ốm dài hạn; giáo viên nghỉ hưu trong năm 2025. 
2. Thời gian: tháng 3/2025
3. Hình thức: Tập huấn trực tiếp 
[bookmark: _GoBack]III. NỘI DUNG TẬP HUẤN
1. Nội dung: 
(1).  Hướng dẫn thực hiện tích hợp nội dung giáo dục quyền trẻ em cho trẻ mẫu giáo.
(2).  Phát triển kĩ năng hỗ trợ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục mầm non UDCNTT trong hoạt động chuyên môn
2. Thời gian, báo cáo viên, địa điểm:
- Thời gian:
+ Buổi sáng ngày 01/3/2025: tập huấn nội dung (1) Hướng dẫn thực hiện tích hợp nội dung giáo dục quyền trẻ em cho trẻ mẫu giáo. Báo cáo viên: Đ/c Phạm Thị Cải – Phó hiệu trưởng;
+ Buổi chiều ngày 01/3/2025: tập huấn nội dung (2) Phát triển kĩ năng hỗ trợ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục mầm non UDCNTT trong hoạt động chuyên môn. Báo cáo viên: Đ/c Đoàn Thị Hiếu, Bùi Thị Hà - Giáo viên. 
- Địa điểm: Hội trường tầng 2, phòng họp Hội đồng trường.
IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN: 
Trường Mầm non Đông Mai chi kinh phí tập huấn chuyên môn từ nguồn kinh phí được phân bổ hàng năm theo quy định hiện hành.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với nhà trường
- Xây dựng và triển khai kế hoạch tập huấn nâng cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên Đợt 2 - Năm học 20242025 tới các tổ chuyên môn và giáo viên trong nhà trường;
-  Phân công lực lượng cốt cán, báo cáo viên của nhà trường tham gia công tác tập huấn cho 100% giáo viên và CBQL trong nhà trường; bố trí địa điểm; đảm bảo các điều kiện về kinh phí, cơ sở vật chất, tài liệu, trang thiết bị… phục vụ cho việc tập huấn tập trung  đợt 2 - năm học 2024-2025.
2. Đối với các tổ chuyên môn
- Tổ chức triển khai, phổ biến kế hoạch tập huấn nâng cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên Đợt 2 - Năm học 2024-2025 của nhà trường tới giáo viên. 
- Sau các buổi tập huấn, các tổ tiếp tục đưa các nội dung đã được tập huấn vào nội dung sinh hoạt của tổ chuyên môn trong năm học 2024-2025.
3. Trách nhiệm của CBQL, giáo viên:
- Thực hiện nghiêm túc các quy định của buổi tập huấn chuyên môn đợt 2-năm học 2024-2025;
- Tham gia đầy đủ, đúng giờ, có tinh thần học tập tích cực, ghi chép đầy đủ 
để nâng cao hiệu quả của việc học tập và tập huấn.
Trên đây là Kế hoạch tập huấn nâng cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non Đợt 2 - Năm học 2024-2025, nhà tường yêu cầu các đồng chí CBQL và giáo viên các tổ nghiêm túc triển khai thực hiện kế hoạch. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị thông tin về Ban giám hiệu nhà trường (qua đ/c Phạm Thị Cải - phụ trách chuyên môn) để được giải quyết./.

	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT;
- BGH nhà trường;
- Các tổ CM;
     - Lưu: VT, HSCM.
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