HỌP HỘI ĐỒNG THÁNG 5 NĂM 2025

Thời gian: Vào hồi 16 h 30 phút  ngày   tháng 5 năm  2025
Địa điểm: Tại văn phòng trường Mầm non 

Thành phần:  Hội đồng nhà trường 

Chủ toạ: Đ/c  Đỗ Thị Tười

Thư ký: Đ/c   Vũ Thị Lý
Tổng có 31 đồng chí :  Có mặt 31: Vắng 0
NỘI DUNG

1. Đánh giá công tác tháng 4/2025
.Ưu điểm 
1.Công tác phát triển.
- Tiếp tục duy trì sĩ số,  ổn định nền nếp dạy và học; thực hiện nghiêm túc lịch sinh hoạt một ngày của bé;

3.  Hoạt động chuyên môn:

- Thực hiện chương trình chăm sóc, giáo dục trẻ theo kế hoạch. 

- Tăng cường rèn nề nếp học tập, sinh hoạt cho học sinh và CB,GV,NV, thi đua lập thành tích chào mừng ngày lễ lớn 50 năm ngày giải phong miềm nam 30/4/1975 - 30/4/ 2025 và quốc tế lao động 1/5. Ngày 19/5 ngày sinh nhật bác Hồ 

- Đánh giá cuối chủ đề: Thực hiện đánh giá trẻ theo mục tiêu cuối chủ đề theo quy định.

- Thực hiện kiểm tra nội bộ: tháng 4/2025
- Nhà trường thực hiện tốt hội xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm cấp trường thành công tốt đẹp.  
- Tham gia “ hội thi xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung cấp thị xã tại” Thành công tốt đẹp

- Kiểm tra hồ sơ tổ, hồ sơ giáo viên, 

4. Công tác chăm sóc nuôi dưỡng:

Cán  bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện, và  tiếp tục tuyên truyền c«ng t¸c ch¨m sãc nu«i dư​ìng, ch¨m sãc søc kháe ​ các quy định về: trật tự an toàn giao thông; Vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống TNTT và PCCC, phòng chống đuối nước, và ATGT không tham gia các tệ nạn xã hội và tiếp tục thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh theo mùa hè. 

- Đảm bảo thức đơn theo mùa, đảm báo chất dinh dưỡng cho trẻ và khẩu phần ăn của trẻ. 
- Các lớp thường xuyên vệ sinh môi trường xung quanh lớp học hàng ngày.   

5. C¬ së vËt chÊt -  tµi chÝnh - c«ng t¸c kh¸c.

+ Cán bộ, công chức, viên chức và người lao đi học sinh  học Thực hiện chế độ nghỉ. 
- Đã giải quyết lương tháng 4/2025, cho CB-GV-NV. Và thẩm định ngân sách năm 2024.
Hoàn thiện hồ sơ chế độ chính sách cho CB,GV,NV, học sinh học kỳ II theo quy định

- Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ nâng bậc lương thường xuyên thân niên quý II/2025
- / Đ c Hà kiểm tra cơ sở vật chất ........................năm học 2024 - 2025. Để chuẩn bị cho năm học 2025 – 2026
 - Sửa chữa một số hạng mục theo nhu cầu tháng 4.

II.
1.Triển khai các công văn chỉ đạo của cấp trên.
-Thực hiện công tác phòng cháy, chữa cháy (PCCC) và cứu nạn, cứu hộ (CHCN) trong các cơ sở giáo dục năm 2025
Số: 491/BC-PGDĐTngày 29/4/2025 báo cáo kết quả công tác tháng 4/2025;phương hướng, nhiệm vụ công tác tháng 5/2025
2. Công tác phát triển và duy trì sĩ số
- Các lớp duy trì sĩ số cuối năm đạt 100%.
- Tiếp tục thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh theo chỉ đạo của các cấp. 

- Tiếp tục cập nhật số liệu học sinh chuyển đi, chuyển đến để điều chỉnh bổ sung hồ sơ, sổ sách có liên quan đến PCGD MN.  Bổ sung hồ sơ phổ câpr chuẩn bị ngày 7/5/2025 bộ về kiểm tra thị xã Quảng Yên ( xuống các địa phương vào trường học)
3. Công tác chuyên môn
- Xây dựng thục hiện kế hoạch giáo dục chủ đề.
- Tiếp tục làm đồ dùng đồ chơi phục vụ trong công tác giảng dạy và học tập 

 
- Hoàn thành chương trình giáo dục học kỳ II hết ngày 23/5/2025.
- Đánh giá trẻ trên phần mền smas. Hoàn thành đánh giá mục tiêu học kỳ 2 nộp về chuyên môn nhà trường 15/5
- Kiểm tra chất lượng học sinh trẻ 5 tuổi dự kiến 15-20/5: 
- Tiếp tục tổ chức đánh giá chất lượng trẻ trong các độ tuổi.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách theo quy chế chuyên môn. 
 - Dự kiến kết thúc ngày 28/5/2025 

- Kiểm tra việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch; Công tác tổ chức; Việc chỉ đạo công tác quản lý hành chính, tài sản của nhà trường; Việc thực hiện công tác tuyển sinh, quản lý, giáo dục và thực hiện các chế độ chính sách cho đội ngũ và học sinh; Việc thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của trường học. của CBQL.
- Các lớp lập danh sách khen thưởng cho học sinh
- Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên hoàn thiện hồ sơ chuẩn bị giám định thi đua. Năm học 2024 - 2025
- Thực hiện công tác đánh giá chuẩn Hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo Thông tư 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non; Thông tư 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non. ( Giáo viên thực hiện tự đánh giá) Giáo viên hoàn thành tự đánh trước 10/05/2025; tổ chuyên môn hoàn thành đánh giá tổng hợp xong trước 15/05) các đánh giá trên phần mền (CSDL)

- CB,GV,VN tự đánh giá xếp loại viên chức năm học 2024-2025. tổ trưởng tổng hợp báo cáo kết quả đánh giá xếp loại nộp về trường 12 /5/2025.
Cán bộ, giáo viên, nhân viên tiếp tục tuyên truyền các cha mẹ đảm b¶o an toàn c«ng t¸c ch¨m sãc nu«i dư​ìng, ch¨m sãc søc kháe ​ các quy định về: trật tự an toàn giao thông; Vệ sinh an toàn thực phẩm. Phòng chống đuối nước, tai nạn thương tích, và chống tác PCCC  ( trẻ nghỉ hè ) và các dịch bÖnh mïa hè cho trẻ khi ở trường cũng như ở nhà; 
- Mỗi sáng các lớp vệ sinh bình đựng nước và lấy nước uống cho trẻ,
-  Các lớp thực hiện công tác vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp và đồ dùng cá nhân cho trẻ, trước khi ăn và sau khi đi vệ sinh.. 
- Công tác bán trú công khai tài chính hàng ngày,  hoàn thiện hồ sơ sổ sách,          
4. Cơ sở vật chất - Tài chính - Công tác khác.
- Các lớp nhắc phụ huynh phụ tiền ăn tháng 5  ( Tháng năm thu trước đầu tháng)
- Tăng cường các hoạt động dọn vệ sinh trong và ngoài trường học, tổng vệ sinh vào chiều thứ 6 hàng tuần.

- Tuyên truyền kỷ niệm 135 năm sinh nhật Bác Hồ 19/5
- Đc  Hà. GV tài sản bàn giao cho bảo vệ và tổng hợp cơ sở vật chất -  trang thiết bị cuối năm và có nhu cầu bổ sung cho năm học 2025 - 2026.
· Nghỉ hè bàn giao học sinh về địa phương. 

·  Trẻ 5-6 tuổi bàn giao cho trường Tiểu học.
·  Công tác chiêu sinh các khu phố theo năm trước .

·  Tuyển sinh học sinh có nhu cầu học hè trẻ 2-3-4 tuổi  ( và nhu cầu 8 GV dạy hè Mỗi lớp 1 cô khối 2, 3,4 tuổi khu trung tâm ) với số lượng trẻ từ 25 – 30 nhà trẻ / 1 lớp  đến 35 trẻ/ 1 lớp 3-4 tuổi 1 lớp 
·  Tổ chức vui tết thiếu nhi cho trẻ, tổng kết năm học có lịch thông báo sau 
· (mỗi lớp 1 tiết mục văn nghệ từ nhà trẻ ) 
5. Ý kiến thảo luận cuộc họp.  
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6. Kết luận:

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

· Cuộc họp kết thúc lúc 17h30 cùng ngày
52

