Ngày 0 5 tháng 09  năm 2015

KẾ HOẠCH THÁNG 9/2015

* NỘI DUNG:

I, Đánh giá công tác tháng 8/ 2015:

1, Công tác phát triển: 

- BGH đã viết bài chiêu sinh phối hợp với Ban văn hóa xã phát thanh bài chiêu sinh trẻ

- BGH đã chỉ đạo CBGV, NV thực hiện công tác thống kê, điều tra phổ cập số trẻ trên địa bàn xã ra lớp đúng thời gian quy định và kịp thời. ( Tổng số trẻ trên địa bàn là 1.099 cháu : Trong đó:

	Năm sinh
	Tổng số
	Trai
	Gái
	Ghi chú

	Năm 2010
	170
	87
	83
	Còn 1 cháu chưa ra lớp khu 2

	Năm 2011
	213
	112
	101
	

	Năm 2012
	266
	133
	133
	

	Năm 2013
	196
	116
	80
	

	Năm 2014
	185
	113
	72
	

	Năm 2015
	69
	45
	24
	

	Tổng cộng
	1.099cháu
	606
	493
	


Tổng số lớp: 21 lớp; Toàn trường đã huy động đến 31/8/2015 là 425 cháu; cụ thể:

+ MG 3 tuổi: 5 lớp = 116cháu

+ MG 4 tuổi: 6 lớp  = 123 cháu

+ MG 5 tuổi : 6 lớp = 144 cháu ( trong đó Q. yên = 118 + 26 cháu nơi khác)

+ Nhà trẻ : 4 lớp = 42 cháu
2. Công tác chuyên môn:
- Đã bố trí, sắp xếp, tạo điều kiện cho CB, GV, NV tập huấn chuyên môn và chính trị  do PGD - ĐT Thị xã tổ chức đúng thời gian, địa điểm, thành phần và thực hiện nghiêm túc.

- Đã chiêu sinh và tập trung trẻ ra lớp, rèn nề nếp từ 01/8/2015 đến 23/8/2015, thực hiện chương trình GDMN đúng thời gian quy định từ 24/8/2015.

- Đã dự tham dự Tổng kết ngành và Tổng kết Công đoàn năm học 2014-2015 đúng quy định.

 + Kết quả:   

 Trường :   Tập thể LĐTT                         mức thưởng          =     920.000đ  

                  Tập thể do UBND thị xã tặng giấy khen              =     690.000đ

                  03 Tổ LĐTT : mức khen                                      =     920.000đ/1 tổ 

CĐCS : Vững mạnh xuất sắc+ CĐ ngành GD khen              =     300.000đ

 . 06 CSTĐ : mức khen                                      =  1.150.000đ/người

 . 40 đ/c đạt LĐTT: mức khen                          =     350.000đ/người

. 14 GVG thị xã                                                =     200.000đ/người

 . 01 đ/c UBND thị xã tặng giấy khen               =  350.000đ/người

. 01 đ/c Bộ GD - ĐT tặng Bằng khen               

- GV đã trang trí lớp học, các góc lớp theo chủ đề.

- BGH đã xây dựng kế hoạch giáo dục năm học cho các độ tuổi và chỉ đạo giáo viên các tổ xây dựng KH chủ đề, KH tuần.

- BGH đã hoàn thành chỉ đạo và kiểm tra xây dựng kế hoạch cá nhân của CBGV, NV, KH các tổ.

3. Công tác kiểm tra:

- BGH Chỉ đạo, đôn đốc CB- GV-NV thực hiện theo đúng KH. XD các KH, kiểm tra giám sát các hoạt động của trường.

- BGH đã kiểm tra trang trí lớp và làm đồ dùng đồ chơi tự tạo( các lớp đã trang trí đúng chủ đề, đồ chơi sắp xếp gọn gàng, đồ chơi tự tạo hạn chế)

- BGH đã chỉ đạo Y tế trường kết hợp kiểm tra vệ sinh bán trú, vệ sinh trường, lớp: Kết quả sạch sẽ, đảm bảoVS.

4.  CSVC- Tài chính:

- Đã tham mưu với lãnh đạo cấp trên đầu tư CSVC cho năm học mới (nhận cấp phát đồ dùng đồ chơi, trang thiết bị, .....từ PGD).

- Hoàn thành hồ sơ xã hội hóa giáo dục Làm mái tôn che nắng khu B và C tổng kinh phí 60.000.000đ 

- Đã sửa chữa cải tạo, quét vôi, đảo ngói, lắp đặt bổ sung đường điện, bóng điện …..bếp nấu ăn, phòng học, cải tạo phòng họp., sửa chữa hệ thống vệ sinh …. ở khu A, B, C hoàn thiện trong tháng 8/2015. 

- Đã đăng ký các đồ dùng, sách vở, tài liệu cho CB- GV- NV- HS. Làm mới thay thế 1 số bảng biểu trang trí các điểm trường.

- Đã rà soát và xây dựng kế hoạch mua sắm bổ sung trang thiết bị còn thiếu cho các lớp, bếp ăn. Đã mua thêm bát, thìa, xoong nồi....

- Đã thay đổi các biển lớp ở các khu cho phù hợp.

- Đã chỉ đạo các lớp hoàn thành kiểm kê và bàn giao tài sản trường, lớp đầu năm.

- Lập và nộp dự toán ngân sách năm 2016. Đã thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho CB, GV, Nv.

5. Công tác bán trú - vệ sinh– Y tế học đường:

- Đã đảm bảo VSDD và ATTP cho trẻ.

- Đã huy động trẻ ăn bán trú 100%. Nấu ăn theo thực đơn, đảm bảo đủ chất và lượng. Xây dựng bảng thực đơn ăn riêng cho 2 độ tuổi ( trẻ nhà trẻ + mẫu giáo).

- Thu – chi, công khai bán trú, ngân sách đúng đủ.  

- Đã xử lý diệt mối khu B. Đã mua sắm các dụng cụ, đồ dùng vệ sinh cho trường, lớp đầy đủ.

6. Công tác khác:

- GVcác lớp đã chủ động lao động, dọn vệ sinh đồ dùng đồ chơi, giá góc…..lớp sạch sẽ, gọn gàng đảm bảo điều kiện đón trẻ vào lớp.

- Đã chuẩn bị các điều kiện cho Khai giảng năm học 2015-2016. Tập luyện văn nghệ cô và trẻ chuẩn bị cho khai giảng (6 tiết mục).

- BGH hoàn thành và nộp báo cáo công tác chuẩn bị Lễ Khai giảng năm học mới nộp về Đảng ủy, UBND đúng thời gian quy định.

II, Triển khai kế hoạch Tháng 9/2015:

 1, Công tác phát triển: 

- CBGV, NV tiếp tục rà soát thống kê, điều tra phổ cập số trẻ trên địa bàn phường ra lớp chính xác ( đặc biệt các cháu 5 tuổi). Tiếp tục duy trì sĩ số trẻ và ổn định nề nếp các hoạt động

*. Đảm bảo chỉ tiêu phấn đấu: cụ thể 

 - Tổng sĩ số trẻ ra lớp dự kiến là: 720 cháu (MG 3-5 tuổi =598 cháu; nhà trẻ =122 cháu)     

                                  + Trẻ nhà trẻ = 122 /408 cháu = 27%

                                  + Trẻ MG 3 tuổi= 215 /266 cháu = 81%
   + Trẻ MG 4 tuổi= 213 /213 cháu = 100%
   + Trẻ MG 5 tuổi= 170 /170 cháu = 100%
*.Dự kiến thu gọn 2 lớp 4 tuổi khu B sau ngày 15/9 nếu không huy động đủ chỉ tiêu;  các lớp cần huy động năm 2015-2016 là:

	STT
	Tên lớp
	Giáo viên
	Số trẻ trên địa bàn trường giao
	Ghi chú

	1
	5 tuổi A1 – Khu A
	Khuê + Nhung
	30 cháu 
	

	2
	5 tuổi A2 – Khu A
	Thuyết + Thuỷ
	30 cháu
	

	3
	5 tuổi A3 – Khu A
	Kiên +Thoa
	30 cháu
	

	4
	5 tuổi A4 – Khu A
	Thơm + Thêu
	30 cháu 
	

	5
	5 tuổi A5 – Khu C
	Hằng + Năm 
	30 cháu
	

	6
	4 tuổi A1- Khu B
	Hường + Đ. Nga + Yến
	30 cháu
	Yến Tháng 01 nghỉ t/sản

	7
	4 tuổi A2 - Khu B
	Thanh + Bảo+ Huệ B 
	30 cháu
	Đàm Hiền Tháng 10 nghỉ t/sản

	8
	4 tuổi A3 - Khu B
	Thuý + Hương + Đàm Hiền 
	30 cháu
	

	9
	4 tuổi A4 - Khu C
	Thực + Phượng
	30 cháu
	

	10
	4 tuổi A5 - Khu C
	Giang + Loan
	30 cháu
	

	11
	3 tuổi A1 - Khu A
	Tuyết + L/ Thuý
	30 cháu
	Huệ A Tháng 01 nghỉ t/sản

	12
	3 tuổi A2-Khu A
	Xuân + Huệ A
	30 cháu
	

	13
	3 tuổi A3 - Khu A
	Ngà  + Hiên
	30 cháu
	Đ/c Mơ thay Hiên nghỉ T/sản

	14
	3 tuổi A4 - Khu A
	Tươi + Thoa
	30 cháu
	Khuyên tháng 8 nghỉ thai sản

	15
	3 tuổi A5 - Khu C
	Vân + Hoa
	30 cháu
	

	16
	Nhà trẻ A - Khu A
	Hoà + Oanh
	25 cháu
	Hoài tháng 8 nghỉ thai sản

	17
	Nhà trẻ B - Khu A
	Thảo + Nga
	25 cháu 
	

	18
	Nhà trẻ C - Khu A
	Trinh + Lan
	25 cháu
	Lan tháng 3 nghỉ Thai sản

	19
	Nhà trẻ D - Khu C
	Hậu + Mong
	25 cháu
	

	
	Tổng cộng
	
	550 cháu
	


2, Công tác chuyên môn:

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn của ngành. Nhà trường xây dựng các kế hoạch, các quy chế (chi tiêu nội bộ, quy chế dân chủ), quy tắc ứng xử, nội quy của trường.

- Tổ chức Họp chuyên môn trường, tổ: thống nhất tên và thời gian thực hiện các chuyên đề chuyên đề trường, và chuyên đề tổ. Các tổ chuyên môn xây dựng lịch dự giờ chéo nhau. 

- GV tiếp tục trang trí lớp học, bổ sung đồ dùng đồ chơi theo chủ đề. Tích cực làm đồ chơi tự tạo phù hợp các chủ đề 

- Xây dựng chỉ tiêu kế hoạch năm học 2015-2016 nộp về PGD.

- Các lớp tiếp tục tập văn nghệ đặc sắc cho cô và trẻ để biểu diễn các ngày tết trung thu. Xây dựng KH Tổ chức Tết Trung thu cho trẻ ( ở các điểm)

- Tổ chức Khai giảng năm học mới vào 5/9/2015.

- Các lớp thống kê danh sách trẻ ra lớp thêm chính xác các thông tin và nộp về BGH vào sổ doanh bộ trường (ngày 10/9/2015).

- Chuẩn bị tốt các điều kiện để tổ chức HNCB, VC, LĐ ( PGD có lịch cụ thể sau).

- Kết hợp với trạm y tế tổ chức cân đo, khám sức khoẻ và theo dõi biểu đồ tang trưởng cho trẻ

- Tổ chức họp phụ huynh đầu năm ở các lớp vào thứ 7 ( sáng ngày 12/9/2015): Nội dung thống nhất theo sự chỉ đạo của nhà trường(Thông báo các nội dung liên quan đến việc chăm sóc – giáo dục trẻ, không quá chăm chú vào việc thông báo các khoản tiền)

Chú ý: Thời gian đón - trả trẻ: ( hết giờ đón trẻ khóa cửa trường, đến giờ trả trẻ mới mở cửa trả đồng bộ, trừ trường hợp cháu ốm..., thực hiện đón sớm – trả muộn)

- GV, NV không được tự ý cho lớp nghỉ học nếu không có sự chỉ đạo của cấp trên hoặc BGH trường. Nghỉ với mọi việc phải báo cáo trực tiếp với H.Trưởng hoặc người được HTrưởng uỷ quyền. Nghỉ quá 3 ngày đánh giá vào xếp loại  thi đua tháng ->học kỳ ->năm. Nghỉ phải viết giấy xin phép và giấy ốm (nếu có)

3. Công tác kiểm tra:

- BGH tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra trang trí các lớp và dự giờ GV theo quy định. BGH và tổ trưởng kiểm tra hồ sơ sổ sách, giáo án của giáo viên.

- Kiểm tra các tổ chuyên môn dự giờ chéo nhau. 

- BGH kiểm tra công tác thực hiện chuyên đề ở các tổ chuyên môn.

- Bố trí kiểm tra vệ sinh trường, lớp, cá nhân trẻ, nhân viên nấu bếp ăn, kiểm tra VSDD và ATTP.

4.  CSVC- Tài chính:

- Tiếp tục tham mưu với lãnh đạo địa phương, lãnh đạo PGD để bổ sung CSVC, cấp phát các đồ dùng thiết bị, đồ chơi cho trường

- BGH tiếp tục lên kế hoạch mua tài liệu, trang thiết bị đồ dùng học tập và đồ chơi cho năm học mới theo nhu cầu thực tế các lớp, đồ dùng của bếp ăn bán trú.

- Nhận và cấp phát tài liệu của GV và HS 

- Tiếp tục bổ sung, mua sắm CSVC cho lớp bán trú (chăn, chiếu, bát, thìa ...)

- GV thu các khoản thu theo quy định và khoản thu theo thỏa thuận với phụ huynh nộp về thủ quỹ trường ( Đ/c Hoà).

- Thực hiện công khai bán trú, các khoản thu- chi ngân sách đầy đủ trên bảng tài chính.

*. Dự kiến các khoản thu:

	Khoản thu
	Nội dung thu
	Số tiền
	Ghi chú

	Thu theo quy định
	Tiền học phí  
	100.000đ/ trẻ/ tháng
	

	Thu hộ          


	Tiền Bảo hiểm thân thể
	80.000đ/ trẻ/ năm
	

	Thu theo thỏa thuận
	Tiền ăn 15.000đ/ trẻ/ ngày x22 ngày
	330.000đ/ trẻ/ tháng
	445.000đ/ trẻ/ tháng

	
	Tiền phụ phí bán trú
	115.000đ/ trẻ/ tháng
	

	
	VS bếp ăn và chất đốt (24)
	
	

	
	Tiền thuê người nấu ăn (56)
	
	

	
	Tiền đón sớm, trả muộn (35)
	
	

	
	Tiền ăn sáng
	7.000đ/trẻ/ bữa
	

	
	Tiền học thứ 7
	37.000đ/ trẻ/ ngày
	

	Xã hội hóa giáo dục
	Làm mái tôn che nắng cửa lớp học, đường đi ra khu vệ sinh của trẻ khu B, C
	Thu 2 lần/ năm học
	


5. Công tác vệ sinh- Bán trú - Y tế trường học :

- Tổ chức cân, đo, khám sức khoẻ cho trẻ toàn trường đợt 01 ( 17,18/9/2015)

- GV các lớp tiếp tục rèn các thao tác vệ sinh tay và mặt cho trẻ, vệ sinh cá nhân.

- Đôn đốc lao công lao động dọn vệ sinh ở các khu. Cải tạo vườn trường hợp lý, chăm sóc rau, cây cảnh.

- Nhân viên Y tế trường xây dựng các kế hoạch y tế học đường; Kết hợp với GV tuyên truyền các dịch bệnh và phối kết hợp với TrạmY tế lập danh sách học sinh để chuẩn bị cho công tác cân, đo, khám sức khoẻ cho trẻ tại trường ở 3 điểm. 

- Thực hiện VS cá nhân, trường, lớp, VSDD

- Đảm bảo cho trẻ ăn đủ chất, đủ lượng, đúng thực đơn và ATTP. Lưu mẫu thức ăn hàng ngày đủ lượng, đúng quy trình. Duy trì trẻ ăn bán trú 100%. Đảm bảo đủ nước uống cho trẻ.

- Ký tiếp hợp đồng  đặt thực phẩm với công ty Thái An- thị xã Quảng Yên

- Thu- chi bán trú đầy đủ, thanh toán với phụ huynh chính xác, kịp thời.

6, Công tác khác:

- BGH hoàn thành và nộp báo cáo sau khai giảng năm học mới, kế hoạch nhiệm vụ năm học trường nộp về Đảng ủy, UBND phường, Phòng GD đúng thời gian quy định.

- chuyên môn phối hợp với CĐCS xây dựng quy chế CĐ, các KH khác theo quy định.

- Công tác bảo vệ phải đảm bảo an toàn CSVC cho trường, lớp. Bảo vệ luôn có mặt tại trường 24/24h theo quy định. Bảo vệ và lao công thực hiện các nhiệm vụ theo hợp đồng.

Ngày  10  tháng  9  năm 2015

KẾ HOẠCH THÁNG 9/2015

*, NỘI DUNG:

A, PHÂN CÔNG  NHIỆM VỤ CB, GV, NV CHO HỘI NGHỊ CB, VC, LĐ: 
- Như các Hội nghị đầu năm

I, Công tác chuẩn bị CSVC:  Đ/c Hiền chịu trách nhiệm điều hành khâu chuẩn bị 

Chiều thứ 4, ngày 23/9/2015: Yêu cầu các tổ bộ phận phải chuẩn bị xong mọi việc trong văn phòng 

- Đ/c Tuyết chịu trách nhiệm đôn đốc:  Trang trí, khánh tiết phông và băng rôn, nước uống và vệ sinh phòng sạch sẽ, bảng biểu gọn gàng đúng yêu cầu....  

- Đ.c Hòa chịu trách nhiệm đôn đốc : Mua nước uống, in và chuyển giấy mời, dọn dẹp văn phòng sạch sẽ, gọn gàng : Tổ văn phòng.

- Đ/c Tuyết chịu trách nhiệm đôn đốc : Kê bàn ghế, bục, sao, loa, âm ly, đĩa nhạc, tiếp nước, hoa trang trí: 

- Đ/c Thùy chịu trách nhiệm đôn đốc : Chỉnh loa, âm ly, micro và nhạc 

- Đ/c Nguyễn Hải chịu trách nhiệm đôn đốc : Phần ăn sau Hội nghị.

- Đ/c Huân: Dự toán, thanh toán kinh phí tổ chức Hội nghị, hoàn thiện Báo cáo tài chính trường.

*,  Trang phục của CB, GV, NV: Áo dài 

*, Địa điểm: Văn phòng -Khu A  trường MN Hoa Hồng

*, Thời gian tổ chức Hội nghị: Theo lịch của Phòng Giáo dục và ĐT( sáng thứ 5 ngày 24/9/2015). 

II, CHUẨN BỊ CHO CÔNG TÁC TỔ CHỨC: 

- Công tác tổ chức ( chịu trách nhiệm xây dựng kịch bản): Đ/c Hiền+Phương

- Đón và tiếp Khách:  BGH

- Báo cáo nhà trường, các quy chế, quy tắc nhà trường: Đ/c Quyên

- Báo cáo ban thanh tra nhân dân: Đ/c Thơm

- Báo cáo công đoàn, quy chế phối hợp CM và CĐ, Phát động thi đua: Đ/c Phương

- Tham luận: 

+ Chi đoàn 01 tham luận: Đ/c Thủy

+ GV 01tham luận:  Đ/c Khuê

+ Tổ CM: 01 tham luận: Đ/c Phạm .T. Thu Vân

*. Thành phần Hội nghị: Gồm toàn bộ cán bộ, viên chức, lao động trường học tham dự, Lãnh đạo PGD, Lãnh đạo và cán bộ địa phương.

*, Thông qua nhân sự đoàn chủ tịch: 

- Số lượng là: 03 đ/c

- Tên: Đ/c Quyên, Hiền, Phương

*, Thông qua nhân sự đoàn thư ký: 
- Số lượng là: 02 đ/c

- Tên: Đ/c Thuyết; Đặng Hường

*, Thông qua nhân sự ban kiểm phiếu: 
- Số lượng là: 03 đ/c. 

- Tên: Đ/c Thuyết; Hậu; Thanh

* Bàn bạc thông qua xây dựng các chỉ tiêu thi đua:

1. Quy mô phát triển giáo dục mầm non. 

*. Mạng lưới trường lớp, học sinh:

* Tæng sè trÎ trªn ®Þa bµn: TrÎ tõ 0 - 5 tuæi: 1.099 ch¸u

- TrÎ tõ 0 -> d­íi 3 tuæi: 450 ch¸u

Trong ®ã:

+ Tõ 0 -> 1 tuæi: 69ch¸u

+ Tõ 1 -> 2 tuæi: 185 ch¸u

+ D­íi 3 tuæi: 196 ch¸u

- TrÎ ë ®é tuæi mÉu gi¸o: Tõ 3 -> 5 tuæi: 649 ch¸u

Trong ®ã:

+ TrÎ 3 tuæi: 266 ch¸u 

+ TrÎ 4 tuæi: 213 ch¸u

+ TrÎ 5 tuæi: 170 ch¸u

* Kế hoạch phát triển số nhóm, lớp trong năm học: 20 nhóm, lớp. Chỉ tiêu huy động trẻ ra lớp là: 722 cháu
- Trong đó:

+ Nhóm trẻ 24-36 tháng: 04 nhóm = 124/450 cháu; đạt 27,5%;

+  Mẫu giáo 3 tuổi: 5lớp   = 215/266 cháu; đạt 80,8%;

+  Mẫu giáo 4 tuổi: 6 lớp  =  213/213 cháu = 100%;

+  Mẫu giáo 5 tuổi: 5 lớp  = 170/170 cháu, đạt tỷ lệ 100%.

- Huy động trẻ nhóm trẻ:  124/450= 27,5% so với số trẻ trên địa bàn

- Huy động trẻ 3 - 5 tuổi:  598/649 cháu, đạt tỷ lệ 92,0% so với số trẻ trên địa bàn. 

2. Danh hiệu thi đua:

* Tập thể trường: Tập thể lao động xuất sắc.

· Tập thể tổ lao động tiên tiến: 3 tổ (tổ mẫu giáo 5 tuổi;Tổ mẫu giáo 4 tuổi; Tổ 2+3 tuổi).

*Danh hiệu cá nhân:

· Giáo viên giỏi cấp trường : 35/47 đ/c = 74,5%

· LĐTT: 40/52 đ/c = 76,9 %.

· CSTĐ cấp cơ sở: 10/40 đ/c = 25 % (Trong đó: GV= 7 đ/c; QL = 3đ/c)

· CSTĐ cấp  tỉnh : 01 Đ/c Vũ Thanh Quyên 

*. Đề nghị khen thưởng: 
           + Nhà trường: Cờ thi đua của UBND tỉnh;  Bộ GD-ĐT tặng bằng khen.

           +  Cá nhân:  Đề nghị Bộ GD-ĐT tặng Bằng khen: Đ/c Vũ Thanh Quyên.

                                Đề nghị Sở GD-ĐT tặng giấy khen: Đ/c Nguyễn Thị Cần.

                                Đề nghị UBND thị xã tặng giấy khen: Đ/c Bùi Thị Quý.

3.Chất lượng CS-GD: 

* Tû lÖ chuyªn cÇn:

          - Tû lÖ chuyªn cÇn tõng nhãm líp:

+ Líp MG tuæi : 100% trë lªn.

+ Líp MG 4 tuæi : 98% trë lªn.

+ Lớp MG 3 tuổi : 98% trë lªn

+ Nhóm trẻ A: 97% trë lªn

- Tû lÖ chuyªn cÇn c¶ tr­êng: Toµn tr­êng phÊn ®Êu ®¹t tû lÖ chuyªn cÇn tõ 98% trë lªn. 
     - Kết quả nuôi dưỡng : 

+ Trẻ đạt sức khoẻ bình thường:     97% trở lên.

+ Trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân:    dưới 3%.

+ Trẻ đạt chiều cao bình thường:    97% trở lên.

+ Trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi độ I:  dưới 3%.

   - Kết quả chăm sóc giáo dục:

+ Bé ngoan: 98% trở lên.

+ 100% trẻ 5 tuổi đủ điều kiện vào lớp 1

+ 50% trẻ đạt danh hiệu cháu ngoan Bác Hồ  

*. Chất lượng giáo dục theo 5 lĩnh vực: Đạt Tốt: 90%; Đạt Khá : 10%. 

- Có 97% trở lên trẻ phát triển đạt yêu cầu theo hướng dẫn đánh giá chuẩn phát triển trẻ em do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; nhà trường không có trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường.

*, Công tác thao giảng:

- Kết quả kiểm tra chuyên môn dự giờ giáo viên đạt100% 

- Thao giảng 2 đợt/ năm học :

                              + Đợt 1:  Ngày 15/11 đến 20/11/2014

                              + Đợt 2 : Từ tháng 22/02 đến 8/3/2016

- Kiểm tra 100% GV thực hiện đúng quy chế chuyên môn và quy định của ngành.
- Kiểm tra toàn diện 100% CB-GV-NV :     

- Thăm lớp dự giờ đột xuất và thường xuyên có báo trước nghiêm túc: 

*. Công tác chuyên đề:
- Thực hiện chuyên đề cấp tỉnh: Theo chỉ đạo của ngành 

- Thực hiện chuyên đề cấp Thị xã: Chuyên đề hoạt động ngoài trời cho trẻ mầm non

- Thực hiện chuyên đề cấp cụm: “ Bé làm quen với toán” 

- Chuyên đề cấp trường: Tổ chức thực hiện 2 chuyên đề/năm

Chuyên đề: Làm quen với Toán: Tháng 10/2015.
Chuyên đề: Phát triển vận động cho trẻ: Tháng 12/2016

- Chuyên đề cấp tổ:

+ Tổ mẫu giáo 5 tuổi: Tổ chức thực hiện 04 chuyên đề/năm.

Chuyên đề LQ với Toán: Tháng 10/2015 

Chuyên đề Tạo hình: Tháng 12/2015 

Chuyên đề Âm nhạc: Tháng 01/2016
Chuyên đề Khám phá khoa học: Tháng 03/2016
+ Tổ mẫu giáo 4 tuổi: Tổ chức thực hiện 03 chuyên đề/năm

Chuyên đề Thể dục: Tháng 11/2015

Chuyên đề Hoạt động ngoài trời: Tháng 02/2016

Chuyên đề LQ với Văn học: Tháng 04/2016  

+ Tổ 2 - 3 tuổi: Tổ chức thực hiện 02 chuyên đề/năm.

Chuyên đề LQ với Văn học: Tháng 11/2015 

Chuyên đề Nhận biết- phân biệt: Tháng 03/2016 

*. Tổ chức thao giảng: 2 đợt/ năm.

- Đợt 1: Thời gian từ ngày 15/10 - ngày 20/11/2015.

- Đợt 2: Thời gian từ ngày 22/02  - ngày 8/3/2016.

- 100% giáo viên đứng lớp tham gia trong các đợt thao giảng. Phấn đấu đạt tỉ lệ khá, giỏi qua các đợt thi đua là 80% trở lên.

*. Tổ chức hội thi cấp trường:

- Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường: Tháng 10, 11 /2015

- Thi làm đồ dùng đồ chơi tự tạo bền đẹp: Tháng 3/2016

- Thi “Bé khỏe, bé tài năng” Tháng 4/2016.

- Đánh giá chất lượng giáo dục trẻ 5 tuổi: Thời gian tháng 4, 5/2016. 

Tham gia đầy đủ có chất lượng các hội thi khác do các cấp chỉ đạo

*. Tổ chức các ngày hội, ngày lễ, văn nghệ, vui chơi: 

- Tổ chức các ngày hội, ngày lễ, văn nghệ, vui chơi.... như ngày (Tết trung thu, ngày 20/10, ngày 20/11, ngày 8/3, ngày 19/5, ngày 1/6). 

- Chọn các tiết mục văn nghệ xuất sắc của cô và trẻ để biểu diễn trong các ngày hội, ngày Lễ, hội thi, văn nghệ, vui chơi và tham gia công diễn các Hội nghị của ngành và địa phương.

B. THÔNG QUA CUỘC HỌP NỘI DUNG VÀ QUY TRÌNH TỔ CHỨC HỘI NGHỊ 

( Kế hoạch cụ thể kèm theo)

*, Dự kiến chiều ngày 18/9/2015: Mở hội nghị trù bị:  

C. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CB, GV, NV TRONG CUỘC HỌP PHỤ HUYNH CÁC LỚP ĐẦU NĂM HỌC 2015-2016:

I.Công tác chuẩn bị :

* Thời gian : vào 7h30, ngày 18/9/ 2015.

* Địa điểm: Tại 20 lớp ở các điểm của trường mầm non Hoa Hồng. 

* Yêu cầu: 

- Các lớp tổ chức vệ sinh lớp,trang trí đẹp, sạch sẽ, gọn gàng.
- Mỗi lớp có 01 giáo viên làm chủ tọa cuộc họp; 01 giáo viên phối hợp trong công tác tuyên truyền các nội dung chăm sóc sức khỏe, chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ từng độ tuổi với phụ huynh học sinh tại lớp.....

- Bố trí bàn ghế ngồi, nước uống.... cho phụ huynh dự họp chu đáo. 

- Chuẩn bị kế hoạch và chủ động triển khai họp phụ huynh của lớp theo đúng nội dung nhà trường chỉ đạo. 

*. Thành phần: Gồm toàn bộ cán bộ, viên chức, lao động trường học tham dự, phụ huynh học sinh 20 lớp.

*,  Trang phục của CB, GV, NV: Đồng phục trường. 

II. Nội dung, hình thức tổ chức: Theo khung mẫu hướng dẫn của nhà trường. Hình thức tổ chức họp tại các lớp.

- Thông qua kết quả của nhà trường, kết quả giảng dạy và học tập của lớp năm học 2014-2015 và phương hướng công tác chủ nhiệm lớp trong năm học 2015-2016.

- Bầu hội trưởng, hội phó của lớp : Biểu quyết về số lượng và tên người ứng cử cụ thể.

- Thông báo các khoản thu bắt buộc ( Học phí); khoản thu theo thỏa thuận ( bán trú, nước uống); xã hội hóa giáo dục làm “ mô hình vườn côt tích của khu trung tâm” 

- Đại diện phụ huynh học sinh lớp đứng lên tổ chức họp bàn tình hình sử dụng quỹ phụ huynh năm học cũ và định hướng hoạt động của phụ huynh lớp trong năm học mới. Tạo điều kiện cho con em học tập, vui chơi thì cần có khoản hỗ trợ tự nguyện cho một số hoạt động của trẻ ở trường.

- Phụ huynh thảo luận thống nhất ý kiến và biểu quyết cho các nội dung họp và các khoản đóng góp theo quy định và tự nguyện.

- Thống nhất và phụ huynh ký biên bản họp

III. Phân công trách nhiệm thực hiện: Phân công nhiệm vụ cụ thể, phù hợp cho từng thành viên trong trường.

1. Đ/c Vũ Thanh Quyên – Hiệu trưởng : Chịu trách nhiệm xây dựng khung nội dung họp phụ huynh các lớp, điều hành chung, giải đáp những ý kiến của phụ huynh ( nếu có).

2. Đ/c Lê Thị Phương + Đ/c Trần Thị Hiền – Phó Hiệu trưởng nhà trường: Chịu trách nhiệm điều hành khâu chuẩn bị:  Chiều thứ 5, ngày 17/9/2015: Yêu cầu các tổ bộ phận phải chuẩn bị xong mọi việc.

3, Đ.c Hòa – Tổ trưởng tổ văn phòng chịu trách nhiệm đôn đốc : Mua nước uống, phát giấy mời.

5, Đ/c Huân: Dự toán, thanh toán kinh phí tổ chức Hội nghị, hoàn thiện Báo cáo tài chính trường.

6, Gồm 42 Đ/c giáo viên/ 20 lớp: Mỗi lớp có 01 giáo viên làm chủ tọa cuộc họp; 01 giáo viên phối hợp trong công tác tuyên truyền các nội dung chăm sóc sức khỏe, chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ từng độ tuổi với phụ huynh học sinh tại lớp.....

III. Tổ chức thực hiện:
- Yêu cầu G/v chủ nhiệm các lớp chủ động 7h30 triển khai chương trình họp phụ huynh ở lớp các khu.

- Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch chỉ đạo, bố trí dự tại 03 khu phân  công mỗi người trực 01 khu: Theo dõi, giám sát, có trách nhiệm đôn đốc, giải thích với phụ huynh (nếu có ý kiến) 

- Nhà trường  Phối hợp với Công đoàn cơ sở, Đoàn Thanh niên trường, Ban đại diện Phụ huynh học sinh trường năm học 2015-2016, lớp tổ chức.

- Bảo vệ các khu có trách nhiệm quản lý an toàn các phương tiện đi lại của CB-GV-NV và phụ huynh đi dự họp.

- Lao công các khu có trách nhiệm vệ sinh khuôn viên trường, lớp sạch sẽ gọn gàng, mỹ quan.

