8h 00, ngày 01 tháng 8  năm 2015

HỌP HỘI ĐỒNG TRƯỜNG

Thành phần: Cán bộ, giáo viên, nhân viên: 25

Có mặt: 24 đ/c; Vắng 1 ( đ/c Nhụ:  Nghỉ thai sản)

Địa điểm: Văn phòng nhà trường

Chủ toạ:  Nguyễn Thị Tươi – Hiệu trưởng

Thư ký: Lê Thị Dịu

* NỘI DUNG:

I. Triển khai kế hoạch tháng 8/2015

1. Công tác chiêu sinh và phổ cập giáo dục: 

- Phân công CBGV, NV thống kê, điều tra số trẻ trên địa bàn xã, cụ thể ( Đ/c Hội) phân công:

- Đối tượng chiêu sinh: từ năm 1/2010- 8/2015

- Ghi đầy đủ Họ, tên, ngày tháng năm sinh, Gia đình thuộc hộ nghèo, cận nghèo, trẻ khuyết tật, mồ côi...

-> Thời gian hoàn thành công tác chiêu sinh chậm nhất vào ngày 10/8/2015

- Đồng chí Hội tổng hợp tất cả các độ tuổi:

+ Danh sách 1, từng độ tuổi: VD: năm 2010 từ 1-> hết, stt, ht, ngày tháng năm, địa chỉ, họ tên bố - nghề nghiệp, họ tên mẹ - nghề nghiệp, ghi chú gia đình cận nghèo, trẻ kt....

+ Danh sách 2, tổng hợp số lượng trẻ từng thôn: 1,2,3,4,5 bao nhiêu trẻ 5 tuổi, 4 tuổi, nam, nữ...Cộng tổng.

- Tổng số nhóm, lớp trong năm học: 9

+ Nhà trẻ: 2 lớp 

+ MG 3 tuổi: 2 

+ MG 4 tuổi: 3 

+ MG 5 tuổi: 2

2. Công tác chuyên môn:

* Tham gia lớp tập huấn chuyên môn hè 2015

- Thời gian: Từ ngày 03 -13/8/2015

- Nội dung:

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Thành phần
	Giảng viên
	Địa điểm

	Ngày

3/8/2015
	 - Hướng dẫn một số PP giúp trẻ LQVT

 
	CBGV
	- GV:  Đ/c Minh


	UBND phường P.Hải

	Ngày

04/8/2015
	Sáng: - HD xây dựng KHGD trẻ khuyết tật học hòa nhập; hỗ trợ trẻ tự kỷ
	CBGV
	Đ/c  Đỗ Thúy

- Đ/c Vũ Ngọc Hoa
	UBND P. Hải

	
	Chiều - HD kỹ năng XD Bộ công cụ theo dõi đánh giá sự phát triển trẻ 5 tuổi.
	
	
	

	5/8/2015
	- HD tổ chức chơi ngoài trời cho trẻ MN

- Công tác CSD D cho trẻ MN; HD công tác PCGDMNCTENT& XMC
	CBGV
	-Đ/c Đỗ Thị Thúy


	UBND P. P.Hải

	Ngày 6/8/2015
	- Sáng: Giao tiếp với trẻ MN
	CBGV
	Đ/c Lê Thị Hội
	UBND P. Phong Hải

	
	Chiều: HD kỹ năng XDKH chủ đề và đóng chủ đề
	
	- Đ/c Nguyễn Hiền Hòa
	

	Ngày 12/8/ 2015
	Sáng: Bồi dưỡng chính trị
	Toàn thể

 CBGV, NV
	
	UBND P. Phong Hải

	
	Chiều: Quán triệt một số nội dung chuẩn bị năm học mới
	
	Đ/c Hoàng Thu Hiền
	

	Ngày 13/8/ 2015
	Phổ biến một số kinh nghiệm thực tế trong công tác kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non
	CBGV
	Đ/c Vũ Thanh Quyên
	Trường MN Hiệp Hòa

	2 ngày
	Bồi dưỡng kỹ năng sống cho trẻ MN
	
	Mời giảng viên
	


 
Đi học  mang theo hướng dẫn chương trình các độ tuổi, bài soạn, kế hoạch, sổ theo dõi sức khỏe...
* Thông báo khung thực hiện kế hoạch thời gian năm học 2015-2016 của PGD&ĐT

- Ngày tựu trường: đón trẻ và rèn nền nếp ( thông báo sau).

+ Trẻ đến trường yêu cầu phụ huynh nộp ngay giấy khai sinh bản sao, đơn xin nhập học.

+ Giáo viên chủ nhiệm nhóm lớp, nhận trẻ đúng độ tuổi: Trẻ sinh 2010 học lớp 5 tuổi; Trẻ sinh 2011 học lớp 4 tuổi; trẻ 2012 học lớp 3 tuổi; trẻ 2013 học lớp nhà trẻ.

- Khai giảng:  05/9/2015 ( 8h)

* Trang trí các góc, tạo môi trường lớp học đúng theo qui định: đảm bảo tính sư phạm, đúng chủ đề, lứa tuổi trẻ: tranh ảnh đẹp, kích thước hợp lý theo không gian lớp học, không to quá, nhỏ quá, màu sắc hài hòa...

- Thời gian hoàn thành trang trí lớp: 15/8/2015

- Ban giám hiệu kiểm tra trang trí góc ở các lớp: 17/8/2015

-  Đ/c Hội, Nguyệt hướng dẫn các đồng chí sắp xếp trang trí các góc một cách thống nhất.

3. Công tác CSVC - Kế hoạch- Công tác khác.:

- BGH tham mưu với lãnh đạo địa phương, PGD về CSVC cho năm học mới.

- Kiểm kê tài sản trường: thời gian hoàn thành 17/8/2015 ( đ/c Nguyệt- Hậu kế toán)

- Kiểm kê tài sản các lớp: Giáo viên chủ động kiểm tra đồ dùng, đồ chơi của lớp mình, đề xuất cần bổ sung đồ dùng thiết bị nếu thiếu.

- BGH lên kế hoạch mua sắm trang thiết bị đồ dùng đồ chơi cho năm học mới ( Đ/c Hậu- Nguyệt tham mưu). Một số nội dung cần thực hiện.

+ Sửa chữa, cải tạo điện, nước, vệ sinh tất cả các phòng học.

+ Thay toàn bộ khóa các phòng học, phòng chức năng, sửa cửa....

+ Mua đồ dùng phục vụ bán trú: Làm xe đẩy thức ăn, chăn, chiếu, xoong nấu nước.. bếp bán trú.

- BGH xây dựng chỉ tiêu kế hoạch cho năm học 2015-2016 ( nộp trước 28/8)

- Các tổ, GV, NV xây dựng kế hoạch năm học: hoàn thành và nộp về BGH vào 06/9/2015

( Đ/c Hội, Nguyệt  tổng hợp gửi về Hiệu trưởng, Chú ý các chuyên đề trong năm)

- Triển khai phương án phòng chống lụt bão năm 2015.

4. Công tác tổ chức của trường:
* Dự kiến phân công chủ nhiệm lớp:

- Nhóm trẻ 24-36 tháng A, Thôn Cẩm Thành- Liên: Đ/c Yến - Gái

- Nhóm trẻ 24-36 tháng B, Thôn Cẩm Tiến – Lũy : Đ/c Dương Hoa - Nhài

- Lớp 3 tuổi A, Thôn Cẩm Thành – Liên: Phạm Chiều – Huệ

- Lớp 3 tuổi B, Thôn Cẩm Tiến – Lũy: Ngoan – Thảo

- Lớp 4 tuổi A, Thôn Cẩm Thành – Liên: Phạm Hoa – Mận

- Lớp 4 tuổi B, Thôn Cẩm Tiến – Lũy: Lương – Tuyến

- Lớp 4 tuổi C: Thôn Cẩm 

- Lớp 5 tuổi A, Thôn Cẩm Lũy +  Cẩm Tiến ( 34 cháu): Đ/c Hoàng Huyền - Linh

- Lớp 5 tuổi B, Thôn Cẩm Liên + cháu Cẩm Thành ( 36 cháu): Máy – Lê Dịu

* Phân công công việc BGH:

- Đ/c Nguyễn Thị Tươi: Phụ trách chung – Bí thư chi bộ nhà trường

+ Chủ tài khoản 

+ Trực tiếp phụ trách tổ chức cán bộ, tài chính ngân sách, kế hoạch phát triển giáo dục của nhà trường . 

+ Quản lý hồ sơ cán bộ, giáo viên, nhân viên.

+ Phụ trách công tác đối nội, đối ngoại của nhà trường.

+ Chủ tịch Hội đồng tr​ường 

+ Chủ tịch Hội đồng Thi đua khen th​ưởng trư​ờng

+ Kiểm tra tất cả đảng viên trong chi bộ và thanh, kiểm tra tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên, các tổ chuyên môn, các đoàn thể trong nhà trường. 

+ Ký duyệt thu, chi tài chính, các hợp đồng lao động, hợp đồng kinh tế và các văn bản báo cáo, thống kê, kế hoạch theo thẩm quyền. 

+ Sinh hoạt tổ 5 tuổi.

   =>Ngoài những nhiệm vụ trên còn thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của cấp trên. 

- Đ/c  Dương Thị Nguyệt: 

+ Phụ trách công tác Công đoàn, CSVC, bán trú, công tác vệ sinh môi trường, công tác tuyên truyền.

+ Phụ trách kiểm định chất lượng

+ Phụ trách đoàn thể: Đoàn thanh niên, Ban đại diện cha mẹ học snh.

+ Kiểm tra, dự giờ giáo viên ở tất cả các lớp, kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn, hồ sơ giáo viên tổ nhà trẻ - 3 tuổi và tổ hành chính.

+ Dạy thay các lớp khi giáo viên nghỉ ốm và nghỉ có lý do chính đáng theo sự phân công của Hiệu trưởng.

      Ngoài những nhiệm vụ được phân công còn thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Hiệu trưởng và cấp trên.

- Đ/c  Lê Thị Hội:

+ Phụ trách chuyên môn khối 5 - 6 tuổi, khối 4-5 tuổi

+ Phụ trách phổ cập giáo dục, phụ trách chuyên môn chung.

+ Phụ trách bồi dưỡng giáo viên; kiểm tra nội bộ.

+ Phụ trách hoạt động ngoại khóa, văn nghệ........

+ Kiểm tra, dự giờ giáo viên ở tất cả các lớp, kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn, hồ sơ giáo viên tổ MG 5-6 tuổi, 4-5 tuổi.

+ Dạy thay các lớp khi Giáo viên nghỉ ốm và nghỉ có lý do chính đáng theo sự phân công của Hiệu trưởng.

      Ngoài những nhiệm vụ được phân công còn thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Hiệu trưởng và cấp trên.

* Phân công kế toán:

- Đ/c Dương Thị Hậu: Kế toán trường, kế toán bán trú, phụ trách công nghệ thông tin, quản lý hồ sơ cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Thanh quyết toán bán trú hàng tháng, công khai tài chính 2 lần/ năm.

* Phân công y tế: Đ/c Lê Thị Loan.

- Chăm sóc sức khỏe ban đầu cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh

- Theo dõi sức khỏe cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Sổ theo dõi cụ thể

- Quản lý đồ dùng, dụng cụ y tế. Sổ theo dõi cụ thể

- Xây dựng kế hoạch hoạt động y tế trong năm

- Tuyên truyền, xây dựng kế hoạch phòng chống dịch bệnh

- Quản lý thuốc cấp phát, mua. Sổ theo dõi cụ thể

- Quản lý công tác vệ sinh

- Kiêm thủ quỹ trường, thu tiền ăn bán trú. Tham gia XD thực đơn, tính khẩu phần ăn, dưỡng chất hàng ngày.

* Thư ký hội đồng trường: 

- Đồng chí  Lê Thị Dịu

5. Công tác tổ đội: Trường có 03 tổ

- Tổ MG 4 và 5 tuổi: + Đ/c Hoàng Thị Thanh Huyền ( TT );  Vũ Thị Linh; Dương Máy – Lê Dịu; Vũ Thị Hòa, Dương Hiền; Nguyễn Thị Lương ( TP tổ MG 4 và 5 tuổi); Dương Tuyến; Phạm Hoa; Nguyễn Mận và đ/c Hiệu trưởng, PHT: 12 đ/c.

- Tổ 3 tuổi - Nhà trẻ: Chiều, Huệ; Ngoan, Thảo ( TP tổ 2-3 tuổi); Yến ( TT tổ 2-3 tuổi), Gái; Nhài- D. Hoa; Lan; Nhụ;  Đ/c Nguyệt ( gồm có 11 đ/c)

- Tổ hành chính: Hậu ( TP); Loan ( TT); đ/c Hà, Khai ( Bảo vệ); Thơm, Quỳnh, Thường ( LC – ND). Gồm có 7 đ/c.

6. Công tác bán trú:

- Phấn đấu 100% các lớp ăn bán trú tại trường

+ Thu tiền ăn: 12.000đ/cháu/ngày 

+ Tiền chăm sóc bán trú

+ Ga, dầu rửa, vệ sinh.....

. Thuê công nấu: 3 người.

- Những cháu không ăn tại trường, Cô giáo có thể vận động cháu mang cơm đến lớp. 

7. Công tác khác:

- Lao động dọn vệ sinh:

+ Dọn vệ sinh lớp học: Giáo viên dạy lớp nào dọn vệ sinh lớp đó

+ Dọn vệ sinh môi trường: Ai dạy ở điểm trường nào vệ sinh điểm trường đó

- Dự hội nghị tổng kết năm học 2014-2015 toàn ngành

- Viết bài tuyên truyền về công tác tuyển sinh, việc đưa trẻ đến trường

- Báo các số trẻ đến lớp: Ngày 28/8/2015

- Chuẩn bị cho khai giảng: Khai giảng vào 05/9/2015
+ Làm và gửi giấy mời, công tác tổ chức: Nguyệt

+ Loa máy, trang trí: Đ/c Hội

+ Dán chữ và trang trí phông, kê bàn ghế: Đoàn thanh niên.

+ Tập 2 -3 tiết mục văn nghệ: Phụ trách văn nghệ đồng chí Linh, Máy ( Đ/c Hội chỉ đạo duyệt).

+ G/v các lớp rèn văn nghệ cho trẻ: Mỗi lớp 1 hoặc 2 tiết mục đặc sắc

+ Công tác tổ chức: Đồng chí Nguyệt

* Một số công văn, thông tin trong tháng.

III. Thảo luận: 

                                                                                    Ngày 03  tháng 9 năm 2015

HỌP HỘI ĐỒNG TRƯỜNG

Thành phần: Cán bộ, giáo viên, nhân viên 25 Có mặt: 23 đ/c; Vắng 2 ( Nhụ , Lan TS).

Địa điểm: Văn phòng nhà trường

Chủ toạ:  Nguyễn Thị Tươi - HT

Thư ký: Lê Thị Dịu

* NỘI DUNG:

I. Đánh giá công tác tháng 8/2015:

* Ưu điểm:

1. Công tác phát triển và phổ cập giáo dục: 

- Thực hiện tương đối tốt công tác tuyên truyền về việc đưa trẻ tới trường

- Thực hiện công tác thống kê, điều tra phổ cập trẻ trong độ tuổi mầm non trên địa bàn xã tương đối đảm bảo thời gian quy định.

- Toàn trường đã huy động trẻ ra lớp đến 03/9/2015 là 215 cháu; cụ thể:

+ Nhà trẻ =  30 cháu; + 3 tuổi =    52 cháu
+ 4 tuổi =    66 cháu; + 5 tuổi =    69 cháu

2. Công tác chuyên môn:
- Bố trí, sắp xếp tạo điều kiện cho CBGV, NV tập huấn chuyên môn và chính trị hè 2015 do PGD&ĐT thị xã tổ chức đúng thành phần, địa điểm, thực hiện ghi chép các buổi tập huấn đúng thời gian qui định và nghiêm túc.

- Đã chiêu sinh và tập trung trẻ ra lớp đúng thời gian quy định từ 17/8/2015. Tổ chức CSND từ ngày 18/8/2015, ký HĐTP, nấu ăn cho trẻ đảm bảo ATVSTP tốt. Trẻ đi vào hoạt động ăn, ngủ đúng giờ, công tác rèn nề nếp thực hiện tương đối tốt.

- Tham dự Hội nghị tổng kết ngành và tổng kết Công đoàn năm học 2014-2015 đúng quy định.

- Trường đạt kết quả thi đua năm học 2014-2015 cụ thể:

 * Kết quả:   - Trường đạt tập thể LĐTT

                     - CĐCS: đạt công đoàn vững mạnh

- Tổ LĐTT: 2 tổ:

- Tổ MG 4 và 5 tuổi; tổ 2-3 tuổi

- CSTĐ: 3 đ/c;  LĐTT: 18 đ/c.


- GV đã trang trí lớp học, các góc theo chủ đề.

- BGH đã xây dựng kế hoạch giáo dục năm học cho các độ tuổi và chỉ đạo giáo viên, các tổ xây dựng KH chủ đề, KH tuần, kế hoạch hoạt động cá nhân, hoạt động của tổ.

3. Công tác CSVC – Tổ chức:

- BGH đã tham mưu CSVC, đội ngũ cho năm học mới.

- Đã hoàn thiện sửa chữa về cơ sở vật chất chuẩn bị cho năm học mới: Thay khóa, sửa VS các lớp, thay bóng điện hỏng, mua bổ sung đồ dùng bán trú................

- Đã kiểm kê tài sản trường, kiểm kê tài sản các lớp.

- BGH đã lên kế hoạch mua sắm trang thiết bị đồ dùng đồ chơi cho năm học mới.

- Đã hoàn thiện CSVC đảm bảo điều kiện cho lớp bán trú.

- Kiện toàn các tổ chuyên môn, nhóm, lớp. 

- Hoàn thiện XDKH chỉ tiêu năm học 2015- 2016 nộp về PGD&ĐT đúng ngày.

4. Công tác khác:

- BGH hoàn thành và nộp báo cáo về PGD theo qui định.

- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện cho ngày khai giảng năm học mới: Tập văn nghệ, trang trí băng zôn, khẩu hiệu, cờ hoa...

- Hoàn thành ký hợp đồng cô nuôi, nấu nước trong năm học

- Đã lao động dọn vệ sinh các phòng các khu.Lao công đã dọn dẹp vệ sinh từ 01/8/2015

* Tồn tại: 

- Thực hiện công tác chiêu sinh đạt hiệu quả chưa cao: Nộp báo cáo tổng hợp số liệu trẻ trên địa bàn chậm so với thời gian qui định, nhiều giáo viên chưa nộp dẫn đến việc tổng hợp báo cáo số liệu về cấp trên chậm chễ, huy động nhà trẻ, 3 tuổi còn chậm.... II. Triển khai kế hoạch Tháng 9/2015:

 1. Công tác phát triển và phổ cập giáo dục: 

- CBGV, NV tiếp tục rà soát thống kê, điều tra phổ cập GD&XMC số trẻ trên địa bàn xã ra lớp chính xác viết vào phiếu điều tra, vào phần mềm.

- Phấn đấu huy động trẻ ra lớp n¨m häc: 2015-2016, dù kiÕn lµ: 261 cháu
                                  - Nhà trẻ: 54 cháu/201 cháu= 27% 

                                  - MG: 3-5 tuổi:  207/225 cháu = 92%

                                  + Trẻ MG 3 tuổi 67/ 85 cháu = 78,8%

   + Trẻ MG 4 tuổi: 72/ 72 cháu = 100%

   + Trẻ MG 5 tuổi: 68/68 cháu = 100%      
* Chỉ tiêu cụ thể các lớp cần huy động năm 2015-2016 là:

	STT
	Tên lớp
	Số trẻ trên địa bàn trường giao
	Ghi chú

	1
	5 tuổi A
	100% trẻ 5 tuổi thôn C.Thành, C.Lũy
	

	2
	5 tuổi B
	100% trẻ 5 tuổi thôn C.Tiến, C.Liên
	

	3
	4 tuổi A
	100% trẻ 4 tuổi thôn Cẩm Lũy 
	

	4
	4 tuổi B
	100% trẻ 4 tuổi thôn Cẩm Thành, Liên
	

	5
	4 tuổi C
	100% trẻ 4 tuổi thôn Cẩm Tiến, TT   
	

	6
	3 tuổi A
	25 trẻ trở lên thôn Cẩm Thành, C.Liên
	

	7
	3 tuổi B
	25 cháu trở lên thôn Cẩm Tiến, C.Lũy
	

	8
	NT 24-36 tháng tuổi A
	27 cháu thôn Cẩm Thành, C.Liên
	

	9
	NT 24-36 tháng tuổi B
	27 cháu thôn Cẩm Tiến , C.Lũy
	

	
	Tổng cộng
	261 cháu
	


- Chỉ đạo duy trì trẻ thực hiện PCGD, chú ý quan tâm vận động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100%. Hoàn thành phiếu điều tra, ký tên chủ hộ, người điều tra ( Nếu ký thay ghi rõ họ, tên..........)
2.  Công tác chuyên môn:

- Chỉ đạo y tế XD và triển khai thực hiện tốt kế hoạch tuyên truyền, phòng, chống các dịch bệnh trong trường học: Cúm A, đau mắt, sởi..... thực hiện nghiêm túc VSATTP trong khi chế biến thức ăn cho trẻ. XD thực đơn theo mùa, đúng khẩu phần, chất lượng dưỡng chất hàng ngày............

- GV thực hiện nghiêm túc việc VS trước và sau khi ăn cho trẻ, giới thiệu món ăn hàng ngày, động viên trẻ........

- BGH nhà trường xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục trong năm. Hiệu phó phụ trách các khối chủ động xây dựng.

- Họp chuyên môn trường, tổ:  Chỉ đạo các tổ thống nhất tên chủ đề, thời gian thực hiện từng chủ đề, các chuyên đề: chuyên đề trường, chuyên đề tổ và xây dựng KH tổ. KH tổ, tổ trưởng chủ động xây dựng và lấy ý kiến thống nhất thành viên trong tổ.

- Thực hiện nghiêm túc chương trình GDMN mới, XD kế hoạch đủ 35 tuần, bắt đầu từ 24/8/2015 đến hết ngày 01/5/2016.

+ Bắt đầu soạn kế hoạch giáo dục ngày từ 24/8/2015. 

- Tổ chức Khai giảng năm học mới vào 05/9/2015 ( 7h30).

- Tạo điều kiện cho CBGV đi học chuyên môn và tham gia kiểm tra CM, NVSP năm 2015-2016 ( 29/8/2015).

- GV tiếp tục trang trí lớp học, bổ sung đồ dùng đồ chơi theo chủ đề. 

- Chuẩn bị tốt các ĐK tổ chức Tết trung thu cho trẻ vào 25/9/ 2015( tức 13/8/2015) ( T6)

- Các lớp thống kê danh sách trẻ ra lớp mới tuyển, nộp về BGH XD kế hoạch HNVCLĐ

- Tổ chức cân, đo, khám sức khoẻ cho trẻ toàn trường đợt 01 vào 15- 17/9/2015.

- Tổ chức HNCB, VC, LĐ năm học 2015- 2016 ( 21/ 9/ 2015)

+ Đoàn chủ tịch: 3 người ( Bí thư chi bộ, đại diện công đoàn, tổ: Đ/c Tươi, Nguyệt, Huyền)

+ Thư ký:  Đ/c Lê Dịu – Huệ.

+ Giấy mời, công tác tổ chức: Đ/c Hội ( H.phó)

+ Văn nghệ: Đoàn TN

+ Báo cáo tham luận: 2 ( Công Đoàn: Công tác GD tư tưởng đạo đức và xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết; Huệ: Công tác CS nuôi dưỡng trẻ, phấn đấu đạt GVG các cấp)

- Tổ chức họp phụ huynh đầu năm ở các lớp vào ( chiều 18/9, 16h)


- Thực hiện nghiêm túc thời gian đón, trẻ trẻ và ăn bán trú: 

+ Hết giờ đón trẻ khóa cổng  trường, đến giờ trả trẻ mới mở cổng,  trả trẻ đồng bộ, trừ trường hợp cháu ốm ...)

+ Mùa hè: Đón trẻ 6h30 – 8h00, trả trẻ từ 16h00 hết trẻ.

+ Mùa Đông: Đón trẻ 7h – 8h00, trả trẻ từ 16h00 hết trẻ.

+ Học sinh bán trú ăn bữa trưa từ: 10h15 đến 11h00; ăn bữa chiều từ 14h-14h30

- GV, NV không được tự ý cho lớp nghỉ học nếu không có sự chỉ đạo của cấp trên hoặc BGH trường. Nghỉ với mọi việc phải báo cáo trực tiếp với H.Trưởng hoặc người được H. Trưởng uỷ quyền. Nghỉ quá 3 ngày đánh giá vào xếp loại thi đua tháng, học kỳ, năm

- Hoàn thành thực đơn theo mùa và tính khẩu phần ăn cho trẻ trên phần mềm 

- Thực hiện tốt VS cá nhân, trường, lớp và VSATTP. Duy trì tỷ lệ chăm, ngoan toàn trường phấn đấu đạt 90% trở lên.

- BGH tổ chức kiểm tra toàn diện 2 đ/c GV, kiểm tra theo chuyên đề hồ sơ, giáo án GV, đóng dấu giáp lai hồ sơ, KT công tác VS, giờ giấc, các hoạt động trong ngày.......

- Tiếp tục triển khai KĐCLGD.

3.  Công tác CSVC - Tài chính – Tổ chức – Kế hoạch – Thi đua:

- Tiếp tục tham mưu CSVC cho trường. Chuẩn bị chu đáo CSVC cho Lễ khai giảng, HNCBVC, LĐ.............

- Tiếp tục bổ sung, mua sắm trang thiết bị đồ dùng sách vở, đồ dùng đồ chơi theo nhu cầu thực tế các lớp, đồ dùng của bếp ăn bán trú.( Đ/c Nguyệt  tổng hợp)

- Tiếp tục bổ sung, mua sắm CSVC cho lớp bán trú:  chiếu, chăn ...............

- Dự kiến, thống nhất các khoản thu trong năm học. Tổ chức triển khai họp phụ huynh

+ Thu theo qui định: Học phí 40.000đ/ tháng. ( CV 2058).

+ Thu phục vụ: Tiền ăn, chăm sóc bán trú ( Lập dự toán cụ thể, chi tiết, thống nhất với phụ huynh để chi trả công nấu, chất đốt, VS, hao mòn CSVC, thanh toán đón sớm, trả muộn, công tác QL........ )

- GV thực hiện nghiêm túc thu các khoản thu theo quy định và khoản thu theo thỏa thuận với phụ huynh nộp về thủ quỹ trường.

- Thực hiện nghiêm túc công khai tài chính bán trú từng ngày.

- Hoàn thành quyết toán ngân sách quí 3 và thu, chi tháng 9/2015

- Xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học, nội qui nhà trường, qui chế chi tiêu nội bộ, qui tắc ứng xử trong trường học, qui chế thi đua khen thưởng, KH PCGD, KH phòng chống tai nạn thương tích, KH phòng chống tham nhũng, tiết kiệm.....

- Rà soát số lượng trẻ được hưởng chế độ theo qui định báo cáo về nhà trường: trẻ có cha mẹ thuộc hộ nghèo, cận nghèo, trẻ khuyết tập, trẻ có cha mẹ ở xã hải đảo...Giáo viên thông báo rộng rãi đến phụ huynh để họ nắm được. Hồ sơ đề nghị được hưởng chế độ.

* Phân công chủ nhiệm lớp:

- Nhóm trẻ 24-36 tháng A, Nguyễn Thị Yến – Vi Thị Gái

- Nhóm trẻ 24-36 tháng B, Dương Thị Hoa – Nguyễn Thị Nhài

- Lớp mẫu giáo 3 tuổi A, Phạm Thị Thoa Chiều – Dương Thị Huệ ( Nhụ)

- Lớp mẫu giáo 3 tuổi B, Dương Thị Ngoan – Nguyễn Thị Thảo

- Lớp mẫu giáo 4 tuổi A, Phạm Thị Hoa – Nguyễn Thị Mận

- Lớp mẫu giáo 4 tuổi B, Nguyễn Thị Lương – Dương Thị Tuyến.

- Lớp mẫu giáo 4 tuổi C, Vũ Thị Hòa – Dương Thị Hiền

- Lớp mẫu giáo 5 tuổi A, Hoàng Thị Thanh Huyền – Vũ Thị Linh

- Lớp mẫu giáo 5 tuổi B, Dương Thị Máy – Lê Thị Dịu

4.  Công tác khác:

- CĐCS xây dựng quy chế phối hợp với chuyên môn, các nội qui, qui chế  khác theo quy định. Cam kết thi đua cá nhân, tổ, trường, họp tổ bàn các biện pháp thực hiện các chỉ tiêu KH năm học của trường, tổ, cá nhân ( nộp 8/9) Đ/c Nguyệt tổng hợp; 

- Thực hiện vệ sinh sạch sẽ trong từng ngày.

- Tổ chức trung thu ( giao Công đoàn, Đoàn TN, phối hợp với HCMHS XD kế hoạch, xin kinh phí tổ chức)

- Cải tạo vườn trường hợp lý

- Công tác bảo vệ phải đảm bảo an toàn CSVC cho trường, lớp, đảm bảo an ninh trật tự trong trường. Bảo vệ luôn có mặt tại trường 24/24h theo quy định. Theo dõi lấy nước vào bể tưới cây thường xuyên, kịp thời.

- Các lớp tiếp tục tập văn nghệ cho trẻ để biểu diễn chào mừng các ngày hội, ngày lễ của trường.

- Tập huấn phần mềm phổ cập, phần mềm Misa, Emis, đưa tin lên trang  web......( Huệ, Linh, Hội, Hậu)

- Ký hợp đồng thực phẩm với công ty Thái An, Đ/c Loan- Hậu tổng hợp đăng ký thực phẩm với công ty, 18/8/2015.

- Báo cáo hồ sơ trường đầu năm, báo cáo nhanh sau khai giảng

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự chỉ đạo của cấp trên.

* Triển khai 1 số công văn trong tháng.

- Chỉ thị số 12/CT-UBND, QN 17/8/2015: Chỉ thị về 1 số nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015- 2016 của UBND tỉnh QN.

- CV số 1808/ SGD&ĐT, QN ngày 11/8/2015 về khung thời gian năm học 2015- 2016.

- CV số 492/ KH-PGD&ĐT, ngày 06/8/2015 V/v rà soát thực hiện kế hoạch PTGD năm học 2015- 2016.

- CV số 474/ LT-PGD&ĐT- CĐ, ngày 28/8/2015 HD tổ chức Hội nghị CBVC- LĐ năm học 2015- 2016.

- HD số 468/ PGD&ĐT-VP, ngày 25/8/2015 V/v hướng dẫn tổ chức khai giảng năm học 2015- 2016.

- BC kết quả tháng 8/ 2015 và KH nhiệm vụ tháng 9/ 2015 của PGD&ĐT.

III. Phát biểu ý kiến: 

IV- Kết luận của chủ tọa: 
Ngày 03  tháng 10  năm 2015

HỌP HỘI ĐỒNG TRƯỜNG

Thành phần: Cán bộ, giáo viên, nhân viên 25 đ/c

Có mặt: 22 đ/c; Vắng 3 ( Nhụ, Lan, Huệ: TS)

Địa điểm: Văn phòng nhà trường

Chủ toạ:  Nguyễn Thị Tươi – Hiệu trưởng

Thư ký:  Lê Thị Dịu

* NỘI DUNG:

I. Đánh giá công tác tháng 9/2015:

* Ưu điểm:
1.  Công tác phát triển và phổ cập giáo dục: 

- Thực hiện công tác phổ cập GD-XMC năm 2015 tương đối tốt

- Một số lớp có cố gắng trong công tác huy động trẻ ra lớp: Lớp NTB, 3 tuổi A,3 tuổi B. Toàn trường tăng 26 cháu so với tháng trước ( tháng 8 là 217 cháu, tháng 9 là 243 cháu)

2.  Công tác chuyên môn:

- BGH nhà trường, tổ đã xây dựng hoàn chỉnh kế hoạch hoạt động giáo dục trong năm, cùng với các tổ, GV thống nhất các chủ đề, thời gian thực hiện, các hoạt động trong năm học. Duy trì tỷ lệ chăm đạt 100%; ngoan toàn trường đạt 98%.

- Đã tổ chức sinh hoạt chuyên môn từ tổ đến trường đạt chất lượng tương đối tốt.

- GV hoàn thành trang trí lớp học theo qui định. 

- Tổ chức  thành công khai giảng và Tết trung thu cho trẻ vui vẻ, có ý nghĩa vào 25/9/2015, 1 số lớp có nhiều cố gắng tập văn nghệ cho trẻ khai giảng và trung thu: khối 5 tuổi.

- Đã tổ chức cân, đo, khám sức khoẻ cho 100% trẻ trong toàn trường đúng theo kế hoạch, kết quả: trẻ PTBT về cân nặng, chiều cao: 234/243 = 96%; SDD: 9/ 243 = 4%; TCDD1: 5%.

- Chuẩn bị và Tổ chức thành công Hội nghị CB, VC, LĐ năm học 2015- 2016, vào sáng 21/9/2015.

- Đã tổ chức họp phụ huynh đầu năm ở các lớp và trường  vào 18/ 10/2015.

- Lao công thực hiện vệ sinh đảm bảo. Vệ sinh các lớp sạch sẽ 

- Thực hiện tốt công tác nuôi dưỡng: VS bếp ăn, sơ chế thực phẩm đảm bảo, dưỡng chất cân đối..

- Kiểm tra nội bộ: 2 đ/c, kết quả XL: 

3.  Công tác CSVC - Tài chính – Kế hoạch:

- Trường đã nhận đồ dùng thiết bị Sở cấp phát, giao cho lớp sử dụng.

- Đã bổ sung, mua sắm trang thiết bị đồ dùng sách vở, đồ chơi phục vụ giảng dạy, học tập; cấp phát tài liệu cho GV và HS theo nhu cầu thực tế các lớp, bổ sung đồ dùng của bếp ăn bán trú ( xe đẩy thức ăn, xoong, nồi, bát đĩa, chiếu...) tương đối đầy đủ.

- Một số lớp thực hiện các khoản thu, nộp về thủ quỹ đúng theo quy định  

- Thực hiện nghiêm túc công khai tài chính bán trú hàng ngày.

- Hoàn thành quyết toán ngân sách quí 3/2015 đúng thời gian qui định.

- Hoàn thành hồ sơ hội nghị CBVC, LĐ và hồ sơ đăng ký thi đua đầu năm về PGD.

4.  Công tác Đoàn thể - Công tác khác:

- CĐCS đã xây dựng quy chế CĐ phối hợp với chuyên môn, các KH khác theo quy định. 

- Hoàn thành ký hợp đồng thực phẩm với công ty Thái An

- Một số lớp làm tốt công tác phối hợp với phụ huynh học sinh: 5TB, 5TA, 4TA, 4TB,C..

- Hoàn thành các báo cáo đầu năm, báo cáo tháng, báo cáo thống kê nộp về PGD

* Hạn chế: 

- 1 số đ/c thực hiện chưa nghiêm túc lịch SH 1 ngày của bé, chăm sóc trẻ chưa chu đáo, nhiệt tình. Tác phong làm việc của 1 số đ/c còn chưa chủ động, linh hoạt trong công việc được giao.

- Công tác VS, sắp xếp đồ dùng chưa gọn gàng.

II. Xếp loại tháng 9/2015:

	STT
	Họ và tên 
	Nhiệm vụ 
	Xếp  loại CB, GV, NV
	Xếp loại lớp
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Tươi
	  Hiệu trưởng
	Tốt
	
	

	2
	Dương Thị Nguyệt
	Phó Hiệu trưởng
	Tốt
	
	

	3
	Lê Thị Hội
	Phó Hiệu trưởng
	Tốt
	
	

	4
	Hoàng Thị Thanh Huyền
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	5
	Vũ Thị Linh
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	6
	Dương Thị Máy
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	7
	Lê Thị Dịu
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	8
	Phạm Thị Hoa
	Giáo viên
	Tốt
	Khá
	

	9
	Nguyễn Thị Mận
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	10
	Nguyễn Thị Lương
	Giáo viên
	Tốt
	Khá
	

	11
	Dương Thị Tuyến
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	12
	Vũ Thị Hòa
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	13
	Dương Thị Hiền
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	14
	Dương Thị Huệ
	Giáo viên
	Tốt
	Khá
	

	15
	Phạm Thị Thoa Chiều
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	16
	Nguyễn Thị Thảo
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	17
	Nguyễn Thị Ngoan
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	18
	Nguyễn Thị Yến
	Giáo viên
	Khá
	Khá
	

	19
	Vi Thị Gái
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	20
	Nguyễn Thị Nhài
	Giáo viên
	Tốt
	Khá
	

	21
	Dương Thị Hoa
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	22
	Dương Thị Hậu
	K. toán
	Tốt
	
	

	23
	Lê Thị Loan
	Y tế
	Tốt
	
	

	24
	Lê Thị Nhụ
	Giáo viên
	TS
	
	

	25
	Lương Thị Lan
	Giáo viên
	TS
	
	


III. Triển khai kế hoạch tháng 10/2015

 1.  Công tác phát triển và phổ cập giáo dục: 

- Tiếp tục duy trì và huy động trẻ các độ tuổi ra lớp, rà soát chính xác số lượng trẻ 5 tuổi trên địa bàn. 

- Hoàn thành hồ sơ phổ cập 2015 phục vụ đoàn kiểm tra PCGDCTENT: ( 01-14/10/2015)

2.  Công tác chuyên môn:

- Tiếp tục xây dựng, thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục theo qui định ở các độ tuổi.

- Tiếp tục rèn giáo dục lễ giáo, nề nếp học tập, sinh hoạt cho trẻ.

- Tiếp tục trang trí góc, tạo môi trường lớp học an toàn, hấp dẫn, phù hợp với chủ đề.

- Dự triển khai nhiệm vụ năm học 2015- 2016  (7h30, ngày 08/10 tại PGD)

- Các lớp tiếp tục thi đua “ Dạy tốt, học tốt” chào mừng ngày 15/10 và 20/10, hình thức tổ chức: Mỗi 1 đ/c thao giảng dự 1 tiết tự chọn dạy song song với thao giảng.

- Tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường: hình thức: dạy tại lớp, mỗi đ/c dạy 2 tiết 1 tự chọn, 1 bốc thăm( giao đ/c Hội XD kế hoạch, lịch dạy cụ thể từ 10/10/ 2015)

- Đôn đốc các nhóm tiếp tục khôi phục minh chứng KĐCLGD trường mầm non.

- Chuẩn bị tốt các điều kiện để tổ chức chuyên đề cấp tổ. 

- Thực hiện nghiêm túc giờ đón, trả trẻ và lịch sinh hoạt một ngày của trẻ. Nâng cao trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp ở mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên: Quản lý trẻ tốt khi trẻ đến trường, thái độ tôn trọng, niềm nở, thân thiện với trẻ và phụ huynh.

- Xây dựng, triển khai thực hiện kế hoạch về phòng chống dịch bệnh cúm A ở người, bệnh đau mắt đỏ và sốt xuất huyết, bênh tay chân miệng và VSATTP trong trường học. Y tế chủ động xây dựng kế hoạch triển khai, thực hiện

- Thực hiện nghiêm túc công tác nuôi dưỡng trẻ.

+ Tính khẩu phần ăn cho trẻ, báo chấm ăn nghiêm túc, công khai suất ăn và thực đơn..

+ Thực hiện tốt VSATTP, lưu mẫu thức ăn đúng quy trình.

+ Dạy trẻ thao tác vệ sinh cá nhân, rửa tay xà phòng.

+ Đảm bảo cho trẻ ăn chín và uống sôi: Thức ăn và nước ấm, tránh để lạnh. 

- Kiểm tra toàn diện 1- 2 giáo viên ( tuần 4 tháng 10)

3.  Công tác CSVC – Tổ chức - Tài chính – Thi đua:

- Tiếp tục tham mưu CSVC cho trường. Mua sắm, bổ sung trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi còn thiếu cho các lớp ( chăn, đệm) cấp phát đồ dùng thiết bị cho các lớp.

- Đôn đốc các lớp thu các khoản tiền theo quy định nộp về trường.

- Thực hiện bảng tài chính công khai bán trú đúng qui định. 

- Hoàn thành thu, nộp tiền BHTT nộp về phòng GD (2/10/2015)

- Chuẩn bị tốt các điều kiện để đón đoàn kiểm tra kiểm tra bán trú, kiểm tra các khoản thu trong năm của PGD và UBND thị xã ( trong tháng 10/ 2015).

- BGH hoàn thiện XDKH thực hiện nhiệm vụ năm học  của nhà trường.

4.  Công tác khác:  

- Tu tạo vườn trường, sân bóng.

- Công tác bảo vệ phải đảm bảo an toàn CSVC cho trường, lớp. 

- Hoàn thành phần mềm nhân sự.

- Lập danh sách giới thiệu 2 đoàn viên ưu tú tham gia học lớp cảm tình Đảng quý IV/ 2015.

- Thực hiện nhiệm vụ khác theo sự chỉ đạo của cấp trên.

- Tổ chức kỷ niệm ngày TLHLHPN Việt Nam 20/10. ( giao cho BCH Công đoàn).

* Triển khai 1 số công văn:

- Số 474/ LTPGD&ĐT-CĐN, ngày 28/8/2015 Hướng dẫn tổ chức Hội nghị CB,VC, LĐ năm học 2015- 2016;

- CV số 2058/ SGD&ĐT- KHTC, ngày 8/9/2015: V/v Hướng dẫn các khoản thu trong CSGD trên địa bàn tỉnh năm học 2015- 2016;

- Số 501/ KH-PGD&ĐT, ngày 10/9/2015 KH thực hiện nhiệm vụ năm học 2015- 2016 cấp học MN.

- CV số 123/ PGD&ĐT- GDMN, ngày 15/9/2015 BC số liệu GDMN theo TT 06.

- CV 533/ PGD&ĐT, ngày 29/9/2015 tổ chức tập huấn 1 số ND về QLCTBT trường học

IV Thảo luận: 

IV. Kết luận:

  Ngày 03 tháng 11 năm 2015

HỌP HỘI ĐỒNG

Thành phần: Cán bộ, giáo viên, nhân viên: Tổng số 25 đồng chí

Có mặt: 22 đ/c; Vắng 3 ( Nhụ, Lan, Huệ nghỉ thai sản)

Địa điểm: Văn phòng nhà trường

Chủ toạ: Nguyễn Thị Tươi, Hiệu trưởng

Thư ký:  Lê Thị Dịu

* NỘI DUNG:

I. Đánh giá công tác tháng 10/ 2015:

* Ưu điểm

 1. Công tác phát triển và phổ cập giáo dục: 

- Các lớp duy trì tốt sĩ số hiện có và huy động thêm một số trẻ ra lớp, cụ thể. 

	STT
	Tên lớp
	Số trẻ ra lớp
	Số trẻ tăng
	Giảm
	Ghi chú

	1
	5 tuổi A
	34
	
	
	

	2
	5 tuổi B
	36
	
	
	

	3
	4 tuổi A
	26
	
	
	

	4
	4 tuổi B
	30
	
	
	

	5
	4 tuổi C
	28
	
	
	

	6
	3 tuổi A
	27
	
	
	

	7
	3 tuổi B
	26
	
	
	

	8
	Nhà trẻ A
	22
	
	
	

	9
	Nhà trẻ B
	22
	
	
	

	
	Tổng
	248
	
	
	


- Hoàn thành hồ sơ phổ cập GDMN và XMC 2015 đúng thời gian. 

2.  Công tác chuyên môn:

- Các khối lớp thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục theo qui định.

- Các lớp rèn giáo dục lễ giáo, nề nếp học tập, sinh hoạt cho trẻ tương đối tốt.

- Hoàn thành khảo sát đánh giá giáo viên và trẻ thực hiện chuyên đề.

- Hoàn thành cân, đo theo dõi sức khỏe trẻ suy dinh dưỡng.

- Tổ chức thao giảng kỷ niệm 20/10:  dự 17 tiết: Giỏi 15; khá 2.

- Tổ chức thành công thi GVDG cấp trường tiết 1: 16 đ/c, dự 16 tiết: Giỏi  16; khá 1.

- Tổ chức triển khai thực hiện chuyên đề cấp tổ đạt chất lượng tương đối tốt: tổ MG 4 -5 tuổi: làm quen chữ cái;  tổ 2-3 tuổi: 

- Các nhóm, lớp thực hiện đúng lịch sinh hoạt một ngày của trẻ. 

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch tuyên truyền dịch bệnh trong trường học. Kết hợp với TYT tổ chức khám sức khỏe đợt, kết quả:  

- Công tác nuôi dưỡng trẻ thực hiện nghiêm túc. 

- Kiểm tra toàn diện được 3 giáo viên, 1 nhân viên ở các tổ. Tổ 4- 5 tuổi: 1, Đ/c Tuyến, Mận xếp loại đạt yêu cầu; tổ 2-3 tuổi: 1. Đồng chí Vi Thị Gái xếp loại đạt khá; nhân viên nuôi dưỡng xếp loại khá.

- Kiểm tra công tác chăm sóc, giáo dục trẻ các lớp thực hiện tương đối tốt; KT hồ sơ tổ MG 4-5 tuổi và hồ sơ y tế thực hiện nghiêm túc.

- Duy trì tỷ lệ chăm ngoan toàn trường đạt:   Bé chăm đạt 100%; ngoan 98,3%.

- Các nhóm đã tích cực thu thập minh chứng và hoàn thành công tác tự đánh giá KĐCLGD được kiểm tra kỹ thuật 3 lần và hoàn tất hồ sơ đề nghị đánh giá ngoài trong tháng 11/ 2015, sắp xếp các hộp minh chứng khoa học, sạch sẽ.

- Thực hiện nghiêm túc và được đoàn kiểm tra VSATTP đánh giá cao, nhân viên nuôi dưỡng hoàn thành nội dung bồi dưỡng kiến thức VSATTP.

3.   CSVC – Tổ chức - Tài chính – Thi đua:

- Tiếp nhận đồ dùng cấp phát của Sở và kiểm kê, bàn giao cho các lớp khối 2-3 tuổi.

- Các lớp hoàn thành thu, nộp tiền ăn bán trú tháng 10 cho trẻ đạt 91.4%.

- KT hướng dẫn thủ tục thanh toán chi hoạt động nhà trường ở các bộ phận

- Hoàn thiện thi giáo viên giỏi trường tiết 1.

- Hoàn thành các nhiệm vụ cấp trên chỉ đạo.

* Công tác khác:

- Hoàn thành phần mềm nhân sự, tham gia tập huấn đưa tin lên trang Web

- Hoàn thiện báo cáo phục vụ tham gia thảo luận ngân sách năm 2016.

- Tổ chức thao giảng và các hoạt động kỷ niệm ngày 20/10 thành công.

* Tồn tại:

- Công tác vệ sinh một số lớp trong giờ ăn thực hiện chưa tốt, giáo....

- Tỷ lệ huy động trẻ ở độ tuổi 3 tuổi và nhóm trẻ ra lớp còn chưa đủ chỉ tiêu.

II. Xếp loại tháng 10/2015:

	STT
	Họ và tên 
	Nhiệm vụ 
	Xếp  loại CB, GV, NV
	Xếp loại lớp
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Tươi
	  Hiệu trưởng
	Tốt
	
	

	2
	Lê Thị Hội
	Phó HT
	Tốt
	
	

	3
	Dương Thị Nguyệt
	Phó HT
	Tốt
	
	

	4
	Hoàng Thị Thanh Huyền
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	5
	Vũ Thị Linh
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	6
	Lê Thị Dịu
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	7
	Dương Thị Máy
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	8
	Phạm Thị Hoa
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	9
	Nguyễn Thị Mận
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	10
	Nguyễn Thị Lương
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	11
	Dương Thị Tuyến
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	12
	Vũ Thị Hòa
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	13
	Dương Thị Hiền
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	14
	Phạm Thị Thoa Chiều
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	15
	Nguyễn Thị Thảo
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	16
	Dương Thị Ngoan
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	17
	Nguyễn Thị Yến
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	18
	Vi Thị Gái
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	19
	Nguyễn Thị Nhài
	Giáo viên
	Tốt
	Tốt
	

	20
	Dương Thị Ngoan
	Giáo viên
	Tốt
	
	

	21
	Dương Thị Huệ
	Giáo viên
	TS
	
	

	22
	Lương Thị Lan
	Giáo viên
	TS
	
	

	23
	Lê Thị Nhụ
	Giáo viên
	TS
	
	

	24
	Lê Thị Loan
	Nhân viên
	Tốt
	
	

	25
	Dương Thị Hậu
	Giáo viên
	Tốt
	
	


III. Triển khai kế hoạch tháng 11/2015:

1.  Công tác phát triển và phổ cập giáo dục và trường chuẩn Quốc gia: 

- Các lớp tiếp tục duy trì sĩ số và huy động trẻ ở các độ tuổi ra lớp ra lớp bằng nhiều hình thức. 

+ Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.

+ Phối hợp với phụ huynh thống nhất nội dung, phương pháp nuôi dưỡng, giáo dục trẻ và huy động trẻ ra lớp.

- Tiếp tục hoàn thiện phần mềm PCGDMN- XMC năm 2014. 

- Hoàn thiện hồ sơ đề nghị đánh giá ngoài kiểm định chất lượng giáo dục.

2. Công tác chuyên môn:

- Tiếp tục hoàn thiện, bổ sung hồ sơ phục vụ chu đáo đoàn đánh giá ngoài về trường ngày 05/11/2015..

- Tiếp tục ổn định nề nếp dạy và học. XD và nâng cao chất lượng SHCM ở trường, tổ.

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch giáo dục ở các độ tuổi và công tác nuôi dưỡng trẻ.

- Thực hiện tốt vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh trường lớp, vệ sinh đồ dùng đồ chơi...

- Giáo viên tiếp tục thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn: có đồ dùng đồ chơi phục vụ các hoạt động, có giáo án chi tiết khi lên lớp, tổ chức tốt các hoạt động cho trẻ.

- Tổ chức thao giảng lấy thành tích chào mừng 33 năm ngày nhà giáo Việt Nam 20-11, từ ngày 08- 09/11/2015 ( Chuyên môn xây dựng lịch thao giảng cụ thể).

- Chuẩn bị chu đáo CSVC tổ chức thực hiện chuyên đề cấp trường theo KH XD.

+ Chuyên môn xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện cụ thể

+ Tổ chức luyện giảng, phân công BC tham luận và người dạy

- Các tổ tiếp tục triển khai chuyên đề của tổ.

- Các lớp tiếp tục làm đồ dùng đồ chơi và trang trí lớp góc, tạo môi trường lớp học. 

- Tiếp tục thực hiện phòng chống dịch bệnh cúm A ở người, bệnh đau mắt đỏ và sốt xuất huyết ở trẻ. ............

+ Y tế tích cực triển khai phối hợp với giáo viên, nhân viên cùng thực hiện, làm tốt công tác tuyên truyền tới phụ huynh.

- Thực hiện tốt việc phòng chống tai nạn gây thương tích cho trẻ: Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ khi trẻ ở trường lớp, không trả trẻ cho người lạ, sắp xếp đồ dùng tạo môi trường lớp học an toàn...Giáo viên chủ nhiệm hoàn toàn chịu trách nhiệm về những vấn đề liên quan đến học sinh của nhóm, lớp mình phụ trách.

- Kiểm tra toàn diện: Kiểm tra theo chuyên đề, hồ sơ của tổ chuyên môn 2-3 tuổi; kiểm tra nhân viên nuôi dưỡng, kiểm tra hoạt động SP 3 đ/c giáo viên( có thông báo kèm theo); Kiểm tra kế hoạch triển khai chuyên đề cấp trường của PHT.

- Chuẩn bị mọi điều kiện đón đoàn kiểm tra của Trung tâm y tế thị xã về kiểm tra, giám sát an toàn vệ sinh thực phẩm bếp ăn bán trú.

- Tổ chức tập luyện đội văn nghệ tham gia biểu diễn nghệ thuật quần chúng ở thị xã với trường MN P/Cốc; tham gia triển lãm thành tựu ngành GD năm 2010- 2015, tập văn nghệ chuẩn bị 20/11 ( giao đ/c Hội triển khai chỉ đạo).

3. CSVC- Tài chính- Thi đua

- Hoàn thiện hồ sơ phục vụ thảo luận ngân sách 2014 và các khoản thu năm học 2015-2016. Rà soát, XD lại kế hoạch thu các khoản thu, lập dự toán theo KH chỉ tiêu học sinh năm học ( Đ/c Hậu hoàn thiện)..

- Hoàn thành thu học phí học sinh 4 tháng cuối năm 2015, xong trước 05/11/2015.

- rà soát và XDKH mua bổ sung chăn, đệm cho trẻ bán trú khối 4 và 5 tuổi.

- Cân đối ngân sách chi trả lương, các khoản đóng góp theo lương, chi thường xuyên......... 

+ HĐ phun muỗi, khử trùng, làm sạch bề mặt vệ sinh xung quanh trường, lớp; chi trả hoạt động thường xuyên, kinh phí phục vụ đoàn kiểm tra ĐGN.

+ Hoàn thiện hồ sơ, quyết toán chứng từ chi tháng 11/2015. 

4. Công tác đoàn thể - công tác khác:

- Xây dựng kế hoạch tổ chức họp chi bộ kiểm điểm phân tích chất lượng đảng viên năm 2015, bổ sung hồ sơ đảng viên.

-  Hoàn thiện hồ sơ thẩm tra lý lịch cho đ/c Loan và báo cáo về Đảng ủy xã xong trước ngày 20/11/ 2015.

- CĐ- BGH tham gia giao lưu giải cầu lông cụm ngày 10/11/2015.

- Tham gia triển lãm thành tựu GD tại sân PGD&ĐT chiều 18/11/ 2015.
- Chúc mừng PGD nhân ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 vào sáng 19/11/2015 

- Tổ chức kỷ niệm 33 năm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11/2015 ( Giao đ/c Nguyệt, Hội XD kế hoạch, kết hợp với đ/c HT dự kiến nội dung,  kinh phí tổ chức.............) 

+ Địa điểm: Hội trường tầng 2 khu trung tâm.

+ Thành phần: CBGV, NV trường, khách mời Lãnh đạo, ban ngành đoàn thể địa phương, đ/c  nguyên Hiệu trưởng, GV nghỉ hưu, đại diện phụ huynh, bảo vệ........ 

- Triển khai cho CBGV, NV đăng ký nộp tiền ăn tại trường ( giao cho đ/c phụ trách bán trú XD thực đơn cụ thể, thống nhất số tiền ăn của GV trong ngày phù hợp thực hiện thao chỉ đạo của cấp trên..............)

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự chỉ đạo của cấp trên.

* Thông báo 1 số công văn trong tháng:

- QĐ 3189/ QĐ-SGDĐT, ngày 30/10/2015 Quyết định V/v thành lập Đoàn đánh giá ngoài trường MN Cẩm La, thị xã Quảng Yên;

- QĐ số 5164/ QĐ- UBND ngày 27/10/2015: QĐ về phân hạng trường MN, TH, THCS năm học 2015- 2016.

- Kế hoạch 579/ KH/ PGD&ĐT ngày 19/10/2015  Kế hoạch Tổ chức kỉ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11/2015;

- BC số 16/ BC-BKXH thị xã Quảng Yên ngày 12/10/2015 của HĐND thị xã Quảng Yên về kết quả giám sát thực hiện các khoản thu đầu năm 2015- 2016 của 1 số trường học trên địa bàn thị xã Quảng Yên;

- Số 584/PGD&ĐT- CNTT ngày 20/10/2015: Hướng dẫn thực hiện CNTT năm học 2015- 2016;

- Số 598/ PGD&ĐT- TĐ ngày 23 tháng 10/2015 V/v HD Tổ chức thi GVDG cấp trường năm học 2015- 2016 của PGD&ĐT- TĐ;

- Số 608/ BC- PGD&ĐT ngày 27/10/2015: BC kết quả công tác tháng 10, KH công tác tháng 11/ 2015 ( kèm theo TB số 609/ TB- PGD&ĐT Lịch công tác tháng 11/ 2015.

IV- Ý kiến
V. Kết luận:

